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Sissejuhatus

Kaesoleva uuringu eesmark oli tootada valja ettevotluspadevuse (sh ettevétlikkuse)
kriteeriumid (mo&ddikud) valitud sihtrihmade (nt 0&ppija, O&petaja/dppejdud)
individuaalseks enesehindamiseks ettevdtluspadevuse mudeli alapadevuste kohta ja
ettevotlikkuse osa uldharidus-, kutse- ja kdrgkoolide enesehindamise mudelitesse.
Aruandes kirjeldatakse enesehindamise kusimustiku kavandamise (sh mida ja kuidas
hinnata) ja testimise protsessi indiviidi (6ppija, dpetaja ja dppejdu) ja organisatsiooni
(kooli, korgkooli) tasandil. Samuti esitatakse enesehindamise kusimustike testimise
tulemused ja enesehindamise rakendusvdimalused selle |6imimisel dppesse ning
ettevotluspadevuse ja selle alapadevuste taseme hindamisel. Uuringukavas olid
jargmised uurimisktsimused:

- Kuidas on hinnatud ettevdtluspadevuse erinevaid alapadevusi varasemates

teadusuuringutes (enesehinnanguline médtmine ning teist laadi (nt testid,
probleemulesanded) méétmisvahendite kasutamine)?

- Miline on Eesti jaoks ettevdtlusbppe programmi Edu ja Tegu raames
valjatddtatava ettevotluspadevuse (sh ettevotlikkuse) enesekohase hindamise
uldine, uuele dpikasitusele toetuv raamistik valitud sihtrihmade kaupa (6ppija,
Opetaja/dppejdud; kool/kdérgkool)?

- Millised on enesehindamise rakendamise vbdimalused ettevdtluspadevuse
mddtmisel ja arendamisel? Ehk millised on eri sihtrihmade (&ppija,
Opetaja/dppejoud, kool/kdrgkool) ettevotluspadevuse (sh ettevotlikkuse)
enesehindamise mudelid?

Uuring viidi 1abi 2016.—2018. aastal jargmistes etappides:

1) Ettepanekute tegemine ettevdtluspadevuse maootmiseks, kaardistades
varasemad olemasolevad mddtmisvahendid (6ppija, Opetaja/dppejdud,
kool/kdrgkool) (2016).

2) Kusimustike valjatéotamine (sh kohandamine) ja nende testimine eesmargiga
kasutada neid ettevotluspadevuse alapadevuste arendamiseks
Oppeprotsessis. Kasutusjuhiste loomine Uksikute alapadevuste arendamiseks
Oppeprotsessis (2017—-2018).

3) Oppija enesehindamise kiisimustiku valiidsuse ja reliaabluse hindamine ning
kiisimustiku liihiversiooni koostamine eelneva pinnalt. Opetaja/6ppejdu
enesehindamise kisimustiku valiidsuse/reliaabluse hinnang ja selle alusel
kUsimustiku  tdiendamine  (2017-2018).  Kooli/kdérgkooli  kUsimustiku
uuendamine ja testimine (2017-2018).

Uuringu valjundiks on enesehindamise mudelid (sh mdddikud ja kusimustikud) indiviidi
(6ppija, dpetaja/dppejoud) ettevdtluspadevuse ja selle alapadevuste hindamiseks ja
organisatsiooni (kool/kdrgkool) ettevotlikkuse (ettevotliku koslsteemi) hindamiseks.
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1. Enesehindamismudelite koostamine

1.1. Enesehindamismudelite koostamise aluspohimoétted

Teemakohase enesehindamise mudeli loomine véimaldab teadvustada alapadevusi,
mida uhes voi teises tegevuses arvestada. Enesehindamine on hea vdimalus saada
tagasisidet nii enda kui ka keskkonna kohta. Teisalt on enesehindamisel piirangud
ning seetdttu ei saa enesehindamise vahendeid pidada niivord diagnostilisteks,
kuivord pigem arengut soodustavateks vahenditeks, mida saab kasutada 6ppetdds voi
organisatsiooni arendamiseks (kooli/kdrgkooli enesehindamine). Programmi Edu ja
Tegu raames on laiem eesmark Kkirjeldada enesehindamise vdimalusi eri
haridustasemetel ja -liikides, vottes aluseks programmis loodud ettevotiuse
alapadevuse kirjelduse ning selle rakendusvdimalused. Seda arvestades tdotati
programmi raames valja enesehindamise mudelite aluspdhimotted ja kirjeldati
enesehindamise metoodikat.

Enesehindamist on defineeritud kui protsessi, kus dppijad jalgivad ja hindavad
enda mdtlemist ja kaitumist dppeprotsessis ning kohandavad &ppimise viisil, mis
toetab nende arusaamise ja oskuste paranemist dpitavas aines (McMillan & Hearn,
2008). Seega sisaldab enesehindamine kolme komponenti: 1) enese jalgimine, 2)
enesehindamine ja 3) selle tulemusena selgunud puuduolevate teadmiste vdi oskuste
Oppimise eesmargistamine. Enesehindamine kujundava hindamise alaliigina arvestab
oppija huve ja toetab dppeprotsessi. Samas eeldab see protsess 6ppijalt teatud
enesehindamise oskust ja Opetajalt/6ppejoult nii dppijate enesehindamise kui ka
Opistrateegiate valjatdotamise juhendamist (Joice et al.,, 2005). Seetdttu on
ettevdtlusdppes Oppija enesehindamine oluline just dppeprotsessis voimaldamaks
mdtestada tegureid, mis kujundavad ettevdtluspadevust, et nendele teemadele
osataks tahelepanu pdodrata ka edaspidises ettevotlusprotsessis (kujundada ettevétja
oskust modtestada edaspidi enda tegutsemist slUsteemsemalt). Seeparast on vaja
tuvastada 6ppija varasemad teadmised ja oskused, aga ka tema motivatsioon ja
uskumused ning hoiakud ettevdtluse suhtes, et seada Opieesmargid, planeerida
dppeprotsessi ja oodatavaid tulemusi. Oppija enesehindamine vdimaldab &ppijatega
koos arutledes valja tuua alapadevused, millele saab poorata arendamise eesmargil
rohkem tahelepanu.

Enesehindamise  mudeli loomisel toetuti  sotsiaal-konstruktivistlikule
Opiteooriale. Sotsiaal-konstruktivistliku dpiteooria kohaselt on dppijatel endil teadmiste
omandamise kaigus oluline jalgida oma &ppimist ja motlemist (Shepard, 2001), sest
enesehindamine vdimaldab siduda varasemad teadmised dpitavaga ning selle pdhjal
konstrueerida dppeprotsessis uued teadmised, muutes dppimise eesmargiparaseks
ja motestatuks ning tostes sellega ka dpimotivatsiooni (McMillan & Hearn, 2008).
Metakognitiivsete oskuste arendamine tdhendab enesejalgimise ja -hindamise vdéime
arengut, mis sisaldab dppija enda oskuste teadlikku kontrolli, tulemuste ettenagemise,
planeerimise, ajakasutuse ja 6ppimise oskuste arengut. Kuna aga enesehindamine
vdimaldab teada saada, mida dppija hasti oskab ja mida on vaja veel arendada, siis
julgustab see sobivas dpikeskkonnas otsima éppimise jatkamiseks rohkem ressursse
ja seadma kdrgemaid eesmarke (Schunk, 1995), toetades nii enesetdhususe kasvu.
Kuid enesehindamise efektiivsus dppeprotsessis soltub paljuski sellest, kui selgelt
Oppijad saavad aru 6ppe eesmarkidest (et endale eesmarke seada) ja kriteeriumidest,
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mille alusel hinnatakse nende teadmiste arengut. Samuti on &ppijatel vaja arendada

enesehindamise oskusi (Rolheiser, 1998).

Ulaltoodud pdhimatteid on voetud arvesse ettevotlusdppe
enesehindamismudelite loomisel, kus on toetutud véimalusele teadvustada erinevaid
ettevotlikku tegutsemist mojutada voivaid alapadevusi (6ppija enesehindamine) ning
keskkonnaga seotud tegureid (Opetaja/6ppejdu ning kooli enesehindamine) ning
motestada ka nende taset, pddrates tahelepanu nende arendamisele. Toetudes
teoreetilistele alustele ja programmi Edu ja Tegu ettevétluspadevuse mudelile, on valja
tootatud enesehindamise kusimustikud nii dppijatele, kui ka dpetajateledppejdududele
kutse- ja korgkoolides ning esitatud ettepanekud nende kohandamiseks
uldhariduskoolidele.

Enesehindamismudelite (6ppija, dpetaja/dppejdud, kool/kdrgkool) jaoks

- tootati valja enesehindamise pohimétted;

- kohandati/koostati kiisimused;

- enesehindamiseks ja tulemuste interpreteerimiseks  koostati  Gppija
enesehindamise juhend, mis toetab alapadevuste eesmargistatud arengut ja
oppetegevuse planeerimist.

Oppija enesehindamise mudeli peaeesmark on toetada enesehindamise rakendamist

Oppetdos, kus see annab dppijale vbimaluse mdtestada padevuste taset dppimise

kaigus ning dppija ja dpetaja/dppejdu koostdds planeerida alapadevuste arendamist.

Enesehindamise juhendi koostamisel on silmas peetud vdéimalusi kasutada hindamist

tihedas koostoos arendamisega ning seetdttu on pdimitud sellesse nii kisimused kui

ka arendamist véimaldavad tegevused. Opetaja/6ppejdu enesehindamise mudel
sisaldab kriteeriume O&petaja ja Oppejou motteviisi, hoiakute, SGppemeetodite
kasutamise ja Opikeskkonna loomise Vviiside hindamiseks ning arendamiseks.

Korgkooli ja kooli tasandi enesehindamise kusimuste koostamisel on jargitud

ettevotliku kdrgkooli ja kooli standardeid, kus on arvesse vdetud ka kaesolevas

dokumendis kirjeldatud ettevétluspadevuse mudeli rakendamist 6ppetoos.

1.2. Enesehindamismudelite koostamise metoodika

Enesehindamismudelite koostamise metoodiliseks aluseks on véetud programmi Edu
ja Tegu raames valjatdootatud ettevotluspadevuse mudeli alapadevused, mille
hindamiseks on leitud varasemates uuringutes teaduslikult tdendatud mddtevahendid,
mida on kohandatud ja edasi arendatud. Enesehindamise mudelite kujundamise
protsessi osana viidi labi uuringud nii indiviidi (6ppija, Opetaja-dppejou) kui ka
organisatsiooni (kooli ja Ulikooli) tasandil. Tdoétati valja pdhjalikud kisimustikud
alapadevuste mddtmiseks ja viidi labi kvantitatiivsed testkusitlused ning intervjuud
sihtrihmades. Nende kusitluste tulemusi analtusiti hindamaks kusimustike valiidsust
ja reliaablust ning viidi sisse muudatused vastavalt analluUsi tulemustele. Seejarel
kusitleti sihtrGhmi uuesti ning korrigeeriti kisimustikku. Neid tegevusi korrati, kuni
saavutati sobiv kiisimustik, mis toetub varasematele teadusuuringutele, on empiiriliselt
katsetatud ning vastab ettevotluspadevuse mudelile. Ettevotluspadevuse mudeli
empiiriline poéhjendamine ulidpilaste valimil kinnitas kull enamiku mudelisse valitud
alapadevuste sobivust ja nende omavahelist seotust mudeli kui terviku kujundamisel,
kuid t6i valja ka vajaduse enesehindamise vahendit edasi arendada (Venesaar et al.,
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2018). Samuti on oluline pddrata tahelepanu ettevotluspadevuse erinevustele ja
tasakaalustatud arendamise vajadusele haridustasemete ja -liikide kaupa. Jargmise
sammuna luhendati kusimustikku, et luua vdimalus kasutada Iuhikdsimustikku
ettevotluspadevuse kui terviku kiireks enesehindamiseks (vorreldes kusimustiku
pikema versiooniga, mille eesmargiks oli hinnata alaosade kaupa Uksikuid
alapadevusi Uksikasjalike kusimuste alusel ).

Testimisprotessis alustati sihntruhmade valimi moodustamisel kdrg- ja kutsekooli
tasemest ning edasi on kusimustikku kohandatud Uldhariduse (gumnaasiumi)
tasemele, eesmargiga haarata uuringusse koik haridustasemed ja liigid (Gld-, kutse-
ja kdrgharidus). Uldhariduse madalamatel tasemetel on enesehindamise metoodika
monevorra keerulisem, mistdttu on programmi Edu ja Tegu raames labi viidud
uldhariduses ettevotluséppe moju uuring, kus hinnati sekkumise mdju vastavale
tasemele kohandatud mdddikutega. Arvestades kahte enesehindamise tasandit
(organisatsioon ja indiviid) ja sealjuures indiviidi tasandil kaht sihtrihma (&ppija ja
Opetaja/dppejdud), hdlmas testimisprotess Uheksat tapsustatud sihtrihma (eri
haridustasemete ja -liikide koolid, dppijad ja 6petajad). Korduvate testkusitluste
mahuks oli ligi 1600 O&ppijat, 140 Opetajat vdi Oppejdudu, ligi 20 uld- ja
kutsehariduskooli ja 6 kdérgkooli.

Oppija enesehindamise kiisimustiku liihema versiooni véljatédtamisel peeti
silmas, et mudelis olevad alapadevused on kaetud, kuid samas on arvestatud ka
alapadevuste spetsiifiliste modtmisvdoimalustega. Nii naiteks ei pruugi teatud
alapadevusi olla vdimalik (mdistlik) modta skaalaklsimustega, vaid pigem
ulesannetega ning seetdttu on rakendajatel enne kiusimustiku kasutamist oluline
tutvuda ka kusimustike piirangutega, et mdista, mida on enesehindamise kisimustiku
tulemustest Uldse voimalik jareldada (vt lahemalt éppija enesehindamise juhendid).
Oppija enesehindamise kiisimustiku Iihiversioonis on kasutatud skaalakisimusi.

Opetaja ja 6ppejdudude enesehindamine annab tagasisidet métteviisi ja
hoiakute kohta Oppija suhtes ning dppemeetodite kasutamise ja Opikeskkonna
kujundamise padevuse kohta. Kooli voi kdrgkooli enesehindamisel saab tagasisidet
selle kohta, kuivord organisatsioonis on rakendatud ettevdtliku kooli (koostoos
IdaVirumaa Ettevotluskeskusega) voi ettevotliku kdrgkooli pdhimotteid.

Enesehindamise uuringu tulemusena on iga médtmisvahendi kohta loodud
kirjeldus ning maaratletud vdimalikud kasutusvaldkonnad. Uuringu tulemusena
kinnitati hupoteesi, et teatud alapadevuste mddtmine enesekohaste kusimustikega (nt
metakognitsioon, autonoomne motivatsioon) ei ole arengu hindamise eesmargil
kindlasti mdistlik ning ndéuab teist laadi mdddikuid (situatsioonispetsiifilised
ulesanded). Kill aga vdimaldavad seda tulpi kUsimustikud enesehindamise
vahendina teadvustada teatud teemade vajalikkust ettevotluséppe kontekstis ning
samuti mdtestada vbdimalikke arenguteid. Piiranguks on aga see, et enesehindamine
ei pruugi anda piisavalt adekvaatset hinnangut alapadevuse taseme kohta, mis teeb
keerukaks ka muutuse ja arengu hindamise. Seda tuleks teisi meetodeid kasutades
kindlasti edasi uurida. Samuti ei ole valjatédtatud enesehindamise vahend
ainuvoéimalik alapadevuse hindamise viis. Kindlasti lisanduvad siia nt vaatlused,
vestlused kolleegidega jms.

Oppija enesehindamismudeli valjatédtamisel oli aluseks programmi Edu ja
Tegu raames loodud ettevdtluspadevuse kasitlemise struktuur ja selle olulised
alapadevused, millele 6ppija saab enda arengus tahelepanu pooérata. Moddikute
valimisel lahtuti ettevétluspadevuse struktuurist ja tugineti varasematele uurimustele,
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mis on seotud Uhe voi teise alapadevuse arendamise véimalusega hariduses. Seetdttu
on Oppija enesehindamise mudeli peaeesmark poodrata ettevotlusdppes tahelepanu
mitmesugustele alapadevustele. Seega voimaldab O&ppija enesehindamismudel
hinnata Oppija ettevdtluspadevust ja selle arengut ettevotlusbppes, aga ka
ettevotlusdppe tulemuslikkust, mis omakorda toetab padevuspdhise dppe
rakendamist. Samuti on enesehindamisvahend kasutatav 6ppevarana dppeprotsessis
alapadevuste tundmadppimisel ja nende teadlikul rakendamisel ettevétlusprotsessi
planeerimises.

Opetaja ja 6ppejdu enesehindamismudelites tugineti ettevétlikkuse osa
valjatootamisel samuti ettevotluspadevuse mudelile hindamaks Opetaja vdi dppejou
motteviisi ning hoiakuid Oppimise ja Opetamise suhtes, samuti Gppemeetodite
kasutamise ja &pikeskkonna loomise viise. Opetaja ja 6ppejdu iilesanne on luua
opikeskkond, mis vdimaldab J&ppija ettevotlikkust toetavate padevuste ning
ettevdtlusalaste teadmiste ja oskuste arengut. Seejuures tuleb vétta arvesse muutuvat
ettevdtluskeskkonda ja sellega seotud valjakutseid, millega noored I6petanud peavad
arvestama — séltumata oma karjaarivalikust — nii ettevétjana kui ka ettevotliku
palgatdotajana.

Nii dldharidus-, kutse- kui ka koérgkoolides on oluline, et ettevdtlikkus on
strateegiliselt vaartustatud ning teadvustatud nii tootajate kui ka (Uli)opilaste seas.
Ettevdtliku kooli standard on valja tootatud, arendamisel ja koolide seas tunnustuse
saavutanud. Ettevotliku kutsekooli standard on arendamisel, aluseks on vdetud
ettevotliku kooli standard. 2017. aastal alustati eelnimetatud standardi sidumist
ettevotluspadevuse mudeliga. Koolidele ja kutsekoolidele on enesehindamise
kUsimustik ettevdtliku kooli kriteeriumide kiireks hindamiseks, et selgitada juba enne
ettevdtliku kooli tiitli taotlemist, kuivord kool vastab nendele kriteeriumidele. Samuti on
selline kisimustik abiks koolijuhtidele ja annab koolile vGimaluse viia enesehindamist
labi etapiti, jalgimaks, mil maaral pddratakse tahelepanu ettevdtliku kooliga seotud
aspektidele.

Ettevdtliku kdrgkooli kohta on eneseanallusi vahend valja tootatud Euroopa
tasandil (HEInnovate) ning seda saavad kasutada soovi korral kdik kérgkoolid. Samas
on siin oluline teada saada, kas kiisimused sobivad kasutamiseks ka Eestis. Selleks
viidi labi kusimustiku testimine, et tuua valja ettepanekud selle taiendamiseks.
Ettevdtliku kdrgkooli kusimustiku testimiseks viidi Eesti kdrgkoolides HEInnovate
(Eestile kohandatud) kusimustikku kasutades 2015/2016. aastal 1abi kusitlus neljas
kdrgkoolis: Tallinna Tehnikallikoolis, Tartu Ulikoolis, Eesti Maalilikoolis ja Eesti
Ettevbtluskdrgkoolis Mainor. Testuuringu analuusi tulemusel selgus, et taitjad mdistsid
kUsimusi korgkooliti erinevalt. Samuti oli kisimustik liiga pikk ja selle taitmine liiga
ajamahukas. Nende probleemide téttu tehti 2017. aastal kisimustiku kohandamiseks
teoreetiliste allikate vordlev lisaanalulis ning parandati kusimustiku sdénastust,
vahendati kusimuste arvu ja tapsustati kusimuste eesmarke. Ettevétliku kdrgkooli
enesehindamise instrumendi kaudu saab kdrgkool viia Iabi enesehindamist saamaks
teada, mil maaral tootajad moistavad strateegilisi eesmarke ja viivad neid oma t60s
ellu ning milliste aspektidega on vaja rohkem t66d teha. Organisatsiooni
enesehindamine annab ka vastuse, kas seatud eesmargid katavad ettevotliku
korgkooli kriteeriumid.
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1.2.1. Oppija enesehindamise kisimustiku valjatédtamise protsess ja
andmekogumise meetodid

Oppija enesehindamise kiisimustik koosneb varasematele uuringutele tuginevatest
kusimustikest, millest igalks vdimaldab hinnata Uht alapadevust ning selle
[Uhiversioon kdiki alapadevusi kombineerituna. Kusimustikud on tdlgitud inglise
keelest, nende kohandamisel on lahtutud ettevétluspadevuse mudeli alapadevuste
kirjeldusest.

Oppija (alustati kdrgkoolidest, st llidpilaste) ettevétluspadevuste hindamiseks
kasutati kvantitativset ja kvalitativset andmekogumise meetodit. Ulidpilaste
ettevdtluspadevuste kusimustik tootati valja enesehindamise kusimustikuna perioodil
marts 2016 kuni detsember 2016. Kusimustiku koostamise aluseks oli eelnevalt
programmi raames valminud ettevotluspadevuste mudel, mis hélmas 5 valdkonda ja
14 alapadevust. Kusimustiku koostamisel puuti leida esmalt olemasolevaid
valideeritud instrumente, millega ettevotluspadevuste mudeli Uksikpadevusi mdota.
Olemasolevate instrumentide kisimuste sdnastust (eesti, inglise ja osaliselt vene
keeles) kohandati Eesti olustikule vastavaks. Kui sobiv instrument puudus, koostasid
kusimused uurimisrihma liikmed.

Kisimustikku taiendati ja muudeti vastavalt igas eelmises etapis kogutud
andmetele ja testimise tulemustele. Eelkdige vahendati kisimuste ja vaidete arvu,
valistati kordused, muudeti vabavastustega kisimused vdimalusel valikvastustega
kUsimusteks, et muuta kisimustik terviklikuks ja vahendada vastamisele kuluvat aega.
KlUsimustik sisaldas kiUsimusi ja vaiteid, mis mdddavad ettevotlust toetavaid
uldpadevusi, ariideede elluviimiseks vajalikke alapadevusi ning viimane plokk hdlmab
demograafilisi andmeid vastaja isiku kohta. Kusimustik sisaldas olenevalt kiisimuse
sisust erinevaid vastuse tuupe. Ettevdtlikkust kajastavate padevuste osas oli ronkem
vabavastustega kusimusi, motlemisulesandeid ja kusimusi, mille vastusena voib
valida rohkem kui (ihe variandi. Ariideede elluvimiseks vajalike padevuste osas oli
enamikele kisimustele véimalik vastata 5-punktisel Likerti skaalal (5 — ndustun taiesti;
4 — pigem ndustun; 3 — nii ja naa; 2 — pigem ei ndustu; 1 — Uldse ei ndustu), millele oli
lisatud ka kuues vastusevariant — ei oska vastata. Kisimustikus oli ka vabavastustega
avatud kusimusi, kus vastajale ei olnud variante ette antud.

Klsimustik sisestati elektroonsesse keskkonda (LimeSurvey) ning Ulidpilastele
edastati link kiisimustikule. Ulidpilased taitsid kiisimustiku oma ainetundide raames
enamjaolt elektrooniliselt ja mdnel juhul ka paberil, kui puudus juurdepaas arvutile vdi
nutiseadmele. Paberil taidetud kusimustikud sisestati Uhtsesse andmebaasi.
KlUsimustikule vastamiseks kulus keskmiselt 40—-50 minutit. Esimese kusimustiku
versiooni testimine toimus septembrist detsembrini 2016.

Oppija enesehindamise kiisimustiku arendamiseks viidi 1abi korduvad
testkUsitlused (tabel 1.1), sh sama vastajate grupiga semestri alguses ja I6pus (pre- ja
posttest), hindamaks &ppe tulemusena toimunud muutusi alapadevustes. Vastavalt
testkUsitluste tulemustele taiendati kusimustikku igaks jargmiseks testimiseks
vastavalt eelmise kusitluse analtusi tulemustele.
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Tabel 1.1. Oppija kiisimustiku testimise valimid

Kisimustiku testimise | Kisimustik Valimi suurus
aeg
1. | 2016 sugis (1.09.) Ulesanded ja kiisimused vaba- ja 192, sh korgkoolid,
valikvastustega kutsekoolid
2 | 2017 kevad (5.02.) Ulesanded ja kisimused vaba- ja 325, sh kutse- ja kérgkoolid
valikvastustega
3 | 2017 sugis (1.09.) Ulesanded, valikvastused 1257, dld-,  kutse- ja
korgkoolid
4 | 2018 kevad (14.02.) | ulesanded, valikvastused 383, lld-, kutse- ja kdrgkoolid
2018 kevad (14.02.) | valikvastused 261, kérgkoolid
5 | 2018 sugis (2.09.) valikvastused 212, kérgkoolid
6 | 2018 sugis (2.09.) valikvastused 171, udharidus- ja kdrgkoolid
[Ghiklsimustik

Iga kusitluse testimise tulemuse alusel hinnati kusimustiku valiidsust ja
reliaablust. Uuringu valiidsuse all peetakse silmas andmete kogumiseks loodud
konstrukti maéaratlemise digsust ja kehtivust (Rammer, 2014). Ulidpilaste
ettevotluspadevuse kusimustiku valiidsust hinnati keskmiste erinevuse hindamise
meetodil. Esmalt valiti selleks valja teatud hulk sdltumatuid muutujaid (demograafiliste
andmete plokist), millega vorreldi kusimustikus sisalduvaid séltuvaid muutujaid
(ettevbtluspadevuse alapadevusi puudutavad kisimused) ja mille alusel sai Ulevaate,
kuidas kusimustikku edasi arendada. Ettevétlust toetavate Uldpadevustega seotud
kisimuste puhul (1-9) toetuti vordlusele varasemate uurimustega ning sealt saadud
tulemustega ning samuti valdkonna spetsialistide eksperthinnangule.

Soltumatuks tunnuseks on valitud viis binaarset tunnust:
1. vastaja sugu (mees/naine)
vastaja vanus (kuni 21 a/alates 22 a)
vastaja kdrgkool (TTU/TLU)
vastaja dppetase (bakalaureus/magister)
5. vastaja hoivatus tddga (t6dtab/ei toota)
Suhtarv séltumatute ja sbltuva tunnuste vahel on arvutatud kasutades valemit:

Hwn

\/(d1)2+(d2)2+"'+(dn)2

n
l

kus d on binaarse séltumatu tunnuse jargi jaotatud andmete aritmeetiliste keskmiste
erinevus ja n on konstruktis sisalduvate Uksikkisimuste arv (Ounapuu, 2016). Piisavalt
eristavaks on tunnus loetud siis, kui suhtarv, mis saab olla vahemikus 0 kuni 1, on 0,3
vOi suurem.

Klisimustiku reliaablus ehk ,usaldusvaarsus viitab moodtmistapsusele ehk
mddtmiste jarjekindlusele® (Rammer, 2014). Testi sisereliaabluse médduks on
Cronbachi a (alfa), mille piisavaks suuruseks loetakse 0,7-0,8. Kui kiisimustikus on
vahe vaiteid (nt 2—4 vaidet), siis vdib mdnevdrra madalam Cronbachi alfa olla piisav.
Cronbachi alfa naitab, kui sarnaselt méddavad erinevad kisimused sama fenomeni
ehk sisereliaablust (Gliem & Gliem, 2003).
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1.2.2. Metoodika 6ppija enesehindamise kusimustiku hindamiseks

Alljargnevalt on esitatud dppija enesehindamise kusimustiku viimase versiooni uuringu
metoodika kirjeldus, mille alusel koostati lUhikisimustik. Uuringu tulemusena saadud
andmeid analUusiti programmidega IBM SPSS Statistics 24 ja Mplus 7.3 (Muthén &
Muthén, 1998-2015). Kusimustike faktorstuktuuri kontrollimiseks kasutati
eksploratiivset faktoranalllsi kaldpddramisega (direct oblimin, & = 0) ning
eksplorativse  faktoranaludsi  tulemusi  kinnitati ~ vajadusel  konfirmatiivse
faktoranallUusiga. Lisaks kasutati hierarhilist faktoranaltusi, et kontrollida faktorite
koondumist ettevdtlikkuse valdkondade kaupa. Konfirmatiivse ja hierarhilise
faktoranalUusi mudelite sobivust hinnati hii-ruudu, CFl (Comperative Fit Index), TLI
(Tucker-Lewis Index) ja RMSEA (Root Mean Square Error of Approximation)
naitajatega. Moodustunud faktorite alusel arvutati iga alaskaala seesmise reliaabluse
naitaja (Cronbachi a) ja kirjeldavad statistikud (keskmine, standardhalve, minimaalne
ja maksimaalne tulemus). Seoseid anallusiti Pearsoni korrelatsioonanallisiga,
statistilist olulisust hinnati olulisusnivool a = 0,01.

Valim

Hindamisvahendi viimast versiooni katsetati kdrgkoolide dppijate peal. Sestap koguti
andmed 2018. aasta sugisel Eesti kdrgkoolidest internetikisimustikuga, mille eesmark
oli hinnata ettevétluspadevuse mudeli alapadevuste vahelisi seoseid ja
enesehindamisvahendi rakendatavust.

Valimi suurus oli N = 1110 inimest, kellest 531 (48%) olid naised ja 579 (52%)
mehed. Rakenduskdrghariduse ulidpilasi oli 380 (34%), bakalaureusetaseme ulidpilasi
687 (62%), magistritaseme ulidpilasi 38 (3%) ning muu taseme (uli)opilasi 5 (1%).
Vastajate keskmine vanus oli 25,88 (min =17, max = 57, SD = 6,87).

Hindamisvahendid

Ettevotluspadevuse enesehindamise kusimustik tugineb erinevatele teoreetilistele
kasitlustele ja varasematele uurimustele. Kusimustik koosneb enesekohastest
vaidetest, millele sai vastata viiepallisel Likerti skaalal, milles 5 tdhendas vaitega
taielikult ndustumist ja 1 mitte-ndustumist. Lisaks said vastajad valida ,Ei oska 6elda“.
Tulemuste analuusis kasutati keskmisi skoore. Valiku ,Ei oska Oelda“ vastuseid
analuusi ei lisatud. Jargnevalt on iseloomustatud iga ettevotluspadevuse valdkonna
alapadevuste kaupa nende hindamiseks valitud vaiteid ja esitatud allikad.

Enesejuhtimise valdkonna kiisimustikud

Enesejuhtimise valdkonna kusimustiku pdhjal hinnati loovuse ning ettevétlikkusega
seotud arenguuskumuste, autonoomse motivatsiooni, emotsioonidega toimetuleku ja
metatunnetuse alapadevusi.

Arenguuskumuste kusimustiku koostamisel voeti aluseks C. Dwecki (nt Yeager
& Dweck, 2012) teooria ja Karwowski (2014) t66d. Kusimustik sisaldas kolme vaidet
ettevotlikkusega seotud jaavususkumuste kohta (nt ,Ettevétlikkus on omadus, mida ei
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saa Oppimisega eriti muuta”) ja kolme vaidet loovusega seotud jadvususkumuste
kohta (nt ,Mdned inimesed lihtsalt on loovad ja teised mitte. Harjutamine seda ei
muuda”). Eksploratiivse faktoranallusi tulemused naitasid, et kiisimustikus on kaks
alaskaalat: ettevotlikkusega seotud jaavususkumused (faktorlaadungid vahemikus
0,57-0,85) ja loovusega seotud jaavususkumused (faktorlaadungid vahemikus 0,64—
0,87). Konfirmatiivse faktoranallilisi mudeli sobivuse naitajad olid vaga head (X? =
1440,96, df = 15, p < 0,01; CFI = 0,97, TLI = 0,95, RMSEA = 0,07).

Autonoomse motivatsiooni kusimustik tugines Weinsteini, Przybylski ja Ryani
(2012) todle ning sisaldab nelja vaidet autonoomse motivatsiooni (nt. ,Mu tegevused
peegeldavad seda, kes ma tbeliselt olen”) ja viit vaidet kontrollitud motivatsiooni (nt
,Ma teen mitmeid asju seeparast, et valtida habisse jaamist”) kohta. Eksploratiivse
faktoranaluusi tulemused naitasid, et kisimustikus on kaks alaskaalat: autonoomne
motivatsioon (faktorlaadungid vahemikus 0,78 — 0,83) ja kontrollitud motivatsioon

(faktorlaadungid vahemikus 0,38 — 0,80). Faktoranaluusi mudeli sobivuse naitajad olid
head (X? = 222,67, df = 26, p < 0,01; CFl = 0,93, TLI = 0,90, RMSEA = 0,08).
Emotsioonidega toimetuleku kusimustik pdhines ,Cognitive Emotion Regulation
Questionnaire’il” (CERQ; Garnefski, & Kraaij, 2006) ning see kohandati ettevétlikkuse
konteksti. Vastaja pidi hindama, kuidas ta kirjeldatud olukorras métleks. Kasutati kahte
koondskoori: 1) emotsioonide reguleerimise strateegiad, mis toetavad kohanemist
(viis vaidet, nt ,Mdtlen, mida ma sellest olukorrast Oppisin”) ja 2) kohanemist
mittetoetavad vaited (neli vaidet, nt ,Mbtlen selle ebadnnestumise peale korduvalt ka
edaspidi”). Eksploratiivse faktoranallusi tulemused naitasid, et kisimustikus on kaks
alaskaalat: kohanemist toetavad vaited (faktorlaadungid vahemikus 0,34-0,80) ja
kohanemist mitte toetavad vaited (faktorlaadungid vahemikus 0,44-0,72).
Konfirmatiivse faktoranalliisi mudeli sobivuse néitajad olid vaga head (X? = 50,55, df
=17,p<0,01; CFl =0,96, TLI = 0,92, RMSEA = 0,03).
Metatunnetuse kusimustik tugineb Pintrichi MSLQ (1991) ja Haynie &
Shepherdi (2009) téddele ning sisaldab seitset vaidet (nt , Tavaliselt analltsin seda,
mida ma selle olukorra kohta juba tean”). Eksploratiivse faktoranallisi tulemused
naitasid, et kusimustik on Uhefaktoriline (faktorlaadungid vahemikus 0,65-0,86).
Konfirmatiivse faktoranallilisi mudeli sobivuse naitajad olid vaga head (X? = 83,08, df
=14, p <0,01; CFl =0,99, TLI = 0,98, RMSEA = 0,07).
Lisaks kontrolliti kdikide enesejuhtimise valdkonna alapadevuste koondumist Uheks

suuremaks valdkonnaks hierarhilise faktoranalUusiga. Hierarhilise faktoranallusi
mudeli sobivuse naitajad olid vaga head (X? = 1365,43, df =423, p <

0,01; CF1=0,92, TLI = 0,91, RMSEA = 0,05). Seega vdib tulemuste pdhjal oletada, et
arenguuskumused, autonoomne motivatsioon, emotsioonidega toimetulek ja
metatunnetus moodustavad enesejuhtimise valdkonna. Tabelis 1.2. on esitatud
enesejuhtimise valdkonna kusimustike kirjeldavad statistikud, tabelis 1.3. on esitatud
enesejuhtimise valdkonna kusimustike omavahelised seosed.

13/115



Enesehindamise mudelites ettevotlikkuse osa valjatootamine ja rakendamine

Tabel 1.2. Enesejuhtimise valdkonna kisimustike kirjeldavad statistikud

Klsimustik Vaidete | Min | Max | Keskmine| SD Cronbach’i
arv a

1.1. Uskumused: ettevotlikkuse 3 1 5 3,33 1,19 0,62

jaavususkumus

1.2. Uskumused: loovuse jdavususkumus 3 1 5 3,55 1,14 0,74

2.1. Autonoomne motivatsioon 4 1 5 2,92 0,78 0,84

2.2. Kontrollitud motivatsioon 5 1 5 3,24 0,77 0,63

3.1. Emotsioonidega toimetulek: 5 1 5 2,80 0,64 0,59

toimetulekut toetavad vaited

3.2. Emotsioonidega toimetulek: 4 1 5 3,25 0,88 0,36

toimetulekut mitte toetavad vaited

4. Metatunnetus 7 1 5 3,49 0,99 0,91

Min — minimaalne saadud tulemus, Max — maksimaalne saadud tulemus, SD — standardhalve,

Cronbach’i a — seesmise reliaabluse naitaja.

Tabel 1.3. Enesejuhtimise valdkonna kusimustike omavahelised seosed (Pearsoni

korrelatsioonikordaja)

1.1 1.2. 2.1. 2.2. 3.1. 3.2.
Kisimustik
1.1. Uskumused: ettevétlikkuse jadvususkumus
1.2. Uskumused: loovuse jaavususkumus 0,47* -
2.1. Autonoomne motivatsioon: autonoomne -0,08* -0.01 -
2.2. Autonoomne motivatsioon: kontrollitud -0,02 0,06 0,45* -
3.1. Emotsioonidega toimetulek: toimetulekut -0,03 -0,05 | 0,52* | 0,33* -
toetavad vaited
3.2. Emotsioonidega toimetulek: toimetulekut 0,25* 0,26* | 0,08* | 0,19* | 0,11* -
mitte toetavad vaited
4. Metatunnetus -0,18* | -0,08* | 0,54* | 0,35* | 0,33* | -0,02
*p <0,01

Vaartust loova métlemise ja lahenduste leidmise alavaldkonna kiisimustikud

Vaartust loova métlemise ja lahenduste leidmise alavaldkonnas hinnati loovuse,

probleemilahenduse, planeerimise ja jatkusuutlikkuse alapadevusi.

Loovuse kusimustik tugineb Karwowski (Karwowski et al., 2013; Karwowski,
2014) téddele ning sisaldab kolme vaidet, millega mdddetakse loovusega seotud
enesetdhusust (nt ,Arvan, et saan hasti hakkama originaalsete ideede ja lahenduste
pakkumisega”). Eksploratiivse faktoranaluusi tulemused naitasid, et kusimustik on
uhefaktoriline (faktorlaadungid vahemikus 0,86-0,89). Seesmise reliaabluse naitaja

Cronbach’i a oli 0,84.

Probleemilahenduse ja planeerimise kisimustiku koostamisel Iahtuti Dawsoni
ja Guare (2011) kusimustikust, millel oli kolm alaskaalat: 1) eesmargile keskendumist
hinnati nelja vaitega (nt ,Uurin valja, mis on vdimalikud takistused eesmargi
saavutamiseks”), 2) paindlikkust hinnati kolme vaitega (nt ,Ma suudan teha enda
plaanides lihtsasti muudatusi, kui olukord seda nduab”) ning 3) ajaplaneerimist ka
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kolme vaitega (nt ,Enda paeva planeerides sean ulesanded tahtsuse jarjekorda”).
Eksploratiivse faktoranallusi tulemused naitasid, et kisimustikus on kolm alaskaalat:
eesmargile keskendumine (faktorlaadungid vahemikus 0,75-0,81), ajaplaneerimine
(faktorlaadungid vahemikus 0,66-0,79) ja paindlikkus (faktorlaadungid vahemikus
0,72-0,80). Konfirmatiivse faktoranallilisi mudeli sobivuse naitajad olid vaga head (X?
= 99,30, df = 32, p <0,01; CFI = 0,98, TLI = 0,97, RMSEA = 0,04).

Jatkusuutlikkuse kusimustik oli koostatud Ploum jt (2017) t66 alusel ning see
koosnes neljast vaitest (nt ,Ma tean, kuidas minu &ppe- vbi toovaldkonnas
arvestatakse jatkusuutlikkuse pdhimétteid”). Eksploratiivse faktoranalldsi tulemused
naitasid, et kusimustik on Uhefaktoriline (faktorlaadungid vahemikus 0,78-0,87).
Konfirmatiivse faktoranaliiisi mudeli sobivuse néitajad olid head (X? = 10,14, df=1,p
<0,01; CFl =1.00, TLI = 0,97, RMSEA = 0,09).

Lisaks kontrolliti kdikide vaartust loova mdtlemise ja lahenduste leidmise
valdkonna alapadevuste koondumist iheks valdkonnaks hierarhilise faktoranalldsiga.
Hierarhilise faktoranaliitisi mudeli sobivuse néitajad olid vaga head (X? = 784,25, df =
163, p < 0,01; CFI = 0,93, TLI = 0,92, RMSEA = 0,06). Seega voib tulemuste pdhjal
oletada, et Iloovuse, probleemilahenduse, planeerimise ja jatkusuutlikkuse
alapadevused moodustavad vaartust loova moétlemise ja lahenduste leidmise
valdkonna. Tabelis 1.4. on esitatud vaartust loova mdétlemise ja lahenduste leidmise
alavaldkonna kusimustike kirjeldavad statistikud, tabelis 1.5 on esitatud kusimustike
omavahelised seosed.

Tabel 1.4. Vaartust loova mdtlemise ja lahenduste leidmise alavaldkonna kuisimustike
kirjeldavad statistikud

KUsimustik Vaidete Min Max Keskmine| SD Cronbach’i a
arv

1. Loovus 3 1 5 2,94 0,93 0,84

3.1.Planeerimine: 4 1 5 3,27 0,81 0,84
eesmargile

keskendumine

3.2.Planeerimine: 3 1 5 3,30 0,77 0,61

ajaplaneerimine

3.3. Planeerimine: paindlikkus 3 1 5 3,36 0,79 0,70

4. Jatkusuutlikkus 4 1 5 3,27 0,72 0,83

Min — minimaalne saadud tulemus, Max — maksimaalne saadud tulemus, SD — standardhélve,
Cronbach'’i a — seesmise reliaabluse naitaja.

Tabel 1.5. Vaartust loova métlemise ja lahenduste leidmise alavaldkonna kisimustike
omavahelised seosed (Pearsoni korrelatsioonikordaja)

Kusimustik 1. 2. 3.1. 3.2. 3.3.

1. Loovus

3.1. Planeerimine: eesmargile keskendumine -0,18* | -0,25*

3.2. Planeerimine: ajaplaneerimine -0,05 -0,07 0,51*

3.3. Planeerimine: paindlikkus 0,00 -0,12* | 0,40* | 0,37* -

4. Jatkusuutlikkus 0,07 0,05 0,29* | 0,23* 0,26*
*p<0,01
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Sotsiaalsete olukordade lahendamise valdkonna kiisimustikud

Sotsiaalsete olukordade lahendamise all hinnati algatamise, suhtlemise ja koost66
alapadevusi.

Algatusvéime kusimustik toetus Frese (2009) todle ning koosneb kolmest
alaskaalast: 1) eesmargiparane tegutsemine (kuus vaidet, nt ,Kui nden midagi, mis
mulle ei meeldi, siis ptian seda muuta”), 2) initsiatiivi vétmine (kolm vaidet, nt ,Voétan
initsiatiivi koheselt ka siis, kui teised seda ei naita”) ja 3) teiste kaasamine (kaks vaidet,
nt ,Teiste kaasamine on minu jaoks elementaarne”). Eksploratiivse faktoranalUusi
tulemused naitasid, et kusimustikus on kolm alaskaalat: eesmargiparane tegutsemine
(faktorlaadungid vahemikus 0,46-0,82), initsiatiivi vdtmine (faktorlaadungid
vahemikus 0,67-0,79) ja teiste kaasamine (faktorlaadungid vahemikus 0,82-0,85).
Konfirmatiivse faktoranallilisi mudeli sobivuse naitajad olid head (X = 196,01, df = 30,
p <0,01; CFl =0,94, TLI = 0,90, RMSEA = 0,07).

Suhtlemisoskuse kusimustiku aluseks voeti Zhou ja Ee (2012) sotsiaalse
emotsionaalse kompetentsuse kisimustik. Kisimustik koosneb kahest alaskaalast: 1)
suhete juhtimine (viis vaidet, nt ,Ma vabandan alati, kui solvan tahtmatult kellegi
tundeid”) ja 2) sotsiaalne teadlikkus (neli vaidet, nt ,Ma mdistan, miks inimesed
kaituvad just nii nagu nad kaituvad”). Eksploratiivse faktoranaluusi tulemused naitasid,
et kisimustikus on kaks alaskaalat: suhete juhtimine (faktorlaadungid vahemikus
0,60-0,84) ja sotsiaalne teadlikkus (faktorlaadungid vahemikus 0,72—0,91).

Konfirmatiivse faktoranallilisi mudeli sobivuse néitajad olid vaga head (X? = 231,12, df
=26, p<0,01; CFl =0,95, TLI = 0,93, RMSEA = 0,08).

Koostbéboskuse kusimustiku koostamisel lahtuti Loweri, Newmani ja
AndersonButcheri (2015) meeskonnatod kusimustikust, millel oli seitse vaidet (nt ,Ma
vaartustan teiste grupikaaslaste panust”). Eksploratiivse faktoranalUusi tulemused
naitasid, et kusimustik on Uhefaktoriline (faktorlaadungid vahemikus 0,72-0,82).
Konfirmatiivse faktoranallilisi mudeli sobivuse naitajad olid head (X? = 159,92, df = 14,
p <0,01; CFl =0,96, TLI = 0,94, RMSEA = 0,10).

Lisaks kontrolliti kdikide sotsiaalsete olukordade lahendamise valdkonna
alapadevuste koondumist Uheks valdkonnaks hierarhilise faktoranallusiga.
Hierarhilise faktoranalliisi mudeli sobivuse naitajad olid vaga head (X2 = 1165,10, df
=312,p <0,01; CFI=0,93, TLI = 0,92, RMSEA = 0,05). Seega vdib tulemuste pdhjal
oletada, et algatamine, suhtlemine ja koostdd moodustavad sotsiaalsete olukordade
lahendamise valdkonna.

Tabelis 1.6 on esitatud sotsiaalsete protsesside juhtimise kusimustike
kirjeldavad statistikud, tabelis 1.7 on esitatud sotsiaalsete olukordade lahendamise
kUsimustike omavahelised seosed.
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Tabel 1.6. Sotsiaalsete olukordade lahendamise valdkonna kisimustike kirjeldavad
statistikud

Klsimustik Vaidete | Min | Max | Keskmine| SD Cronbach'’i
arv a
1.1. Algatamine: eesmargiparane 6 1 5 3,26 0,67 0,78

tegutsemine

1.2. Algatusvéime: initsiatiivi vétmine
1.3. Algatusvdime: teiste kaasamine
2.1. Suhtlemisoskus: suhete juhtimine 2,77 0,77 0,83
2.2. Suhtlemsoskus: sotsiaalne teadlikkus 5 2,92 0,81 0,85
3. Koostddoskus 7 1 4,71 2,72 0,78 0,88
Min — minimaalne saadud tulemus, Max — maksimaalne saadud tulemus, SD — standardhalve,
Cronbach’i a — seesmise reliaabluse naitaja.

3,60 0,84 0,65
3,52 0,89 0,62

AN |w
RlR|R(R
agla| o

Tabel 1.7. Sotsiaalsete olukordade lahendamise valdkonna kiuisimustike omavahelised
seosed (Pearsoni korrelatsioonikordaja)

Kusimustik 1.1. 1.2. 1.3. 2.1. 2.2.

1.1. Algatamisvdime: eesmargiparane -

tegutsemine

1.2. Algatusvéime: initsiatiivi vétmine 0,41* -

1.3. Algatusvdime: teiste kaasamine 0,36* 0,36* -

2.1. Suhtlemisoskus: suhete juhtimine -0,08* 0,03 0,06 -

2.2. Suhtlemisoskus: sotsiaalne teadlikkus -0,11* 0,10* | 0,12* | 0,55* -

3. Koosttdoskus -0,27* -0,02 | 0,04 0,66* 0,56*
*p<0,01

Ariideede elluviimise valdkonna kiisimustikud

Ariideede elluviimisega seoses hinnati keskkonna médistmise, &rivdimaluste
avastamise ja finantskirjaoskuste alapadevusi.

Arivéimaluste avastamise kiisimustik tugines Tangi, Kacmari ja Busenitzi
(2012) ning Kyndti ja Baerti (2015) todle ning koosnes kahest alaskaalast 1)
vOimaluste avastamine (viis vaidet, nt ,Plulan uut informatsiooni otsides alati margata
uusi arivdimalusi”) ja 2) vdimaluste hindamine (viis vaidet, nt ,Pltan uut informatsiooni
otsides alati margata uusi arivdimalusi’). Eksploratiivse faktoranallisi tulemused
naitasid, et kisimustikus on kaks alaskaalat: voimaluste avastamine (faktorlaadungid
vahemikus 0,33-0,84) ja vdimaluste hindamine (faktorlaadungid vahemikus 0,60—
0,85). Konfirmatiivse faktoranaliitisi mudeli sobivuse néitajad olid head (X? = 316,70,
df =30, p <0,01; CFI =0,94, TLI = 0,91, RMSEA = 0,09).

Keskkonna méistmise kusimustik tugines kdigepealt alapadevuse kirjeldusele
ettevdtluspadevuse mudelis, kuid on arvestatud ka métteid Kyndti ja Baerti (2015) ja
Man et al., (2008) tdddest, milles uuriti keskkonnateguritega arvestamist oma idee
arendamisel. Kusimustik koosneb kaheksast vaitest (nt ,Olen teadlik oma
eriala/tegevusvaldkonna  arengusuundadest”). Eksploratiivse  faktoranallusi
tulemused naitasid, et kiisimustik on Ghefaktoriline (faktorlaadungid vahemikus 0,65—
0,80). Konfirmatiivse faktoranallilisi mudeli sobivuse naitajad olid head (X? = 58,10, df
=6, p<0,01;, CFl =0,99, TLI = 0,94, RMSEA = 0,09).
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Finantskirjaoskuse kuUsimustiku aluseks oli Kyndti ja Baerti (2015)
finantsteadlikkuse kusimustik, millel oli viis vaidet (nt ,Ma hoian oma rahaasjadel
hoolikalt silma peal”). Eksploratiivse faktoranallusi tulemused naitasid, et klisimustik
on uhefaktoriline (faktorlaadungid vahemikus 0,67-0,85). Konfirmatiivse
faktoranallusi mudeli sobivuse naitajad olid head (x2 = 53,28, df =5, p < 0,01; CFl =
0,98, TLI = 0,96, RMSEA = 0,09).

Lisaks kontrolliti koikide ariideede elluviimise valdkonna alapadevuste
koondumist Uheks valdkonnaks hierarhilise faktoranalllsiga. Hierarhilise
faktoranalliisi mudeli sobivuse naitajad olid vaga head (X? = 1010,98, df = 221, p <
0,01; CFI =0,94, TLI = 0,93, RMSEA = 0,06). Seega voib tulemuste pdhjal oletada, et
keskkonna méistmine, arivdimaluste avastamine ja finantskirjaoskus moodustavad
ariideede elluviimise valdkonna.

Tabelis 1.8 on esitatud ariideede elluviimise kusimustike kirjeldavad statistikud,

tabelis 1.9 on esitatud ariideede elluviimise kiisimustike omavahelised seosed.

Tabel 1.8. Ariideede elluviimise valdkonna kiisimustike kirjeldavad statistikud

Klsimustik Vaidete Min Max | Keskmine | SD Cronbach’i a
arv

1. Keskkonna moistmine 8 1 4,57 2,88 0,74 0,87

2.1. Arivdimaluste avastamine 5 1 5 2,89 0,81 0,80

2.2. Arivdimaluste hindamine 5 1 5 3,19 0,82 0,85

3. Finantskirjaoskus 5 1 5 2,79 0,85 0,84

Min — minimaalne saadud tulemus, Max — maksimaalne saadud tulemus, SD — standardhalve,
Cronbach’i a — seesmise reliaabluse naitaja.

Tabel 1.9. Ariideede elluviimise valdkonna kiisimustike omavahelised seosed
(Pearsoni korrelatsioonikordaja)

Kisimustik 1. 2.1 2.2
1. Keskkonna moistmine

2.1. Arivdimaluste avastamine 0,61*

2.2. Arivdimaluste hindamine 0,68* 0,68* | -

3. Finantskirjaoskus 0,65* 0,60* 0,62*
*p<0,01

Kokkuvéttes voib faktor- ja korrelatsioonianalllsi tulemuste pdhjal oletada, et
ettevotluspadevuse mudelis  toodud alapadevused moodustavad neli
padevusvaldkonda, mis annab vdimaluse kasutada neid alapadevusi kirjeldavaid
kUsimusi ja vaiteid dppeprotsessis dppija enesehindamisel.
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1.2.3. Oppija lthikisimustiku esimese versiooni sisereliaabluse
hindamine

Testi sisereliaabluse mddduks on Cronbachi a (alfa), mille piisavaks suuruseks
loetakse uldjuhul 0,7-0,8. Kuna luhikUisimustikus on iga alapadevuse kohta keskmiselt
kolm vaidet, siis voib ka mdnevdrra madalamat Cronbachi alfat lugeda piisavaks.
Cronbachi alfa naitab sisereliaablust ehk kui sarnaselt méédavad erinevad kiusimused
sama fenomeni (Gliem & Gliem, 2003).

Valim

Luhikisimustikuga koguti andmeid 2018. aasta sugisel Eesti kahest kdrgkoolist
internetikusitluses, mille eesmark oli hinnata ettevdtluspadevuse mudeli alapadevuste
vahelisi seoseid ja enesehindamisvahendi rakendatavust. Valimi suurus oli N = 172
ulidpilast, kellest 72 (42%) olid naised ja 100 (58%) mehed. Rakenduskodrghariduse
ulidpilasi oli 3 (34%), bakalaureusetaseme Ulidpilasi 108 (62%), magistritaseme
ulidpilasi 61 (3%). Vastajate keskmine vanus oli 25,15 (min = 19, max = 52, SD =
6,26).

Hindamisvahendid

Ettevbtluspadevuse enesehindamise luhikusimustik tugineb eelnevalt testitud pikale
kUsimustikule, mida lUhendati arvestusega, et iga alapadevuse kohta jaeti kisimus
keskmiselt kolme vaitega. Kusimustik koosneb enesekohastest vaidetest, millele saab
vastata viiepallisel Likerti skaalal, milles 5 tdhendas vaitega taielikult ndustumist ja 1
— mittendustumist. Tulemuste anallusis kasutati keskmisi skoore. Jargmisena on
iseloomustatud iga ettevdtluspadevuse valdkonna alapadevuste kaupa nende
hindamiseks valitud vaiteid ja esitatud allikad.

Enesejuhtimise valdkonna kiisimustikud

Enesejuhtimise valdkonna kusimustiku abil hinnati loovuse ning ettevétlikkusega
seotud arenguuskumuste, autonoomse motivatsiooni ja metatunnetuse alapadevusi.

Arenguuskumuste kusimus sisaldas kolme vaidet ettevotlikkusega seotud
uskumuste kohta (nt ,Ettevdtlikkus on omadus, mida ei saa dppimisega eriti muuta”).
Autonoomset motivatsiooni hinnati kahe vaitega.

Metatunnetuse kUsimuses jai neli vaidet (nt ,Esitan endale kusimusi selle
olukorra kohta (eesmargiga sellest tapsemalt aru saada)”). Tabelis 1.10 on esitatud
enesejuhtimise valdkonna kusimuste kirjeldavad statistikud.

Tabel 1.10. Enesejuhtimise valdkonna kusimuste kirjeldavad statistikud

Kisimustik Vaidete Min Max | Kesk- | SD | Cronbach’i
arv mine a

1. Arenguuskumus 3 1 5 3,17 | 1,72 0,66

3. Metatunnetus 4 1 5 3,98 | 0,84 0,41

Min — minimaalne saadud tulemus, Max — maksimaalne saadud tulemus, SD — standardhélve,
Cronbach’i a — seesmise reliaabluse naitaja.
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Vaartust loova métlemise ja lahenduste leidmise alavaldkonna kiisimustikud

Véaértust loovat métlemise ja lahenduste leidmise alavaldkonnas hinnati loovuse,
probleemilahenduse, planeerimise ja jatkusuutlikkuse alapadevusi.

Loovuse kusimus sisaldab kolme vaidet, millega méddetakse loovusega seotud
enesetdhusust (nt ,Arvan, et saan hasti hakkama originaalsete ideede ja lahenduste
pakkumisega”).

Probleemilahenduse ja planeerimisoskuse osad liideti ja sinna jai kuus vaidet
(nt ,Uurin valja, mis on voimalikud takistused eesmargi saavutamiseks”).

Jatkusuutlikuse kisimus koosneb neljast vaitest (nt ,Ma tean, kuidas minu
Oppe- voi toovaldkonnas arvestatakse jatkusuutlikkuse pdhiméotteid”). Tabelis 1.11 on
esitatud vaartust loova mdtlemise ja lahenduste leidmise alavaldkonna kusimuste
kirjeldavad statistikud.

Tabel 1.11. Vaartust loova métlemise ja lahenduste leidmise alavaldkonna kisimuste
kirjeldavad statistikud

Kisimustik Vaidete | Min | Max | Keskmine| SD Cronbach’i
arv a

1. Loovus 3 1 5 3,20 | 0,93 0,75

2. Probleemilahendus- ja planeerimisoskus 6 1 5 3,21 | 0,92 0,62

3. Jatkusuutlikkus 4 1 5 3,30 | 0,82 0,74

Min — minimaalne saadud tulemus, Max — maksimaalne saadud tulemus, SD — standardhélve,
Cronbach’i a — seesmise reliaabluse naitaja.

Sotsiaalsete olukordade lahendamise valdkonna kiisimustikud

Sotsiaalsete olukordade lahendamise valdonna all hinnati algatamisvdime, suhtlemis-
ja koostddoskuse alapadevusi.

Algatusvéime kusimusse jai kolm vaidet (nt ,Tavaliselt olen ma edasiviivate
muutuste poolt”).

Suhtlemisoskuse kisimusel on viis vaidet (nt ,Ma vabandan alati, kui solvan
tahtmatult kellegi tundeid”).

Koosté6oskuse kusimus sisaldab kahte vaidet (nt ,Ma olen vdimeline koostood
tegema iga tldpi inimestega”). Tabelis 1.12 on esitatud sotsiaalsete protsesside
juhtimise kusimuste kirjeldavad statistikud.

Tabel 1.12. Sotsiaalsete olukordade lahendamise valdkonna kisimuste kirjeldavad
statistikud

KlUsimustik Vaidete | Min | Max | Keskmine| SD Cronbach’i
arv a
1. Algatusvdime 3 1 5 3,23 0,89 0,48
2. Suhtlemisoskus 5 1 5 3,19 0,86 0,65
3. Koostoooskus 2 1 5 3,19 0,98 0,40

Min — minimaalne saadud tulemus, Max — maksimaalne saadud tulemus, SD — standardhélve,
Cronbach'’i a — seesmise reliaabluse naitaja.
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Ariideede elluviimise valdkonna kiisimustikud

Ariideede elluviimisega seoses hinnati keskkonna médistmise, &rivdimaluste
avastamise ja finantskirjaoskuste alapadevusi.

Arivéimaluste avastamise kisimusse jai neli vaidet (nt ,Pludan uut
informatsiooni otsides alati margata uusi arivdimalusi”).

Keskkonna méistmise kisimus koosnes kolmest vaitest (nt ,Olen teadlik oma
eriala/tegevusvaldkonna arengusuundadest”).

Finantskirjaoskuste kusimusel oli neli vaidet (nt ,Ma hoian oma rahaasjadel
hoolikalt silma peal®). Tabelis 1.13 on esitatud ariideede elluviimise kusimuste
kirjeldavad statistikud.

Tabel 1.13. Ariideede elluviimise valdkonna kiisimuste kirjeldavad statistikud

Klsimustik Vaidete Min Max | Keskmine | SD Cronbach’i a
arv

1. Arivdimaluste avastamine 5 1 5 3,32 0,85 | 0,67

2. Keskkonna moistmine 8 1 457 | 3,12 0,87 | 0,61

3. Finantskirjaoskus 5 1 5 3,01 0,99 | 0,64

Min — minimaalne saadud tulemus, Max — maksimaalne saadud tulemus, SD — standardhalve,
Cronbach’i a — seesmise reliaabluse naitaja.

Kokkuvéttes, luhikisimustiku alapadevuste vaidete sisereliaablus jaab soovitatavale
tasemele (>0.6) enamiku alapadevuste korral, mis naitab, et ettevétluspadevuse
alapadevusi iseloomustavaid vaiteid vOib rakendada nende alapadevuste
hindamiseks. Metatunnetuse, algatamisvdéime ja koostoooskuse kusimuste korral on
Cronbach a madalam, mistéttu need vaited tuleks veelkord Ule vaadata, vajadusel
korrigeerida ja kUsimusi uuesti testida (vt Lisa 2).

1.2.4. Opetaja/dppejou enesehindamise kiisimustiku valjatdétamise protsess ja
andmekogumise meetodid

Opetaja/éppejdu enesehindamise kiisimustiku valjatdétamine toimus kahes etapis: 1)
tehnikadpetajate ja insenerpedagoogide enesehindamise mudelile ettevatlikkuse osa
lisamine ja 2) laiemale O&petajate ja O&ppejdudude sihtrihmale mdeldud
enesehindamisvahendi valjatdotamine. Viimast on kahel korral taiendatud ja testitud.

Tehnikadpetajatele ja insenerpedagoogidele mdeldud kusimustik on kokku pandud
erinevate juba valjatdotatud konstruktide pdhjal. Aluseks on vdetud Rahvusvahelise
insenerpedagoogika uhingu (IGIP) tehnikadpetajate ja insenerpedagoogide
padevusmudel (IGIP, 2018). Mudelis jagatakse Opetajate padevused kuude
valdkonda:

* pedagoogiline, sotsiaalne, psihholoogiline ja eetiline padevus;

« didaktiline ja ainealane padevus;

* hindamisalane padevus;

« organisatsiooniline/juhtimisalane padevus; O suhtlemisalane ja Uhiskondlik

padevus;
+ reflektiivne ja arendusalane padevus.
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Opetajate eelnimetatud padevused hélmavad teatud osas ka ettevdtiuspadevuse
mudelis sisalduvate alapadevuste aspekte, kuid paljuski seoses pedagoogiliste
padevustega. Tehnikadpetajate/insenerpedagoogide padevusmudelile ettevotlikkuse
osa lisamisel olid aluseks ideede elluviimiseks vajalike padevuste kirjeldus ning Kyndti
ja Baerti (2015) finantspadevuste kusimustik. Esimesse versiooni lisati ka avatud
kisimused vastaja ettevotluspotentsiaali ja riskitundlikkuse hindamiseks, tuginedes
ASTEE raportile (2014). Lisaks sai vastaja hinnata iga ploki juures oma teadmisioskusi
ja anda hinnangu koolitusvajaduse kohta antud valdkonnas. Koolitusvajaduse
hindamisel olid vastusevariandid: ,Soovin ennast oluliselt tdiendada”, ,Mdnes loetletud
padevuse osas sooviks taiendkoolitust”, voi ,Koolitusi ei vaja”, ,Ei oska
koolitusvajadust hinnata”. Taustainformatsiooni struktuuri koostamisel kasutati
informatsiooni Lappeenranta Ulikooli ettevétlusdpetajate uuringust Measurement Tool
for Enterprise Education (MTEE, 2012).

Esimene testkusitlus viidi labi inseneripedagoogika ulidpilaste hulgas, kes tulid
Oppima Tallinna Tehnikadlikooli taienddppesse. Vastajaid oli 54 ja vastasid koik
kursusel osalejad. Vastanute vanus jai vahemikku 22—-61, keskmise vanusega 39
aastat. Pooltel vastajatest (n = 26) oli tédstaazi kogunenud juba keskmiselt 1-5 aastat,
sooline jagunemine oli 28 meest ja 26 naist.

Laiemale dpetajate/dppejoudude sihtrihmale modeldud kisimustiku aluseks voeti
ettevotluspadevuse mudelist tulenevad alapadevused, mille arengut Gpetaja voi
Oppejoud peab toetama. Enesehindamisvahendi esimene versioon koosnes
kaheksast osast: arenguuskumus, loov probleemilahendusoskus, autonoomia
toetamine, 6pikeskkonna loomine, ettevotlikkuse toetamine Oppetdds, ettevotliku
keskkonna loomine, 6petamiskasitlused ning taustaandmed. Arenguuskumuse
hindamiseks tugineti M. Schommeri kusimustikule, mida on parendanud Schraw,
Bendixen ja Dunkle (2002). Loova probleemilahendusoskuse vaited tuginevad
Karwowski 2014 loova métteviisi kisimustikule ja lisatud on vaited, mis lubavad anda
hinnangu loovusele. Autonoomia (ettevéotlikkuse arengut soodustav keskkond)
toetamise uurimise aluseks on vdetud Deci ja Ryani (2008) enesemaaramise teooria
kUsimused, mis annavad vdéimaluse modta vastajate hinnangut erinevate tegevuste
sagedusele, mis toetavad keskkonnas psuhholoogiliste baasvajaduste rahuldatust
(seotus, kompetentsus, autonoomia) ning selle kaudu ka soodustavad autonoomse
motivatsiooni teket ning teiste ettevbtluspadevuse alapadevuste arengut.
Opikeskkonna loomise vaited tulenevad rahvusvahelisest uuringust MTEE(2012).

Ettevotlikkuse toetamist Oppetdds kajastavad kisimused tuginevad kolmele
allikale: Béchard ja Grégoire (2007), Fayolle ja Gailly (2008) ning Pittaway ja Cope
(2007). Neile on lisatud valideeritud ettevotliku keskkonna loomise kisimused (Balan
& Metcalfe, 2012). Opetamiskasitluste teoreetiline osa tuleneb Béchardi ja Grégoire’i
(2007) uuringust, kus selgitati valja pedagoogilised ainetlitbid ettevétluséppes, ja kus
Opetajatel on véimalik end klassifitseerida Uheks kolmest dpetajatlilibist. Taustainfoks
on: dpetamise staaz, dpilaste dppetase (Uldharidus, kutse, kdrg jne), kooli suurus,
varasem tdokogemus (kas lisaks ka erasektoris), ettevétjana tegutsemine ja peres
ettevotjate olemasolu, opilaste arv koolis, vastaja sugu ning vanus.

Selle kusimustiku tapsustamisel (vimane versioon) olid aluseks teaduskirjanduse
allikad, nt arenguuskumus ja loovus tuginevad Wheeleri (2007) to6le. Autonoomia
toetamise kusimuse ja vaidete koostamisel olid aluseks Gagné et al. (2015) ning Deci
ja Ryani (2000, 2008) t66d. Oppemeetodite klassifitseerimisel oli aluseks Béchardija
Grégoire’i (2007) t66. Juhendaja, 6petaja ja Oppejoud saavad dppija padevuse arengu
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parimaks toetamiseks poorata tahelepanu teatud aspektidele enda tegevuses, mis
vBimaldab ka hindamise rolli paremini positsioneerida. Nii naiteks on dpetaja, dppejou
ja juhendaja jaoks tahtis moista iseenda uskumusi, loovust, samuti seda, kuidas ta
kasutab autonoomiat toetavaid tegevusi ning kuidas loob dpikeskkonda ettevétlikkuse
toetamiseks (vt lisa 3).
Teine testkusitlus toimus 2017. aasta kevadel ja seal katsetati Opetajate ja
oppejoudude ettevdtlikkuse enesehindamise mudeli laiemale sihtrthmale mdeldud
osa. Vastajad — neid oli 75 — toodtasid kutse- voi kdrgkoolides. Peaaegu pooled (35
vastajat) ei olnud varem ettevétlust dpetanud, kuigi dpetamiskogemus muudes ainetes
oli olemas. 21 vastajat aga olid ettevotlusbppega tegelenud juba lUle 6 aasta.
Vanuseliselt jaid vastajad 24 ja 79 aasta vahele ning keskmiseks vanuseks tuli 47
aastat.

Kolmas testkusitlus viidi labi 2017. aasta sugisel ja sellele vastas 70 dpetajat.
Vastajad olid héivatud dpetamisega kas uldharidus-, kutse- vdi kdrgkoolis. 26 vastaja
téostaaz oli rohkem kui 6 aastat ning 21 vastajat ei olnud ettevdtluse aineid dpetanud.

1.2.5. Kooli ja korgkooli enesehindamise kusimustike valjatootamise
protsess ja andmekogumise meetodid

Ettevotlikkuse hindamisega on Eesti Uldhariduses tegeletud aastast 2011, mil
haridusprogrammis Ettevdtlik Kool osalevad koolid ja lasteaiad votsid kasutusele
~Ettevotliku 6ppe kvaliteeditunnused — Standard” (edaspidi Standard). Programmi Edu
ja Tegu raames on Standardit taiendatud ettevdtlusdppe padevuste mudeliga ning
testitud paljudes Eesti koolides. 2018. aasta I6puks on Eestis ettevétliku dppe
kvaliteedimargiga tunnustatud 40 kooli. Lisaks on 2018. aastal Standardi alusel valja
tootatud ettevdtliku kooli  kusimustik Uldhariduskoolidele, mida on tetitud
haridusprogrammi Ettevétlik Kool koolituste kaigus. Kusimustik vdéimaldab saada
tagasisidet dppeasutuse ettevotlikkuse kohta kaheksas sihtgrupis (6petaja, koolijuht,
lapsevanem, dpilane, dppejuht, huvijuht, arendusjuht, tugipersonal) viies kategoorias.
Hinnatavad kategooriad kattuvad Uldhariduses kasutatavate sisehindamise
valdkondadega, milleks on eestvedamine ja juhtimine, personalivaldkond, ressursid,
koostdd huvigruppidega ja dppe-kasvatusprotsess. Kusimustikus on kasutusel skaala
0-5, mis on aluseks ka ulikoolide ettevétlikkuse kusimustikus (vt lisa 4). Testimise
tulemusena on kusimustikku tehtud muudatusi ning valmimas on internetipdhine
tooriist, mis véimaldab dppeasutusel saada kiiret tagasisidet ettevétlikkuse toetamise
kohta oma O&ppeasutuses. Kusimustikule on plaanis anda digitaalne kuju, mis
vOimaldab seda kasutada koikidel soovijatel kas iseseisvalt voi koos Ettevotliku Kooli
programmiga organisatsiooni edasiste ettevdtlikkust toetavate tegevuste
planeerimiseks.

Ettevotliku korgkooli kusimustik HEInnovate on universaalne, selle on valja
téotanud valdkonna spetsialistid ja seda soovitab kasutada ka OECD. Ettevétliku
kérgkooli kusimustiku testimiseks Eesti kdrgkoolides tdlgiti kusimustik HEInnovate ja
kohandati seda Eestile sobivamaks (peamiselt lUhendati kisimuste seletusi). Kusitlus
viidi 2015/2016. aastal 1abi veebipdhiselt neljas kdrgkoolis: Tallinna Tehnikaulikoolis,
Tartu Ulikoolis, Eesti Maalilikoolis ja Eesti Ettevétluskérgkoolis Mainor. Kaesolevas
aruandes on toodud selle kusitluse analtus.
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Iga tootaja sai online-kusitluses valida kindla perioodi jooksul endale sobiva aja
kUsimustele vastamiseks. Kokku vastas HEInnovate kiUsimustikule 232 kdrgkoolide
tootajat. 50 protsenti vastanutest tootas Tallinna Tehnikaulikoolis, 22 protsenti Eesti
Maaililikoolis, 19 protsenti Tartu Ulikoolis ja 9 protsenti Eesti Ettevotluskdrgkoolis
Mainor (tabel 1.14). Enamik vastanutest esindas sotsiaalteadusi (63%) ja tdotas
Oppejou, teaduri voi spetsialistina (93%). Mehed ja naised, eri vanuse ning td0staaziga
vastajate grupid olid suhteliselt vordselt esindatud.

Tabel 1.14. Ulevaade valimist (n = 232)

Arv Osakaal
Eriala Sotsiaalteadused 144 62,9
Loodus- ja tehnikateadused 70 37,1
Kokku 229 100
Vanus kuni 45 a 107 49,8
Ule 46 a 108 50,2
Kokku 215 100
Sugu Mees 93 42,9
Naine 124 57,1
Kokku 217 100,0
Kérgkool Tallinna Tehnikatilikool 117 50,4
Tartu Ulikool 44 19,0
Eesti Maallikool 51 22,0
Eesti Ettevotluskdrgkool Mainor 20 8,6
Kokku 232 100,0
Too6staaz kuni 10 a 98 45,6
dle 11 a 117 54,4
Kokku 215 100
Ametikoht Juhtkond 15 7,1
Tootajad 197 92,9
Kokku 212 100,0

Testuuringu anallusi tulemusel selgus, et taitjad moistsid kisimusi koérgkooliti
erinevalt. Samuti oli kisimustik liiga pikk ja selle taitmine liiga ajamahukas. Nende
probleemide tdttu tehti 2017. aastal kisimustiku kohandamiseks teoreetiliste allikate
vordlev lisaanaluus. Lisaks korraldati 2017. aasta sugisel individuaalsed intervjuud
oppejoududega programmi Edu ja Tegu partnerilikoolides (Tallinna Tehnikaulikoolis,
Tallinna Ulikoolis ja Eesti Maalilikoolis), parandamaks kiisimuste sdnastust ning
uheseltmdistetavust Eesti eri korgkoolide kontekstis. Samuti toimusid fookusgrupi
koosolekud, kuhu olid kaasatud nii programmi Edu ja Tegu té6riuhmade liikmed kui ka
kontaktisikud (Uli)koolidest ning ettevétliku kooli algatuse eestvedajad. Kirjanduse
analuusi, intervjuude ja fookusgruppide tulemusel muudeti enesehindamisvahendi
juures soOnastusi konkreetsemaks ja Eesti keskkonda sobivamaks, vahendati
kUusimuste arvu ning tapsustati mitme kusimuse juures selle eesmargi selgitust. Voeti
ara modju hindamise dimensioon, lisades juhtkonna ja juhtimise dimensioonile
kisimuse eesmarkide saavutamise kohta.

2018. aastal tolgiti tdiendatud enesehindamise instrument ka inglise keelde.
Taiendatud enesehindamise instrumenti testiti uuesti kdikides Eesti kérgkoolides (sh
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voorkeelsete kolleegide seas) ning viidi 1abi lisaintervjuusid eesmargiga instrument
viimistleda ning juurutada korgkoolides. Selle tegevuse tulemusena ja uute
ettepanekute toel viidi instrumenti sisse taiendused. Taienduste tegemisel toetuti
lisaks kUsimustiku eelmiste testimiste tulemustele ka teaduskirjanduses (e.g. Gibb,
2012; Guerrero & Urbano, 2012; Guerrero et al., 2015; Gur et al., 2016; Kirby, 2006;
Knight, 2015; Minola et al., 2016; Rae et al., 2014; Todorovic et al., 2011;) toodud
empiiriliste uuringute tulemustele ning kombineeriti neid programmi Edu jaTegu
partnerulikoolide dppejoudude individuaalsete intervjuude tulemustega (vt lisa 5).
Testuuring selle kusimustiku katsetamiseks viidi labi 2018. aasta sugisel.
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2. Ettevotluspadevuse mudeli alapadevuste
kirjeldamine ja analuus kusitluse tulemuste alusel

2.1. Ettevotluspadevuse alapadevuste enesehindamise

2017.—2018. aasta tulemuste vordlus haridustasemeti ja -

liigiti
2017-—2018. aastal enesehindamise kusimustikule vastanutest oli analtusi aluseks
1844 inimest. Uldhariduse &pilasi oli 183 (10%), kutsekoolide opilasi 216 (12%),
rakenduskdérghariduse ulidpilasi oli 131 (7%), bakalaureuse ulidpilasi 689 (37%),
magistritaseme ulidpilasi 625 (34%). Naisi oli vastanute hulgas 60 protsenti ning mehi
40 protsenti. Vastajate keskmine vanus oli 25,08 (Min = 14, Max = 66, SD = 8,32).
Kutsekoolides ning kérgkoolides kasutati sama kusimustikku, kuid tldhariduskoolide
tarbeks kohandati kusimustikku 6ppijate tausta silmas pidades. Seetdttu ei ole

kUsimustiku osad uUks-uUhele vdrreldavad, kuid annavad siiski vdimaluse kirjeldada
tendentse.

2.1.1. Enesejuhtimine

Arenguuskumus

Joonisel 2.1 on esitatud mitme haridustaseme ja -liigi (Uli)dpilaste vastuste jaotuvus
protsentides. lgal haridusastmel ja -liigis peegeldus dppijate tendents omada vahem
jadvususkumusi. Uldhariduse 6pilased valisid kdikidest haridustasemetest ja-liikidest
kdige rohkem juurdekasvu-uskumust toetavat vaidet (55%). On naidatud, et
juurdekasvu-uskumusi peegeldavad vaited ei erista Oppijaid vaga selgelt, kuna
kaldutakse vastama sotsiaalselt soovitavalt, mis vdib olla Uks vdimalik pdhjendus
uldhariduse uskumuste tulemustele (vt Aus et al., 2017; Dweck, Chiu, & Hong, 1995).
Rakenduskorghariduse Ulidpilaste hulgas oli kdige rohkem neid, kes valisid vastuseks
,Nii ja naa” (47%).

Jaavususkumuste osakaal oli kdige madalam Uldhariduses (14%) ning
suhteliselt sarnane teiste haridustasemete ja -liikide puhul (20-24%). Tulemuste jargi
on kodige vahem juurdekasvu-uskumustega ulidpilasi rakenduskdrghariduse tasemel
ning Ulekaalukalt kdige rohkem uldhariduses. Tulemusi vdib pdhjendada sellega, et
uldhariduses kasutati sellele haridustasemele kohandatud méddikut ning erinevust
peaks edasi uurima, et olla kindel kohanduste sobivuses. Samuti voib tulemus
tahendada seda, et Uldhariduses pooratakse teistest tasemetest rohkem tahelepanu
uskumustega tegelemisele ning seetdttu on dppijate tulemused ka seda peegeldavad.
Kolmandaks vdib tulemus peegeldada ka seda, et vanemad 6ppijad on enesekohaste
kisimustike taitmisel ausamad (voi siis on parem nende eneseanaliisi oskus) ning
uldhariduse o6ppijad (siiski kdik dppijad) vajavad enam tuge selles, et kisimustiku
taitmisega toime tulla. Ei saa valistada ka seda, et rakenduskérghariduse valivad osalt
ka Opilased, kellel on méni jaavususkumust pdlistav varasem koolikogemus, nt
arusaam, et teatud ainete 6ppimine ei ole nendele jdukohane vms.
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Arenguuskumused
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m Uldharidus ™ Kutseharidus ™ Rakenduskdrgharidus = Bakalaureus ™ Magister

Joonis 2.1. Arenguuskumuste jaotuvus protsentides haridustasemete ja -liikide kaupa.

Ettevétlusega tegelemine ja autonoomne motivatsioon

Uldhariduse d&pilastest ei tegutsenud keegi ettevdtiana. Seevastu 7 protsenti
kutsehariduse 6pilastest, 5 protsenti rakenduskdrghariduse Ulidpilastest, 7 protsenti
bakalaureuse- ja 14 protsenti magistritaseme Ulidpilastest vastasid, et tegutsevad
ettevotjana. Joonistel 2.2-2.5 on esitatud ettevotjaks hakkamise pdhjused. Iga valiku
juures on esitatud vastava valiku teinud vastajate protsent, valida vdis mitu vastust.
Populaarsemateks valikuteks olid tulu teenimise soov, oma ideede taideviimine ja huvi
vOi pdnevus, aga ka soov olla iseseisev ja mitte palgatodl kaia.

Kutseharidus. Miks hakkasite ettevotjaks?

Mulle pakuti voimalust ettevotte loomisel kaasa liitia
Mul ei dnnestunud leida palgatddd soovitud. .
Valdkond millega tahan tegeleda eeldab..

Soov olla iseseisev ja mitte kéia palgatdol

Minult oodatakse, et ma jatkaksin perefirmas
Naégin tihiskonnas probleeme, mida tahan ja..
Sest ithiskonnas tunnustatakse ettevotjaid rohkem..

Soov saada uusi kontakte

Kohustuslik, et saada dppeaine koolis l1dbitud

Soov teenida tulu

Mul oli idee ja soovisin seda tdide viia

Pakkus huvi, pdnevust

o

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Vastajate protsent

Joonis 2.2. Kutsehariduse dpilaste pdhjendused ettevotjaks hakkamisele.
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Rakenduskdrgharidus. Miks hakkasite ettevotjaks?

Mulle pakuti voimalust ettevdtte loomisel kaasa liitia

Mul ei onnestunud leida palgatddd soovitud. . !
Valdkond, millega tahan tegeleda, ecldab.. !

Soov olla iseseisev ja mitte kéia palgat6ol

Minult oodatakse, et ma jitkaksin perefirmas
Niégin tihiskonnas probleeme, mida tahan ja..
Sest iithiskonnas tunnustatakse ettevotjaid rohkem. .

Soov saada uusi kontakte

Kohustuslik, et saada dppeaine koolis ldbitud

Soov teenida tulu

Mul oli idee ja soovisin seda tdide viia

Pakkus huvi, pdnevust

o
=

2 3 4 5 6 7 8 9 10
Vastajate protsent

Joonis 2.3. Rakenduskdrghariduse Ulidpilaste pdhjendused ettevdtjaks hakkamisele.

Bakalaureus. Miks hakkasite ettevotjaks?

Mulle pakuti vdimalust ettevdtte loomisel kaasa liilia  n————
Mul ei onnestunud leida palgatodd soovitud. . m—
Valdkond, millega tahan tegeleda, eeldab. . n—
Soov olla iseseisev ja mitte kiia palgatoo] e —
Minult oodatakse, et ma jétkaksin perefirmas T ——
Négin iithiskonnas probleeme, mida tahan ja. . E——————
Sest iithiskonnas tunnustatakse ettevotjaid rohkem. . ——
Soov saada uusi kontakte —m—————
Kohustuslik, et saada dppeaine koolis lédbitud — m——
Soov teenida tulu S
Mul oli idee ja soovisin seda téide viia
Pakkus huvi, pOmne vt 5 —

0 5 10 15 20 25 30
Vastajate protsent

Joonis 2.4. Bakalaureuse ulidpilaste pdhjendused ettevotjaks hakkamisele.

Magister. Miks hakkasite ettevotjaks?

Mulle pakuti voimalust ettevotte loomisel kaasa liiiia — —
Mul ei dnnestunud leida palgat6od soovitud. . —
Valdkond, millega tahan tegeleda, eeldab. . n——
Soov olla iseseisev ja mitte kéia palgatdol
Minult oodatakse, et ma jitkaksin perefirmas T ——
Niégin tihiskonnas probleeme, mida tahan ja. . S——
Sest ithiskonnas tunnustatakse ettevotjaid rohkem. . m—
Soov saada uusi kontakte —m—
Kohustuslik, et saada dppeaine koolis 1dbitud — m—
S0V teeNicla T | L1 1
I
I

Mul oli idee ja soovisin seda tdide viia
Pakkus huvi, pdnevust

0 10 20 30 40 50 60
Vastajate protsent

Joonis 2.5. Magistritaseme ulidpilaste pdhjendused ettevotjaks hakkamisele.
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Kokkuvotteks, ettevotjaks hakkamise pdhjused naitavad (joonised 2.2.-2.5)
haridustasemeti ja -liigiti nii erinevusi kui ka kokkulangevusi, samas ka vdimalusi
Oppijate autonoomse motivatsiooni toetamiseks kdigil haridustasemetel ja -liikides. Kui
domineerivad pdhjused ettevotjaks hakkamiseks on haridustasemeti erinevad, voib
see mojutada seda, kuivdrd ennastjuhtivad on O&ppijad ja milliseid valikuid nad
kalduvad tegema. Ei saa kull valja tuua tasemetevahelist tendentsi, kuid andmetes
peegeldub vajadus toetada autonoomsemaid motivatsioonititupe koikides
haridusastmetes.

Jargmised joonised annavad haridustasemeti ja -liigiti Ulevaate sellest, miks
Oppijad ettevotlusega tegelemise peale ei olnud mdéelnud. 14 protsenti Uldhariduse
opilastest ei olnud kunagi mdelnud ettevdtjaks hakkamise peale. Sama vastuse andis
ka 19 protsenti kutsedppe dpilastest, 19 protsenti rakenduskdrghariduse ulidpilastest,
13 protsenti bakalaureuse- ja 11 protsenti magistridoppe Ulidpilastest. Joonistel 2.6.—
2.10 on esitatud pohjendused, miks Ulidpilased pole veel ettevotlusega tegelemise
peale mdéelnud. Uld- ja kutsehariduse dpilaste kdige populaarsem vastus oli, et ei
tunne selle vastu huvi. Rakenduskdrghariduse ulidpilaste hulgas oli kdige
populaarsemaks vastuseks, et ideed on olemas, aga pole jdudnud neid veel ellu viia.
Bakalaureuse- ja magistritudengite populaarsemateks vastusteks olid ideede- ja
huvipuudus.

Uldharidus. Miks pole ettevotlusega tegelemise peale mdelnud?

Palgat6dl on lihtsam tulu teenida

Pole voimalusi saada rahalist tuge

Kardan, et ei saa sellega hakkama

Pole piisavalt teadmisi ega oskusi selles vallas. .

Ma pole seda tiilipi inimene, kes tuleks uute..
Ma pole iseloomult piisavalt ambitsioonikas

Ideed on olemas, kuid pole siiani veel joudnud..
Pole seda diget voimalust avanenud
Puudub hea idee

Ei tunne selle vastu huvi

o

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Vastajate protsent

Joonis 2.6. Uldhariduse &pilaste pdhjendused, miks nad pole ettevétlusega tegelemise peale
mdelnud.
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Kutseharidus. Miks pole ettevotlusega tegelemise peale mdelnud?

Palgat6ol on lihtsam tulu teenida T — ———
Pole voimalusi saada rahalist tuge
Kardan, et ei saa sellega hakkama

Pole piisavalt teadmisi ega oskusi selles vallas..

Ma pole seda tiiipi inimene, kes tuleks uute ideede..
Ma pole iseloomult piisavalt ambitsioonikas

Ideed on olemas, kuid pole siiani veel joudnud..
Pole seda diget voimalust avanenud
Puudub hea idee
Ei tunne selle vastu huvi

o
=
o

20 30 40
Vastajate protsent

(8}
o

60

Joonis 2.7. Kutsehariduse dpilaste pohjendused, miks nad pole ettevdtlusega tegelemise peale
mdelnud.

Rakenduskdrgharidus. Miks pole ettevotlusega tegelemise
peale moelnud?

Palgat66l on lihtsam tulu teenida
Pole voimalusi, kust saada rahalist tuge
Kardan, et ei saa sellega hakkama
Pole piisavalt teadmisi ega oskusi selles. .
Ma pole seda tiiiipi inimene, kes tuleks uute. .
Olen dnnelik oma praeguses todkohas
Ma pole iseloomult piisavalt ambitsioonikas
Ideed on olemas, kuid pole siiani joudnud..
Pole seda diget voimalust avanenud
Puudub hea idee
Ei tunne selle vastu huvi

o
()]

10 15
Vastajate protsent

N
o

25

Joonis 2.8. Rakenduskdérghariduse Ulidpilaste péhjendused, miks nad pole ettevotiusega
tegelemise peale mdelnud.
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Bakalaureus. Miks pole ettevotlusega tegelemise peale
moelnud?

Palgat6ol on lihtsam tulu teenida — —
Pole vdimalusi, kust saada rahalist tuge
Kardan, et ei saa sellega hakkama ~me—————
Pole piisavalt teadmisi ega oskusi selles vallas. . e ——————
Ma pole seda tiilipi inimene, kes tuleks uute. .
Olen dnnelik oma praeguses tdokohas
Ma pole iseloomult piisavalt ambitsioonikas —m—————
Ideed on olemas, kuid pole siiani joudnud. . ——
Pole seda diget voimalust avanenud — m—
Puudub hea idee
Ei tunne selle vastu huvi  m——————

Vastajate protsent

Joonis 2.9. Bakalaureusedppe ulidpilaste pohjendused, miks nad pole ettevdtlusega tegelemise
peale modelnud.

Magister. Miks pole ettevitlusega tegelemise peale moelnud?

Palgat66l on lihtsam tulu teenida
Pole voimalusi, kust saada rahalist tuge
Kardan, et ei saa sellega hakkama
Pole piisavalt teadmisi ega oskusi selles vallas.. |
Ma pole seda tiiiipi inimene, kes tuleks uute. .
Olen dnnelik oma praeguses tookohas
Ma pole iseloomult piisavalt ambitsioonikas
Ideed on olemas, kuid pole siiani joudnud..
Pole seda diget voimalust avanenud
Puudub hea idee
Ei tunne selle vastu huvi

o
ol

10 15 20 25 30
Vastajate protsent

Joonis 2.10. Magistridppe ulidpilaste pdhjendused, miks nad pole ettevotlusega tegelemise peale
mdelnud.

Toodud analils annab Ulevaate sellest, millele &ppes tahelepanu pddrata.
Ettevotlusega tegelemise huvi ja ideede, aga ka teadmiste ja oskuste puudumine ning
kartus mitte hakkama saada on need pdhjused ettevotlusega mitte tegelda, mida
ettevotlusdppes on voimalik teadlikult kasitleda ja selgitada ning aruteludega saab
suunata ka hoiakuid ettevotluse suhtes.

Emotsioonidega toimetulek

Joonisel 11 on esitatud emotsioonidega toimetulekut toetavate ja mittetoetavate
strateegiate keskmised tulemused. Koikidel &ppetasemetel olid mittetoetavate
strateegiate keskmised tulemused madalamad kui toetavate strateegiate keskmised
tulemused. Uldhariduses oli keskmine tulemus toimetulekut mittetoetavatel
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strateegiatel teistest méneti kdrgem. Kuna toimetulekut enam toetavad strateegiad on
kognitiivselt keerukamad, vdib see selgitada, miks noored inimesed valivad neid
strateegiaid veidi vahem. Siiski on varasemad uurimused naidanud, et teismelised
kasutavad Uldiselt kdiki strateegiaid vahem kui taiskasvanud (Garnefski et al., 2002),
ja see laheb kokku ka kaesolevate tulemustega. Tulemused peegeldavad vajadust
poorata koikidel haridustasemetel ja -liikides tahelepanu oskusele margata ning
reguleerida efektiivselt iseenda emotsioone. Keskkoolis vdib dppijatel olla seda oskust
vahem ning sedavord teadlikumalt tuleks neid oskusi toetada ka 6ppes. Vanemad
Oppijad vdivad olla selles osas teadlikumad, kuid siiski vajada tuge mitmesugustes
olukordades emotsioonidega tdhusamalt toime tulemiseks.

Emotsioonide regulatsioon

45
389 401 395 398

3,72
3,5
273 2,47
- AT 239 242 4,
15
0,5
0

Toimetulekut mitte toetavad strateegiad Toimetulekut toetavad strateegiad

w

N

[y

m Uldharidus ® Kutseharidus ™ Rakenduskdrgharidus = Bakalaureus ™ Magister

Joonis 2.11. Emotsioonidega toimetulekut toetavate ja mittetoetavate strateegiate keskmised
tulemused.

2.1.2. Vaartusloome ja lahenduste leidmine

Loovus

Joonisel 2.12 on esitatud loovuse kusimustiku keskmised tulemused.
Rakenduskdrghariduse ulidpilased hindasid ennast méneti vahem loovaks ja neil oli
kérgem jaavususkumuse keskmine skoor kui teiste tasemete Opilastel. Tulemused
peegeldavad tendentsi, et rakenduskdrghariduses 6ppijad vdivad antud valimis
eelistada rohkem samatuubilisi tegevusi ning ka probleemilahendusega seotud
strateegiaid. Samuti on nende uskumus mitme loovusega seotud oskuse kohta pigem
kaldu selles suunas, et see ei ole muudetav. Tulemus peegeldab vajadust oskustega
seotud Oppes podrata rohkem tahelepanu sellele, kuidas erisugused
lahendusstrateegiad (loovus) aitavad 6ppijaid eri eluvaldkondades ning kuivérd on
need oskused muudetavad.
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Loovus
45
4 369 368 3pp 375 382
3,5
283 291 297 58 581
25
2
15
1
0,5

o

Loovus: probleemilahendus Loovus: Jadvususkumus

m Uldharidus ® Kutseharidus ™ Rakenduskdrgharidus = Bakalaureus ™ Magister

Joonis 2.12. Loovuse kusimustiku keskmised tulemused.

Probleemilahendusoskus ja metatunnetus

Mddtevahendina kasutatakse probleemulesande kirjeldust ning palutakse sealjuures
Oppijatel kirjeldada viise, kuidas nad lahenduseni joudsid v&i ei jéudnud
(metatunnetuslik oskus). Joonistel 2.13-2.17 on esitatud probleemilesande
lahendamiseks kasutatud moéttekaikude valikud haridustasemete ja -liikide kaupa.
Kdikide haridustasemete ja -liikide (Uli)opilaste kdige populaarsemaks vastuseks ol
,Puudsin mitu korda lugeda, et paremini aru saada”. Kdikide Oppijate vastustes
peegeldub sarnase strateegia jarjepidev kasutamine. Mingites Ulesannetes voib see
viidata heale probleemilahendusoskusele, kuid seda strateegiat tuleks vaadata koos
teiste edasiste strateegiatega, mida éppija kasutas. Nii naiteks aitab dppijat Ulesandes
kasutatud probleemile paremat lahendust otsida skemaatiline métlemine voi naiteks
visualiseerimine ning sodnadevaheliste seoste leidmine. Neid oskusi saaks eri
haridusastmetes ka teadlikumalt toetada.
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Uldharidus: kuidas iilesande lahendasid

Pakkusin vastuse ja kontrollisin, kas see sobib.. !

Olen seda iilesannet varem lahendanud.

Hakkasin ette kujutama enda perekonda ja motlesin, ..
Matlesin 14bi lause esimese poole kdigepealt ning siis. .
Meenusid mdistatused ning see andis mdtte, et edasi..
Lugesin sdnad tikshaaval 14bi ja motlesin nende..

Hakkasin skemaatiliselt motlema.

Hakkasin jdlgima sonade vahelisi seoseid.

Piitidsin mitu korda lugeda, et paremini aru saada.
Hakkasin visualiseerima, et kes istuks venna korval.

Hakkasin motlema sarnastele iilesannetele ning..

N
o

10 15
Vastajate protsent

o
(&)

Joonis 2.13. Probleemulesande lahenduse méttekaik uldhariduse opilastel.

Kutseharidus: kuidas tilesande lahendasid

Pakkusin vastuse ja kontrollisin, kas see sobib..

Olen seda tilesannet varem lahendanud.

Hakkasin ette kujutama enda perekonda ja métlesin,.. )
Matlesin 14bi lause esimese poole kdigepealt ning siis. . |
Meenusid moistatused ning see andis mdtte, et edasi..
Lugesin sdnad tikshaaval 14bi ja motlesin nende..

Hakkasin skemaatiliselt motlema.

Hakkasin jdlgima sonade vahelisi seoseid.

Piitidsin mitu korda lugeda, et paremini aru saada.
Hakkasin visualiseerima, et kes istuks venna kdrval.

Hakkasin m&tlema sarnastele iilesannetele ning..

Joonis 2.14. Probleemulesande lahenduse méttekaik kutsehariduse 6pilastel.

N
(S]

10 15 20
Vastajate protsent
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Rakenduskdrgharidus: kuidas iilesande lahendasid

Pakkusin vastuse ja kontrollisin, kas see sobib tilesande. .
Olen seda iilesannet varem lahendanud.
Hakkasin ette kujutama enda perekonda ja motlesin, et.. |
Motlesin ldbi lause esimese poole kdigepealt ning siis. .
Meenusid mdistatused ning see andis motte, et edasi..
Lugesin sdnad iikshaaval 1dbi ja mdtlesin nende.. .
Hakkasin skemaatiliselt motlema.
Hakkasin jélgima sdnade vahelisi seoseid.
Piitidsin mitu korda lugeda, et paremini aru saada.
Hakkasin visualiseerima, et kes istuks venna korval.
Hakkasin mdtlema sarnastele iilesannetele ning loogilisi..

o

ol
N
ol
w
o

10 15 20
Vastajate protsent

Joonis 2.15. Probleemulesande lahenduse médttekaik rakenduskdrghariduse

ulidpilastel.

Bakalaureus: kuidas tilesande lahendasid

Pakkusin vastuse ja kontrollisin, kas see sobib iilesande. .

Olen seda tilesannet varem lahendanud.

Hakkasin ette kujutama enda perekonda ja motlesin, et ja..

Motlesin 1dbi lause esimese poole kdigepealt ning siis. . |

Meenusid mdistatused ning see andis mdtte, et edasi minna.
Lugesin sonad iikshaaval 1dbi ja motlesin nende tahendusele.
Hakkasin skemaatiliselt matlema.

Hakkasin jdlgima sdonade vahelisi seoseid.

Piitidsin mitu korda lugeda, et paremini aru saada.

Hakkasin visualiseerima, et kes istuks venna korval.

Hakkasin mdtlema sarnastele iilesannetele ning loogilisi..

o
(&3]

10 15
Vastajate protsent

N
o

Joonis 2.16. Probleemulesande lahenduse méttekaik bakalaureuse ulidpilastel.
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Magister: kuidas iilesande lahendasid

Pakkusin vastuse ja kontrollisin, kas see sobib iilesande. . .mmmm—
Olen seda tilesannet varem lahendanud.
Hakkasin ette kujutama enda perekonda ja mdtlesin, et..
Matlesin 14bi lause esimese poole kdigepealt ning siis. .
Meenusid mdistatused ning see andis motte, et edasi. .
Lugesin sonad iikshaaval 1ébi ja mdtlesin nende..
Hakkasin skemaatiliselt motlema.
Hakkasin jdlgima sonade vahelisi seoseid.
Piitidsin mitu korda lugeda, et paremini aru saada.
Hakkasin visualiseerima, et kes istuks venna korval.
Hakkasin mdtlema sarnastele iilesannetele ning loogilisi. . !

o
N
N

6 8 10 12 14 16 18
Vastajate protsent

Joonis 2.17. Probleemulesande lahenduse mottekaik magistritaseme Ulidpilastel.

Kokkuvotteks voib Oelda, et lisaks probleemilahenduses kasutatavatele strateegiatele
on oluline ka nende paindlik kasutamine ning sellele aitab kaasa just métlemine enda
mdtlemisest ehk metatunnetus, mis on probleemilahenduse efektiivsusega otseselt
seotud. Seetdttu saaks Oppes eraldi tahelepanu pododrata ka sellele, et dppijad
teadvustaksid ulesandeid lahendades enda méttekaike ning analtuusiksid seda, mis
neid lahenduseni aitas.

Planeerimisoskus

Joonisel 18 on esitatud planeerimisoskuse alaskaalade keskmised tulemused
oppetasemete kaupa. Eesmargile keskendumine oli kdikidel dppetasemetel sarnase
keskmise skooriga. Eesmargile keskendumine ja ajaplaneerimine oli kutsehariduse
opilastel kdige madalama skooriga. Paindlikkus ol kdige madalam
rakenduskarghariduse ulidpilastel. Uldhariduses oli eesmargile keskendumine teistest
oluliselt kdrgem. Tulemus vdib peegeldada asjaolu, et eri haridustasemetel ja -liikides
keskendutakse erinevatele teemadele. Naiteks on uld- ja kutsehariduse dpilastel 6ppetdd
rohkem kooli poolt reguleeritud, seega ei pea nad iseseisvalt planeerima nii suurt osa
oma paevast nagu tdenaoliselt peavad seda tegema magistritaseme ulidpilased. Seetdttu
oleks vaja eraldi tahelepanu pdorata uld- ja kutsehariduses dppijate
ajaplaneerimisoskuse arendamisele. Rakenduskorghariduses 6ppijate paindlikkuse
madalamad skoorid viitavad sarnaselt eelnevatele loovuse sektsiooni vastustele, et antud
valimis vdiksid dppijad vajada rohkem tuge erisuguste strateegiate harjutamises ning
Uhelt tegevuselt teisele umberlllitumises, mis on ettevétluse valdkonnas
hakkamasaamiseks aaretult oluline.
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Planeerimisoskus
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Planeerimine: eesmérgile Planeerimine: Planeerimine: paindlikkus
keskendumine ajaplaneerimine

m Uldharidus ™ Kutseharidus ®Rakenduskdrgharidus = Bakalaureus ™ Magister

Joonis 2.18. Planeerimisoskuse kisimustiku alaskaalade keskmised tulemused.

Eetika ja vdadrtuspbhisus

Joonisel 2.19 on esitatud eetika kisimustiku alaskaalade keskmised tulemused
haridustasemete ja -liikide kaupa. Sotsiaalne puhendumine oli Gldhariduses ja
kutsehariduses teistest madalam, kuid keskkonnale puhendumine oli just Uldhariduses ja
kutsehariduses teistest kdrgem. Suhteliselt sarnasel tasemel oli Uldine eetika tulemus,
kuid kutsehariduses oli see siiski pigem teistest madalam.

Eetika ja vaartuspohisus
4.4 4.29 4.274.28
4.2 4.2 4.25
4.2
4.04
s 3.975 o3
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3I4 I
3.2

Eetika: sotsiaalne Eetika: keskkonnale Eetika
plihendumine plihendumine

m Uldharidus ™ Kutseharidus ®Rakenduskdrgharidus = Bakalaureus ™ Magister

Joonis 2.19. Eetika kisimustiku alaskaalade keskmised tulemused.

Kaeolevad tulemused viitavad asjaolule, et eri haridustasemetel ja -liikides pddratakse
juba praegu mitmetele teguritele erisugust tahelepanu, kuid samuti voib dAppijate
eelnev taust mojutada nende hoiakuid, oskusi, uskumusi ja teadmisi. Naiteks on
keskkonnale puhendumise keskmine tulemus uldhariduses vaga kérge, mis voib
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viidata sellele, et keskkonnaalastest teemadest on Uldhariduse 6pilased teadlikumad,
samas vOib see tuleneda ka dpilaste must-valgest métlemisest, lisaks ei pruugi nad
ka mdelda veel sellele, milliseid ressursse on vaja ettevdtluses (loodus)keskkonnaga
arvestamiseks. Tulemused viitavad vajadusele poorata nendele teguritele tahelepanu
koikidel haridustasemetel ja -liikides ning Uhtlasi margata dppijate erinevaid tendentse
ning individuaalset arengut, et toetada dppija ettevotlikkust parimal vdimalikul moel.

2.1.3. Sotsiaalsete olukordade lahendamise oskused
Algatusvéime, suhtlus- ning koosté6oskused

Joonisel 20 on esitatud sotsiaalsete olukordade lahendamise oskuste kusimustike
tulemused. Kaikidel haridustasemetel ja -liikides hinnati kdige kdrgemalt oma
koostddoskust. Algatusvdimet oli aga kodikidel haridustasemetel ja -liikides hinnatud
kdige madalamalt. Rakenduskdrghariduse ulidpilaste keskmine enesejuhtimise
tulemus oli ménevdérra madalam kui Uldhariduse ja magistritaseme (Uli)dpilastel.
Kutsehariduse dpilastel oli teistest méneti madalam vastutustundlik otsustamine.

Sotsiaalsed oskused

4.5

4
3.5
3
1.5
1
0.5
0

Algatamine ja Suhtlemine: Suhtlemine: Suhtlemine: suhete Suhtlemine: Koostddoskus
kaasamine sotsiaalne enesejuhtimine jubtimine vastutustundlik
teadlikkus otsustamine

m Uldharidus ™ Kutseharidus Rakenduskdrgharidus Bakalaureus  ®Magister

Joonis 2.20. Algatusvdime, suhtlus- ning koostddoskuste kusimustike keskmised
tulemused.

Uuringu tulemustest lahtuvalt vaib jareldada, kdigil haridustasemetel ja -liikides on vaja
toetada Oppijate algatusvoime arengut. Algatusvdime toetamine sobivate meetodite
kasutamisega Oppes tdstab tdenadosust, et Oppijad tulevad toime eesseisvate
raskustega (Frese, 2009) ja nad markavad vdimalusi ning on vastuvotlikud uutele
ideedele (DeShon & Gillespie, 2005). Samuti on algatusvdime tugevalt seotud teiste
uldpadevuste ja/vai ettevdtluspadevuse alapadevustega, nt usub algatusvdimeline
inimene oma vdimetesse, on innovaatiline ning kindlameelne eesmarkide poole
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puludlemisel (Crant, 2000). Sealjuures on algatusvdime seotud teiste sotsiaalsete
oskustega, st suhtlemis- ja koostddoskusega. Tulemused naitavad ka seda, et
suuremat tahelepanu on vaja pddrata enesejuhtimisele suhtlemisoskuses, eriti kutse-
ja rakenduskérghariduses. Sotsiaalsete olukordade lahendamise oskuste arengu
toetamisel on olulise tahtsusega dppijaid kaasavate dppemeetodite ja meeskonnatto
kasutamine.

2.1.4. Ariideede elluviimine

Ariideede elluviimise valdkonnas ei kiisita drivdimaluste avastamise kohta kaivate
kUsimuste valjatdotamisel otseselt erialaseid teadmisi (mida hinnatakse dppetdds),
vaid pigem eeldusi ja hoiakuid arivbimalusi avastada ja kasutada, samuti vajadust
moista keskkonda ja omada finantskirjaoskust vdimaluste avastamisel ja nende
kasutamisel selleks, et ideid ellu viia. Joonisel 2.21 on esitatud arivbimaluste
avastamise (sh info otsimine ja turualased teadmised), keskkonna mdistmise (sh
kultuurilise ja arikeskkonna moistmine), ja finantskirjaoskuse kisimustike keskmised
tulemused haridustasemete ja -liikide kaupa. Kultuuri moistmist hinnati kdikidel
haridustasemetel kdige kdrgemalt (Uld- ja kutsehariduses kultuuri mdoistmise
kisimustikku ei esitatud). Kutsehariduses hinnati teistest kérgemalt arivdimaluste
avastamisel turualast teadlikkust. Info otsimise keskmine tulemus oli
rakenduskorghariduses teistest haridustasemetest moéneti madalam. Keskkonna
mdistmine ja finantskirjaoskus olid kdikidel haridustasemetel ja -liikides suhteliselt
vordsel tasemel.

Ariideede elluviimine

S 4,43,4%,45

4 3,83,79,88,85 3733’43,6'3,64 42 3 837388 3, 08,04,06,12,11
3
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1
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Kultuuri moistmine Keskkonna moistmine Info otsimine Turualane teadlikus Finantskirjaoskus

m Uldharidus Kutseharidus Rakenduskorgharidus Bakalaureus — ® Magister

Joonis 2.21. Arivdimaluste avastamise (info otsimine ja turualane teadlikkus),
keskkonna mdoistmise (sh kultuuriline ja arikeskkond) ja finantskirjaoskuse kisimustike
keskmised tulemused.

Kultuurikeskkonna madistmise hinnang voib peegeldada pigem 6&pitud teadmisi ja
sotsiaalselt soovitavaid vastuseid (nt Dweck, Chiu & Hong, 1995), mis viitab
vajadusele seda alapadevust pohjalikumalt uurida. Rakenduskoérghariduses &ppijate
suhteliselt madalama info otsimise oskuse p&hjuseks vdib olla ka madalamalt hinnatud
algatusvdime ja enesejuhtimine suhtlemisoskuses (vt 2.1.3). See tahendab, et koos
Oppija arivdimaluste avastamise alapadevuse arenguga on oluline ka sotsiaalsete
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oskuste arendamine. Kutsehariduse Oppijate kdrgemaid hinnanguid arivbimaluste
avastamisel (eriti turualastes teadmistes) pohjendab ettevotlusbppe tugev
orienteeritus ettevdtlusele ja todkohtade loomisele. Ootusparased on ka
bakalaureuse- ja magistritaseme hinnangud selle valdkonna alapadevustele.
Kokkuvéttes, uldine keskmine hinnangute tase naitab ettevotluséppe arendamise
vajadust koigil haridustasemetel ja -liikides ka seda, et koos ettevotlusprotsessile
tugineva dppega on oluline pdorata tahelepanu ettevétlikkust toetavate alapadevuste
arengule, mis omakorda mojutavad ariideede elluviimise valdkonna alapadevuste
arengu tulemusi.

*k*

Alaosa 2.1 jooniste koondtabelid on toodud lisas 1, tabelites 1-7. Tabelites on esitatud
koikide alapadevuste kisimustike keskmised tulemused, miinimum- ja
maksimumskoorid haridustasemete ja -liikide kaupa.

Tabelites 2—6 on esitatud alapadevuste omavahelised seosed haridustasemete
ja -likide kaupa. Tulemuste jargi olid naiteks koikidel haridustasemetel ja -liikides
finantsalased teadmised seotud peaaegu kdikide teiste alapadevustega. Seega
(Uli)dpilased, kellel on head finantsalased teadmised, vdivad olla ka parema
planeerimisoskusega, samuti vdivad nad hinnata ka enda loovust pigem kdrgemailt.
Lisaks oli naiteks koostoooskus seotud pea koikide teiste alapadevustega. Seega
(Uli)dpilased, kes hindasid oma koostodoskust kdrgelt, kaldusid hindama ka oma
suhtlemisoskust kérgemalt. Samuti naitasid tulemused, et koostdédoskus oli kdikidel
haridustasemel ja -liikides positiivselt seotud emotsioonidega toimetulekut toetavate
strateegiatega, mis viitab sellele, et hea koostddoskusega inimesed kasutavad
emotsioonidega toimetulekut toetavaid strateegiaid.

Tabelis 7 on esitatud ariideede elluviimise ja sotsiaalsete olukordade
lahendamise alapadevuste hinnangute keskmised, standardhalve ja olulisuse
tdenaosus anallusitavate dppeprogrammide kaupa.
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2.2. Ettevotlusoppe moju uliopilaste enda hinnangutele
ettevotiluspadevuse valdkondade kaupa: enne ja parast opet
antud hinnangute vordlus

2.2.1. Metoodika ja valim

Ettevotlusdppe eesmark on saavutada muutus Oppijate teadmistes, oskustes ja
hoiakutes. Seetdttu on ka dppijate enesehindamise kisimustike arendamise Uks
eesmarke analuusida, milline on 6ppe modju d&ppijate endi antud hinnangutele
erinevate padevuste kohta. Kaesolevalt on esitatud esmane analllus enne ja parast
Opet tehtud O&ppija enesehindamise kusitlusest, mis viidi labi 2017. a
kevadsugisperioodil ja 2018. a kevadel. Projekti kaigus arendati kusimustikku, sh
taiendati ja parandati kUsimuste sOnastust, lisati ja eemaldati kusimusi, seetdttu
pohineb alljargnev analuus 2017. a sugisel testimisel olnud kisimustiku versioonil, kus
on mdne kusimuse ja alapadevuse puhul mdéningad erinevused vorreldes 2018. a
Ibpuks valja tootatud ja testitud Oppija enesehindamise kusimustiku
pikemaversiooniga.

(Testkusitluse enne dpet viisid dppejdud labi valdavalt septembris 2017 kusimustiku
versiooni 1.09.17 pdhjal ja sama grupp vastas uuesti samale kusimustikule detsembris
2017.)

Anallusi eesmark oli saada tagasisidet kusimustiku kui terviku ja selle
alapadevuste kohta analuidsimaks, kas ja kuidas dppija enesehindamise kisimustikku
parandada. Teiseks oli eesmark saada esmast tagasisidet, kas ettevotlusdppel on
moju Oppijate padevustele ning milliste padevuste uurimisele ja dpetamisele peaks
tahelepanu pdorama. Kui Oppijate enesehinnangutes on naha muutust, siis vdib
jareldada, et 6ppel on olnud mdju nende erinevatele padevustele. Alljargnevas
vordluses on tahelepanu poodratud vastajate keskmistele hinnangutele enne ja parast
opet. Analluusiks on arvutatud sarnaselt eespool valja toodud faktorstruktuurile
Oppijate hinnangud enne ja parast dpet. Kasutatud on ka séltuvate valimite t-testi
(paired samples t-test, iga vastaja hinnangut parast dpet vorreldakse tema enda
hinnanguga enne 06pet) hindamaks, kas muutus keskmistes hinnangutes oli
statistiliselt oluline. Konkreetses uurimisetapis kasutusel olnud kisimustiku alusel sai
anallusiks arvutada skoorid 15 faktori kohta 23st, mis on toodud alaosas 2.1. Lisaks
on vorreldud hinnanguid valitud naitajate kaupa, kasutatud protsentjaotust, hii-ruut
testi jt vordlusi.

Enne ja parast 6pet antud hinnangute anallusis on kasutatud 486 oppija
andmeid. Nendest 275 olid naised (57%) ja 211 mehed (43%). Vastajate keskmine
vanus oli 25,7 aastat (SD = 8,3, min 18, max 63). Suurema o0sa vastajatest
moodustasid magistridppe ulidpilased (49,8%) ja bakalaureusedppe ulidpilased
(43,8%). Rakenduskdrgkoolis dppijate ja muudes dppeastmetes Oppijate osakaalud
olid vaiksed (vastavalt 5,8% ja 0,6%).
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2.2.2. Oppijate enesehinnangud enne ja parast 6pet: alapadevuste alusel
moodustatud faktoritele antud keskmised hinnangud

Anallusiti dppijate hinnanguid enne ja parast 6pet 10 alapadevusele, mis olid
omakorda jaotanud 15 alafaktoriks. Joonisel 2.22 on toodud faktorite kaupa keskmised
hinnangud enne ja parast 6pet. Kéesolevas analtlsis olnud 15 faktorist 13 puhul oli
statistiliselt oluline muutus vastajate hinnangus — peale dpet hindasid vastajad enda
padevusi kdrgemalt (sh tuleb tahelepanu pborata sellele, et hinnang enda toimetulekut
mittesoodustavatele emotsioonidega toimetuleku strateegiatele tdusis samuti). Kahe
faktori — suhete juhtimise ja finantskirjaoskuse — puhul polnud muutus enne ja parast
opet antud hinnangutele statistiliselt oluline. Mélema faktori puhul paistab silma, et
dppijad hindasid neid kéikide teiste faktoritega vérreldes véaga koérgelt. Oppe 16ppedes
keskmine hinnang finantskirjaoskusele isegi vahenes vaga vaiksel maaral, aga
muutus polnud statistiliselt oluline.

e=@==nne ==@==Pirast
Emotsioonidega

toimetulek:. ..
4,5 Emotsioonidega

Finantskirjaoskus .
I toimetulek:. ..

Arivdimaluste

. o Loovus***
hindamine***

Arivdimaluste
avastamine®**

Planeerimine: eesmaérgile
keskendumine***

Planeerimine:

Keskkonna moistmine™** . e
ajaplaneerimine™**

Planeerimine:

Koostoo®** o "
paindlikkus***

Suhtlemine: sotsiaalne Algatamine: initsiatiivi

teadlikkus®** ‘ | votmine***
Suhtlemine: suhete Algatamine: teiste

juhtimine kaasamine™**

Joonis 2.22. Oppijate keskmised hinnangud alapadevustele enne ja péarast épet (**
p<0.05, *** p<0.001).

Anallus naitas, et parast épet oli muutus suurem loovuse, initsiatiivi votmise ja
keskkonna mdistmisele antud hinnangutes., anallusiti eraldi, kas saab eristada
gruppi, kelle puhul éppe jooksul enesehinnangud langesid. Selleks arvutati kdikide
vastajate ja vastuste I6ikes enne ja parast dpet antud vastuste keskmine skoor.
Kokkuvottes, 67 protsendi vastajatest keskmine skoor dppe jooksul suurenes, 26
protsendi vastajate puhul vahenes, 7 protsendi puhul ei muutunud (muutus jai alla 0,01
punkii).
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Tabel 2.1. Vastajate hinnangud enne ja parast dpet antud hinnangute koguskoori
muutusgrupi alusel

Hinnangute koguskoori muutus: enne vs. parast opet

Keskmine

Keskmine Keskmine skoor  skoor

skoor téusis jai samaks langes
Keskmine hinnang Enne Parast Enne Parast Enne Parast
Emotsioonidega toimetulek:
toimetulekut toetavad vaited 3,98 4,11 4,02 3,99 4,03 3,88
Emotsioonidega toimetulek:
toimetulekut mittetoetavad vaited 2,22 2,30 2,30 231 2,18 2,32
Loovus 3,62 3,91 3,75 3,86 3,74 3,70
Planeerimine: eesmargile
keskendumine 3,76 3,96 3,63 3,68 3,94 3,79
Planeerimine: ajaplaneerimine 3,72 3,97 3,82 3,72 3,85 3,70
Planeerimine: paindlikkus 3,56 3,83 3,61 3,68 3,72 3,62
Algatamine: initsiatiivi votmine 3,09 3,45 3,32 3,35 3,34 3,27
Algatamine: teiste kaasamine 3,33 3,63 3,55 3,55 3,55 3,46
Suhtlemine: suhete juhtimine 3,93 4,09 3,84 3,74 4,03 3,75
Suhtlemine: sotsiaalne teadlikkus 3,79 4,00 3,69 3,72 3,83 3,75
Koost6o 4,04 4,25 3,97 3,90 4,15 3,93
Keskkonna moistmine 3,78 4,18 3,82 3,87 3,99 3,85
Arivéimaluste avastamine 3,62 4,02 3,66 3,77 3,91 3,66
Arivdimaluste hindamine 3,51 3,87 3,48 3,63 3,80 3,56
Finantskirjaoskus 4,31 4,42 4,11 4,13 4,46 4,06

Anallus naitas ka, et vastajad, kelle enesehinnangud oma teadmistele ja oskustele
oppe jooksul langesid, olid suurema téenaosusega need, kes olid neid enne dppe
algust vaga koérgelt hinnanud. Seda vdib pidada loogiliseks tulemuseks, et dppe
jooksul lisandunud teadmised ja oskused vodimaldasid neil enesehinnangut
korrigeerida ja Oppe |6puks nad hindasid oma padevusi realistilikumalt (nt ka
Oosterbeek et al. 2010; Lima et al. 2015).

2.2.3. Huvi ettevotlusega tegelemise vastu

Ettevotlusdppe eesmarkide hulgas on nii huvi tekitamine ettevdtluse vastu kui ka
oppijale ettevdtluseks praktiliste teadmiste ja oskuste andmine. Uurimaks, milline on
Oppijate senine seos ettevotlusega, paluti enesehindamise kusimustikus vastajatel
markida, kas nad on ettevdtlusega tegelenud, plaanivad seda teha voi pole selle peale
uldse mdelnud. Alljargneval joonisel 2.23 on vastuste protsentjaotused enne ja parast
dpet. Oppel oli oluline mé&ju: vdhenes dppijate osakaal, kes peale &pet hindasid, et
pole méelnud ettevotte asutamise peale, ning suurenesid nende osakaalud, kes
otsustasid hakata ettevotjaks voi tegid selleks konkreetseid samme.
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Kui palju olete mdoelnud oma ettevotte asutamise peale?
0 5 10 15 20 25 30 35 40

Ei, mitte kunagi _ 95
Tah. pOgusalt - N 32,7

29,1
T, ol N 77,6

Jah, lisna konkreetselt s>

Jah, olen otsustanud hakata tulevikus ettevdtjaks . o

Jah, mul on konkreetne plaan, mida teha oma 1,4
ettevotte asutamiseks I 3!

Jah, olen juba hakanud ettevotet asutama [ %’?

Jah, olen juba ettevotja, tegutsen iihes ettevottes . Enne
2,3

Jah, olen juba asutanud mitu ettevdtet ja tegutsen ) B Parast
aktiivselt vahemalt iihes nendest I 31

Olen kunagi olnud ettevotja, aga dritegevus on
pracguseks hetkeks 15ppenud M 21

Joonis 2.23. Kuivord on dppijad mdelnud oma ettevdtte asutamise peale (%; p<0.05).

Lisaks vaadeldi eraldi, kuidas muutusid just nende vastajate arvamused (63 dppijat),
kes Oppe alguses hindasid, et nad pole ettevdtlusele méelnud ega sellega seotud.
Peale &pet labi viidud kusitluses selgus, et 43 protsenti oli oma arvamust muutnud, sh
27 protsenti hindasid, et nad on pdgusalt ettevdtlusele métlema hakanud ning 16
protsenti hindas, et nad on konkreetselt ettevétlusele mdelnud ja selle suhtes
tegutsema asunud. Samas vastajate puhul, kes enne &pet hindasid, et nad on
pogusalt méelnud ettevotlusele, jai 63 protsenti sama arvamuse juurde ka parast dpet.
Aga 30 protsenti otsustas konkreetselt midagi ette vétta.

Kokkuvottes hindasid vastajad enamikku alapadevusi peale 6pet kérgemalt (15
faktorit), kuid kahe faktori puhul polnud muutus statistiliselt oluline. Nendest paistab
valja just finantskirjaoskus, mida &ppijad hindasid juba enne 6pet korgelt vorreldes
teiste alapadevustega. Seega on see Uks alapadevustest, millele peab eraldi
tahelepanu podrama. Kérget hinnangut sellele alapadevusele voib seletada nii see, et
kaesoleva kusimustiku kiisimused ei pruugi moota seda alapadevust piisavalt tapselt
kui ka see, et dppijatel on pdhjendamatult kdrge enesehinnang enda finantskaitumise
kohta. Samuti vajaks tahelepanu see, kuidas ja mida finantskirjaoskuse kohta
konkreetsel kursusel dpetati ja kuidas seda alapadevust on vdéimalik mddta. Naiteks
paistab silma, et vastajate puhul, kes hindasid vaga korgelt enda teadmisi, oskusi ja
hoiakuid enne dpet, oli suurem tdenaosus, et nad dppe kaigus oma enesehinnanguid
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korrigeerisid ja seetdttu ka nende hinnangute keskmine skoor parast dpet vahenes,
sest nad hindasid ennast realistlikumalt.

Ettevotlusdpe mojutas oluliselt vastajate plaane ettevotiusega tegelema hakata.
Esmased analuusi tulemused viitavad, et sekkumisel oli suurem mdju just nende
julgustamisel, kes olid enne ettevdtluse peale pdgusalt mdelnud ja kellest peaaegu
kolmandik sai uusi teadmisi ja oskusi juurde, mis julgustasid neid enda hinnangul ette
vdtma konkreetsemaid samme ettevotlusega tegelemiseks.

Kokkuvotteks vaib 6elda:

* enne ja parast dpet tehtud vastuste anallus valideeris enesehindamise
kusimustikku, naidates Oppijate hinnangutes mdddetavat ja statistiliselt
olulist muutust;

» ettevdtlusdppel on oluline mdju dppijate teadmiste, oskuste arengule
vastavalt dppijate enesehinnangule;

+ ettevotlusdpe julgustab dppijaid ettevotiusega tegelema hakkamisel.

2.2.4. Oppijate enesehinnangud enne ja pirast dpet haridustasemete
ja —liikide kaupa

Oppijate enesehinnangute anallilis enne ja parast dpet haridustasemete ja —liikide kaupa
viidi 1abi 6ppekavajargse ettevotlusdppe moodulis dppijate hulgas 2017-2018 aastal (valim
N=548), et jalgida muutusi &ppijate hinnangutes ettevbtluspadevuse mudelis toodud
alapadevuste kaupa (tabel 2.1.a.). Analuusi tulemused naitavad, et sekkumise tulemusena
oli gimnaasiumi ja kutsekooli dppijate hinnangutes margata suuremat positiivset muutust
sotsiaalsete olukordade lahendamise valdkonna alapadevustes, kdrgkoolides aga selle
valdkonna Uhes alapadevuses - algatusvdimes. Kutsekoolide éppijad hindasid peale 6pet
suuremat muutust arivdimaluste avastamises ja planeerimisoskuses. Koérghariduses
Oppijate hinnangud naitasid suuremat muutust arivdimaluste avastamise ja keskkonna
moistmise alapadevuses ning loovuses. Keskmiste hinnangute alusel on suhteliselt
madalamalt hinnatud ennesejuhtimise ja vaartustloova métlemise valdkonna alapadevusi.
GUmnaasiumis ettevotluséppe labinud dppijate hinnangutes toimusid sekkumise
tulemusena statistiliselt olulised muutused koostodoskuses ja loovuses. Positiivsed
muutused toimusid ka suhtlemisoskuses, algatusvdimes, planeerimises ja
finantskirjaoskuses, kuid need muutused ei ole statistiliselt olulised. Teistes alapadevustes
olid (positiivsed ja negatiivsed) muutused vaga vaikesed ja ariideede elluviimise valdkonna
negatiivsed vaartused viitavad pigem sellele, et ettevotlusdppe mdju on vaike. Uuringu
tulemused naitavad, et suuremat tahelepanu on vaja poOdrata enesejuhtimise ja
vaartustloova métlemise, aga ka ariideede elluviimise valdkonna alapadevustele.
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Tabel 2.1.a. Oppijate keskmised alapéadevuste hinnangud haridustasemete ja -liikide kaupa enne dpetja muutus () peale dpet.

Gimnaa Rakend Baka- Magistri-
-sium Kutse uskdrgk laureuse ope
n=27 koolid oolid -Ope n=241
n=40 + n=28 + n=212 + +
Enesejuhtimi  Emotsioonidega 3,25 0,03 3,15 0,10 3,23 0,04 3,24 0,07* 3,16 0,07*
ne toimetulek
Vaartust loov  Loovus 3,22 0,03* 3,30 0,13 3,47 -0,12 3,21 0,24* 3,27 0,13*
métlemine Jatkusuutlikkus 3,64 -0,05 3,51 0,09 3,61 -0,05 3,59 0,04* 3,51 0,11*
Planeerimisoskus 3,74 0,14 3,48 0,18 3,56 0,13* 3,72 0,10* 3,75 0,14*
Sotsiaalsete  Algatusvéime 3,32 0,21 3,18 0,35 3,09 0,26 3,33 0,18* 3,33 0,22*
olukordadg Suhtlemisoskusoskus 3,88 0,15 3,55 0,21* 3,75 0,03* 3,83 0,06* 3,83 0,06*
lahendamine  Koostédoskus 4,01 0,17* 3,84 0,13 4,03 0,10 4,02 0,10+ 4,10 0,07*
Avriideede Arivéimaluste avastamine 3,95 -0,08 3,66 0,20* 3,70 0,08 3,69 0,21* 3,70 0,21*
elluviimine Keskkonna maistmine 4,04 -0,07 3,94 0,07 3,85 0,03 3,83 0,17* 3,86 0,26*
Finantskirjaoskus 3,80 0,20 3,92 0,02* 4,18 -0,18 4,24 -0,05* 4,14 0,02*

Markus: Statistiline olulisus on margitud tarnidega (p < 0,01)
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Kutsdppes O&ppijate hinnangutes toimusid sekkumise tulemusena sarnaselt
glmnaasiumi tasemele suurimad positivsed muutused sotsiaalsete olukordade
lahendamise valdkonnas, eelkdige suhtlemisoskuses. Olulisi muutusi oli margata ka
arivdimaluste avastamise alapadevuses, planeerimises ja finantskirjaoskuses. Nagu
gumnaasiumis nii ka kutsedppes dppijate hinnangutel oli vahem muutusi margata vaartust
loova métlemise ja enesejuhtimise alapadevuste osas.

Rakenduskérghariduse tasemel O&ppijate hinnangutes toimusid sekkumise
tulemusena statistiliselt olulised muutused planeerimises ja suhtlemisoskuses. Positiivseid
muutusi vdib margata ka algatusvdéimes ja koostoooskuses, kuid need muutused ei ole
antud valimil statistiliselt olulised. Suhteliselt madalamalt hindasid rakenduskdérgkoolide
oppijad enesejuhtimise ja vaartust loova moétlemise valdkonna alapadevusi.

Bakalaureuse- ja magistrioppes 6ppijate hinnangutel olid sekkumise tulemusena
muutused koikides alapadevustes statistiliselt olulised. Bakalaureuse- ja magistrippes
osalenute hinnangul toimusid suuremad muutused loovuses, algatusvdéimes ja ariideede
elluviimise valdkonna alapadevustes. Toimunud muutused naitavad ettevotlusdppes
ootusparaselt suuremat fookust ettevdtiuse erialaste teadmiste ja oskuste omandamisele
ja vaiksemal maaral dppijate enesejuhtimise ning vaartustloova métlemise alapadevuste
arengule.

Kokkuvéttes saab valja tuua, et uuringu valimi keskmiste hinnangute alusel avaldas
gumnaasiumi ja kutsebppes rakendatud ettevotlusbpe suuremat moju Oppijate
sotsiaalsete oskuste arengule, bakalaureuse- ja magistridppes ariidee elluviimist toetavate
alapadevuste arengule. Kuid kdikidel haridustasemetel ja liikides on &ppijad madalamalt
hinnanud enesejuhtimise ja vaartustloova métlemise oskusi, st alapadevusi, mis toetavad
oppijate ettevotlikkust. Seega on ettevotluséppe arendamisel neile alapadevustele vaja
oluliselt rohkem tahelepanu pddrata.

Siin tuleb réhutada seda, et kokkuvdttes toodu naitab vdimalikke keskmisi tulemusi
ja trende uuringu valimi alusel, kuid haridustasemeti ja -liigiti on éppijate rGthmad Usna
heterogeensed (nt vanus, kogemused jm), mistéttu on oluline igal konkreetsel juhul
hinnata sihtrGhma taset alapadevustes dppe alguses, mida véimaldab enesehindamise
vahendi rakendamine. Sellele toetudes saab &petaja voi 6ppejdud tapsustada
oppeprogrammi ning toetada dppijate poolt madalamaks hinnatud alapadevusi ja peale
sekkumist anallusida muutusi ka Uksikute vaidete tasemel.
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2.3. Oppija ettevétluspadevuse alapadevuste analiiiis
ettevotlusoppe programmide kaupa korghariduses

Oppekavade ja -ainete arendamine on (likooli kui terviku arengus olulisel kohal.
Selleks, et ettevdtlusdpet planeerida vastavalt vajadustele, on tarvis selgitada, millist
modju Ope Ulidpilastele avaldab. Osas 2.3 vorreldakse sekkumise (6ppe) tulemusena
toimunud ettevotluspadevuse alapadevuste muutust mitmes ettevotlikkust ning
ettevbtlusalaseid teadmisi ja oskusi arendavas programmis. Erilise tahelepanu all see
osa ettevdtluspadevusest, mis on kdige otsesemalt seotud ettevdtliku tegutsemisega
vaartuste loomisel ja eelkdige ariideede elluviimisel, kuna anallusi aluseks on
ettevotlusdpe. Seega on ariideede elluviimise valdkonnast vérdlusesse valitud
jargmised alapadevused: arivbimaluste avastamine, keskkonna mdoistmine ja
finantskirjaoskus ning sotsiaalsete olukordade lahendamise valdkonnast:
algatusvoime, suhtlusoskus ja koostdooskus.

2.3.1. Ulevaade varasematest ettevotluséppe mdju kasitlevatest
uuringutest

Uuringud (sageli pre-post-testi meetodil) on naidanud, et ettevétlusépe inspireerib
ulidpilasi, suurendades nende valmisolekut ettevbtlusega alustada (Souitaris et al.,
2007; Steren, 2014; Jones et al., 2008; Farashah, 2013). Samas on leitud, et
kohustuslike ja valikainete moju ettevdtluskavatsustele on erinev, sh valikainel on
ettevdtluskavatsusele positivne moju, kuid kohustuslike ainete puhul ei ole mdju
statistiliselt oluline (Karimi et al., 2016). Ménede vabatahtlike programmide (nt Junior
Achievement Young Enterprise student mini-company — SMC) kohta tehtud uuringud
naitasid, et éppe tulemusena ei olnud dppijate teadmiste ja oskuste muutus alati
positiivne, mistéttu on hinnatud, et dpe ei taithud eesmarki (Oosterbeek et al., 2010).
Autorid jareldasid, et 6ppijad, saades ettevotlusest ronkem teada ning tundes paremini
nii ennast kui ka keskkonda, hindavad parast dpet kdike realistlikumalt ning see voib
vahendada soovi ettevdtlusega alustada (Oosterbeek et al., 2010; Lima et al., 2015).
Slavtchevi ja ta kaasautorite (2012) uuringus leiti, et lUGhiajaliselt (dpingute ajal ning
vahetult parast ©Opinguid) vdib ettevdtluséppel olla negativne mdju
ettevdtluskavatsustele, kuid pikaajaliselt (viis aastat parast I6petamist voi td6tamist)
vOivad oppes saadud teadmised ja oskused siiski julgustada ettevotlusega alustamist.
Mdned uuringud on toonud valja, et ettevotlusdpe ei suurendanud soovi ettevétjaks
saada (Cheng et al., 2009). Kdigest sellest lahtuvalt on soovitatud, et ettevotlusdpe
peab olema sihtrUhma arvestav ning kdigile ei saa pakkuda sama sisu ja struktuuriga
opet (Luthje & Franke, 2003; Fayolle & Gailly, 2015; Kwong &, Thompson; 2016;
Piperopoulos & Dimov, 2015). Varasem kirjanduse Ulevaade ettevotluséppe moju
anallUsidest kinnitab vajadust jatkuvalt uurida ettevotluséppe moju  Sppija
ettevdtlusteadmiste, -oskuste ja hoiakute arengule (Nabi et al., 2017; Volery et al.,
2013).

Lahtudes sellest, et padevused on arendatavad (Brandstatter 2011),
hinnatakse kaesolevas peatukis muutusi Ulidpilaste hinnangutes ettevotiuse
alapadevuste kohta ettevotlikkust arendavates programmides, vbttes arvesse
oppeprogrammide Ulesehitust ja dppetdds kasutatavaid meetodeid. Samuti jalgitakse
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seda, et ettevdtlusprotsessi eri etappides on olulised erinevad padevused (Colombo
& Grilli, 2005; Rasmussen et al.,, 2011), samuti vbib sama padevus mojutada
ettevdtlusprotsessi selle eri etappides erineval maaral (Bird 1995).

Ettevotlusbppe kui eriala seisukohalt on tahtsad ariideede elluviimiseks
vajalikud padevused: arivdimaluste avastamine, keskkonna madistmine ja
finantskirjaoskus. Neid teadmisi ja oskusi on vaja ettevotluskeskkonnas
orienteerumiseks ja tegutsemiseks, et osata vaadelda, analluusida ja luua tingimusi
vaartuse loomiseks. Ariideede elluviimisel tuleb suhelda meeskonnaliikmetega ja luua
sotsiaalseid vodrgustikke valiste partnerite ja klientidega uue informatsiooni,
ressursside vdi nduannete otsingutel (Lans, Blok, & Gulikers, 2015). Uuringud on
naidanud, et ettevotte edukus sdltub meeskonnatdd ja vorgustiku loomise oskusest
(Bird, 1988). Seeparast on ariideede elluviimisel vaja suhtlus- ja koostédoskusi, mida
toetavad ettevdtlusprotsessis vajalike otsuste tegemisel sotsiaalne teadlikkus,
emotsioonidega toimetulek suhtlemisel ja eneseteadlikkus ning -juhtimine (Markman
& Baron, 2003). Toetudes eelnevale on alljargneva analuusi aluseks vdetud ariideede
elluviimiseks ja sotsiaalsete olukordade lahendamiseks vajalike alapadevuste 6ppe
tulemusena toimunud muutuste analluus.

2.3.2. VVorreldavate 6ppeprogrammide iseloomustus ja valimite kirjeldus

Kaesolevas osas on analluusi aluseks ja programmides osalenud dppijate dppe
tulemusena toimunud alapadevuste muutuste hindamiseks valitud ariideede
elluviimiseks vajalikud alapadevused: arivdimaluste avastamine, keskkonna
mdistmine ja finantskirjaoskus. Ettevotluspadevuse alapadevuste anallils ja dppe
tulemusena toimunud muutuste vordlus viidi labi neljas erinevas programmis,
tapsemalt kolmes ettevotlusdppe (st ettevotlusdppe moodul, start-up alused, start-up
kirendi) ja Uhes turunduse aines (tabel 2.2). Turunduse aine oli valitud
kontrollrihmana. Kaks anallusitavat programmi on kohustuslikud (ettevétluséppe
moodul, turundusaine) ning kaks programmi olid rakendatud vabadppena (start-up
alused, start-up kiirendi).

Oppekavajargse ettevotlusdppe mooduli eesmérk oli arendada Ulidpilastes
arusaama ettevotluse ja ettevotlikkuse olemusest, ettevdtja rollist ning ettevotte
planeerimise pohimotetest ja etappidest. Ettevotlusdppe mooduli dpe on mdeldud nii
uue ettevotte alustajatele kui ka ettevétlikule tootajale vajalike padevuste arengu
toetamiseks. Oppeprotsessis moodustasid  Ulidpilased meeskonnad, valisid
meeskonnana ariidee ning kursuse 18puks koostasid selle idee ariplaani ja arimudeli
koos finantsplaaniga. Ariidee arendamise ja elluviimise oskusi on vaja nii uue ettevdtte
alustamisel kui ka todtamisel tegutsevas ettevottes. Oppetdd toimus loengute ja
téotubade vormis igal nadalal, Oppetddsse olid kaasatud ka ettevotjad
konsulteerimaks Ulidpilasmeeskondade ariideede arendamist. Todtubades kasutati
interaktiivseid dppemeetodeid. Ariplaani valmimiseks tuli tdita praktilisi Glesandeid
(kliendi- ja konkurendiuuring, turundustegevuste planeerimine, ettevétjate intervjuud,
eneseanallus). Ettevotlusdppe mooduli 6ppetsikkel 16ppes ariideede esitlustega, kus
ulidpilaste meeskondade ariideede esitlusi hindas ettevotjatest koosnev zurii.

Start-up aluste dppeprogrammi eesmark oli dpetada dppijate meeskondadele
praktilise valjundiga ettevotlusalaseid teadmisi ja oskusi, anda meeskonnat6o
kogemust ning abistada neid oma ariidee baasil eduvdimelise arimudeli
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valjaarendamisel. Programmi osalema olid kutsutud meeskonnad, kel oli juba olemas
oma ariidee voi teatud baasteadmised ettevotlusest, kuid ka neid, kes olid motiveeritud
ettevotlusest ronkem teada saama ning oma teadmisi ja oskusi selles valdkonnas
arendama. Kogu &ppetsukli valtel oli igal meeskonnal juhendaja, lisaks olid programmi
kaasatud ettevotjatest ja praktikutest mentorid. Programm [6ppes ariideede
konkursiga, kus investoritest koosnev zurii valis valja parimad meeskonnad.

Start-up kiirendi eesmark oli toetada rahvusvahelise meeskonnana tegutsevate
startup-ettevdtete loomist. See tdhendas juba varasemates programmides alustatud
arimudeli edsiarendamist koos rahvusvahelise koost6d toetamisega. See oli
rahvusvahelises koost60s valjatootatud programm, mille raames kutsuti kolmest riigist
(Eesti, Lati; Leedu) osalema startup-ettevotte loomisest huvitatud noori, nii
meeskonnana kui Uksikult, sdltumata sellest, kas tegemist on ulidpilasega,
inkubaatoris tegutseva ettevdtjaga voi isikuga, kes soovib teha oma startupettevdtet,
kuid ei oma selles kogemust. Seega olid programmis osalejad vaga erineva taustaga.
Programmi tegevused olid I16imitud statsionaarse ettevotlusdppe ainega, kuna toé6toad
ja praktilised t66d viidi [abi Glikoolide dppejdudude juhendamisel.

Turundusaine oli mdeldud ettevdtluses olulise teema — turunduse juhtimise —
jaoks vajalike padevuste arendamiseks. Aine eesmark oli harjutada turundusinfo
anallusi ja otsuste langetamist, et dppeaine labinud ulidpilane oskaks analuusida
turundusinfot ning langetada otsuseid meeskonnas. Aine praktiline osa hdélmas
reaalset turgu imiteerivat turunduse juhtimise simulatsioonimangu, mis viidi labi
meeskonnatodna intensiivbppe vormis kuue nadala jooksul ja mille tulemuseks oli
turundusulesande lahendamine. Auditoorne 6ppetdd toimus neljal nadalavahetusel.
Aine kattis teemasid ari- ja turundusstrateegia loomine, juhtimine, positsioneerimine,
hinnakujundus, muauk, interaktiivne turundus.

Kokkuvétvalt voib uurimise aluseks voetud programmide kohta valja tuua, et
kdik need kasutavad meetodina meeskonnatédd, seminare ja loenguid ning
arendavad ideede elluviimiseks vajalikke teadmisi ning oskusi, sh turundusaine, mis
keskendub kull kitsalt turundusele, kuid turundustegevus on olulise mahuga sisuks ka
teistes programmides. Osalejad erinevad eelneva ettevotlusalase kogemuse poolest
ning osalejate valimid on erinevad, mistdttu vdib eeldada erisuguseid
enesehinnanguid dppijate teadmiste ja oskuste kohta nii enne kui ka parast sekkumist
(programmide labimist). Kuid ka dppijate dpimotivatsioon on mitmekesine, olenevalt
sellest, kas on tegemist kohustusliku vdi vabadppega. Seeparast on kasitletavates
programmides Oppijate enesehindamise tulemustes voéimalik hinnata vaid mdningaid
olulisemaid trende. Uksikasjalikamad hinnangud on véimalikud vaid iga konkreetse
sihtrthma tasemel eraldi, arvestades Oppijate varasemaid teadmisi ja kogemusi,
nende huvi ja ootusi jm.
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Tabel. 2.2. Vorreldavate dppeprogrammide kirjeldused

uue ettevotte
alustamiseks voi
toote arendamiseks
tegutsevas
ettevottes,
esitlused ja
kaitsmine Zrii ees.

jouda tootega
turule. Lépuks
ariideede
esitlused Zurii
ees.

tootega turule.
Ldpuks ariideede
esitlused
rahvusvahelise zUrii
ees.

Ettevotluséppe Start-up alused Start-up kiirendi Turundusaine
moodul
Kohustusl Kohustuslik Vababpe Vabadpe, Kohustuslik
ik, valik- integreeritud
vOi ettevotlusdppe
vabadpe mooduliga
Osalejad Ulidpilased Erineva Erineva Ulidpilased
kogemusega kogemusega
osalejad, osalejad mitmest
meeskonnas riigist
vahemalt Uks
Ulidpilane
Valim 118 22 69 85
EAP maht Jah, 4 EAP-d Ei Ei Jah, 4 EAP-d
maaratud
Kestus 16 nadalat 12 nadalat 10 nadalat 6 nadalat
Tookorral Loengud ja Innustavad Innustavad loengud Loengud ja
dus seminarid. loengud ettevotjatelt, seminarid,
Meeskonnat66 ettevotjatelt, tootoad ja simulatsioon
vaheldumisi mentorid kohtumised teiste meeskonnatdona e-
praktiliste juhendavad. riikide keskkonnas, mis
ulesannete Ariidee meeskondadega. simuleerib turul
lahendamisega. arendamine Ariidee arendamine toimuvat. Lopuks
Ariidee arendamine eesmargiga eesmargiga jouda turundusulesannete

taitmisest
kokkuvotete
tegemine (vdistlus
meeskondade vahel)
ja eksam.

Osalejate variatiivsus programmide kaupa kajastub valimite erinevustes
demograafiliste tunnuste ja ettevotlusalaste kavatsuste alusel. Nimelt ettevétlusdppe
moodulis oli enamik osalejaid naised, vabadppes osalesid peamiselt mehed (tabel
2.3). Ettevotlusdppe moodulis olid nooremad osalejad, peamiselt kuni 25 aastased,
vabadppes olid pigem vanemad osalejad. Ettevotlusega alustamise kavatsuste puhul
oli suur osa osalejaid maaratlenud end alustava ettevdtjana. Samas ettevdtlusdppe
moodulis oli ronkem neid, kes ei olnud ettevdtjad, aga start-up alustes oli rohkem
tegutsevaid ettevétjaid. Valimid erinesid suuruse poolest, mistdttu ei saa 6elda, et

kursused on taielikult vorreldavad. Valimite erinevused seletavad ka enesehindamise

kUsimustikule vastanute anallUsi tulemusi uuritavate allapadevuste, aga ka oppe
tulemusena toimunud muutuste hindamisel.
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Tabel 2.3. Oppeprogrammides osalenute valim, %

Ettevotlusbppe  Start-up Start-up Turundus
moodul alused kiirendiN =69 N = 85 (29%)
N =118 (40%) N =22 (8%) (23%)
Sugu Mees 42 73 75 41
Naine 58 27 25 59
Vanus -20 35 5 16 2
21-25 45 32 33 51
26-30 10 41 17 33
31- 10 23 33 14
Ei ole ettevotja 22 4 4 9
Alustav ettevdtja 71 73 78 78
Aktiivne ettevodtja 7 23 18 13

N =295

Kusimustiku sisereliaabluse hindamiseks leiti alapadevuste kaupa Cronbachi a (tabel 2.4).
a > 0,7, mis naitab, et sisereliaablus on piisav.

Tabel 2.4. Kisimustiku sisereliaablus

Nr  Alapadevus Kisimuste  Cronbachi a
arv
1 Finantskirjaoskus 5 0,84
2 Arivdimaluste avastamine 4 0,68
3 Keskkonna mdistmine 7 0,75
5 Suhtlusoskused 14 0,82
6 Algatusvéime 9 0,85
7 Koostoooskus 7 0,77

Kirjeldav statistika ja korrelatsioon alapadevuste vahel naitavad, et uurimusse
kaasatud alapadevused on omavahel seotud ja soltuvad teineteisest (tabel 2.5). See
tahendab, et muutus Uhes alapadevuses on seotud ka muutusega teises
alapadevuses.

Tabel.2.5. Kirjeldav statistika ja korrelatsiooniseosed alapadevuste vahel

Avri-
Finants- vdimaluste Keskkon
kirjaosku  avasta- na moist- Suhtlemi Algatami

Mean SD S mine mine ne ne
Finantskirjaoskus 3,54 0,66
Arivbimaluste 3,50 0,63 ,369**
avastamine
Keskkonna 3,94 0,56 ,414* 423
moistmine
Suhtlemine 3,69 0,56 ,360** ,448** ,538**
Algatusvbime 3,44 0,61 ,267** ,531** ,469** ,534**
Koostoooskus 3,81 0,57 ,296** ,394** ,499** ,582** ,561**

** Statistiliselt oluline nivool 0,01.
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Vorreldavates programmides osalenuid iseloomustab 6ppe tulemusena toimunud
positivne muutus ariideede elluviimise ja sotsiaalsete olukordade lahendamise
valdkonna alapadevustele (tabel 2.6). Kdige kdrgemad hinnangud enne &pet on
andnud vabadppes osalenud (>4), mida seletab nendes programmides osalenute
varasemate ettevdtlusteadmiste ja -kogemuste olemasolu. Uldiselt on alapddevustest
kdige korgemalt hinnatud finantskirjaoskust, ettevotluskeskkonna tundmist ja
koostood (lisa 1, tabel 7). Kdige madalamalt on hinnatud algatusvdéimet ning
arivbimaluste avastamise oskust.

Tabel 2.6. Ariideede elluviimise ja sotsiaalsete olukordade lahendamise valdkonna
alapadevuste keskmised vaartused

Ettevotlusdppe

Start-up alused Start-up kiirendi Turundus
moodul
(2] (2] [%)] (2]
- 2 - 2 = 3 = 3
g 8 g 2 @ g 2 s B g & 2
c Hol = c © = c Hol = c Hol =
w o w L o | L o w w o w
Ariideede elluviimine 3,78 3,74 -0,04 4,12 437 0,14 390 3,94 0,04 3,86 3,96 0,10
Sotsiaalsete
olukordade
lahendamine 3,58 361 0,03 3,96 419 021 3,85 3,9 0,12 3,76 3,81 0,05

Ettevotlusbppes osalenute enne ja parast 6pet toimunud hinnangute muutused on
enamiku vaidete puhul statistiliselt olulised, kuigi méned programmides osalenute
valimid on suhteliselt vaikesed. Muutusi osalenute hinnangutes saab analllsida
programmide kaupa tuues esile méned aspektid, mis on erisuguste sekkumiste
tulemusena rohkem muutunud. See vdib olla vihjeks nende programmide
planeerimisel edaspidi, kuid tapsemaid tulemusi saabki tuua valja vaid iga konkreetse
programmi labiviimise kaigus, toetudes osalevate &ppijate iseloomustusele ja
varasemale kogemusele ning nende dpieesmarkidele.

2.3.3. Muutused ariideede elluviimise valdkonna alapadevustes

Ariideede elluviimise valdkond sisaldab kolm alapadevust: arivdimaluste avastamine,
keskkonna mdistmine ja finantskirjaoskus.

Arivéimaluste avastamine

Arivdimaluste avastamisel on oluline info otsimine, leitud info hindamine ja sellest
vajaliku valjaselekteerimine, et leida see, mida on tarvis arivdimaluste markamiseks.
Tanapaevases muutuvas ja ebakindlas ettevétluskeskkonnas on oluline osata kogu
infotulvast valida valja 6iget infot ja leida seoseid nailiselt mitteseotud infokildude
vahel. Uldiselt vaib tuua esile, et muutus &rivdimaluste avastamise hinnangutes on
programmides positiivne, mis kinnitab, et 6ppijad omandavad ettevotlusprotsessis
ideede arendamisel uusi teadmisi ja oskusi (tabel 2.7). Ka hinnangute muutuste
analuds naitab Uldiselt, et ettevétluséppe moodulis ja start-up programmides toimub
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oppe kaigus arivbimaluste avastamise ja kasutamise padevuse arendamine, mis on
ka oodatav ettevotlusdppe tulemus.

Arivdimaluste avastamise alapaddevuse hindamisel saab vélja tuua
kasumlikkuse teema, mis on ootusparaselt start-up programmides suurema
robhuasetusega. Ettevotlusbppe mooduli osalejate poolt peale 6pet madalamalt
hinnatud alapadevus otsida arivdimaluste markamise otstarbeks informatsiooni ja
eristada kasumlikkuse vdimalusi naitab selgelt, et dppes pddratakse sellele teemale
suurt tdhelepanu ja peale dpet oskavad Oppijad endi oskusi tunduvalt reaalsemalt
hinnata, mida kinnitavad ka varasemad uuringud (nt Oosterbeek et al., 2010). Uudiste,
ajakirjade ja majandusvaljaannete lugemine uue informatsiooni saamiseks on
madalamalt hinnatud, mis voib olla tingitud tanapaeval efektiivsemate infokanalite
kattesaadavusest ja kasutamisest. Turundusaines osalejate madalamad hinnangud
sellele padevusele on seletatavad sellega, et aines ei ole fookuses arivdimaluste
avastamine vaid ariideede rakendamiseks vajalike turundusvéimaluste otsimine. Siiski
on Oppe tulemusena turundusaines osalejate hinnangud muutunud positiivses
suunas.

Tabel 2.7. Arivdimaluste avastamine, vastanute hinnangute aritmeetiline keskmine
enne ja parast dpet ning hinnangute erinevus ()

Ettevotlusbppe

Start-up alused Start-up kiirendi Turundus
moodul
[%2]) (%] %] %]
% S % S « S Z 2
g 8 B 2 g e g 8 e 2 S e
c Hol = c Hol = c Hol = c Ho =
L o i} ] o ] i} o ] L o i
1. Pluan uut
informatsiooni otsides 3.5 28 469 423 450 027 400 391  -009 341 366 2
alati  margata uusi 7 8 5
arivdimalusi.
2. Loen regulaarselt
uudiseid, ajakirju ja 34 35 0.2
majandusvéljaandeid 2 8 0,16 4,05 4,27 0,23 3,62 3,68 0,06 3,38 3,62 5
saamaks uut
informatsiooni.
4. Naen tihti seoseid 31 33 0.2
eelnevalt mitteseotud i ; 0,21 3,82 4,23 0,41 3,59 3,78 0,19 3,36 3,66 i
. ; 0 1 9
infokildude vahe.l
5. Suudan eristada 30 29 0.2

kasumlikke ja mitte nii : ; -0,17 3,59 4,09 0,50 3,48 3,72 0,25 3,40 3,65
kasumlikke voimalusi.

Vastanute hinnangute alusel arvutatud keskmine muutus arivdimaluste avastamises
oli kdikide programmide puhul statistiliselt oluline. Samas infokildudevaheliste seoste
nagemise vaite juures ei olnud vastanute hinnangute muutus oluline turundusaines
osalejate hinnangute puhul (sig = 0,03). Regulaarne lisamaterjalide lugemine ei ole
statistiliselt oluline start-up aluste programmi osalejate seas (sig = 0,08), mis on ka
mdistetav, sest see programm taotleb pigem aktiivset tegutsemist ning infovahetus
toimub peamiselt kohapeal kohtumiste kaigus.

54/115



Enesehindamise mudelites ettevdtlikkuse osa valjatodtamine ja rakendamine

Keskkonna moéistmine

Keskkonna mdistmine on tahtis, kuna nii ettevotlusega alustamisel kui ka
olemasolevas ettevottes tootamisel sbltub edukas tegutsemine suuresti keskkonnaga
kohanemise oskusest. Ligipaas vorgustikele ja multikultuursed meeskonnad start-up
kursustel aitavad kaasa piirkonna isearasuste ja keskkonna aspektide moistmisele.
Seetdttu on Appe tulemusena osalejate hinnangud nendes kusimustes muutunud
rohkem Kkui teistes programmides osalejatel (tabel 2.8). Ettevotluséppe moodulis
osalejate hinnangud naitavad, et dpikeskkond toetab tolerantsust, kuna kasutatavad
oppemeetodid toetavad koostoo arendamist meeskondades. Meeskonnatdo ja uhise
eesmargi nimel tegutsemise motivatsioon kasvatavad tolerantsust ja aitavad seelabi
Oppida paremini tundma konkreetse piirkonna isearasusi ja neid paremini kasutama.
Samuti dpitakse ettevotlusdppe moodulis andma positiivset konstruktiivset tagasisidet
nii teiste meeskondade ideedele kui ka vastastikku meeskonnaliikmetele.
Ettevotluséppe moodulis hinnati dppe tulemusena toimunud vérgustikele ligipaasu
muutust parast kursust pisut kdérgemaks. Voérgustiku ja vajalike kontaktide olemasolu
rohutatakse kdikjal ja sageli podravad ka ettevdtjiad oma ettekannetes erilist rohku
vorgustikule, seetdttu dpivad ka Ulidpilased seda oluliseks pidama.

Seoses (globaliseerumise ja rahvusvahelistumisega muutub erilaadsete
kultuuride teema Uhiskonnas Uha olulisemaks, seega tuleb seda valdkonda
ettevdtlusprogrammides kindlasti rohkem kasitleda. Start-up kiirendis osalenute
hinnangute langus keskkonna moistmise alapadevuse mitmele kultuuriliste
erinevuste, vorgustiku ja partneritega suhtlemisega seotud vaidetele on selge mark
sellest, et tootades teiste riikide tiimidega dpivad nad paremini tundma nende riikide
arikeskkonda ja seoses sellega oskavad enda padevust ka realistlikumalt hinnata.
Start-up kiirendis osalejate hinnnangul on kdige negativsem muutus naha
kommunikatsiooniprobleemide ja konfliktide tekkimise vimaluste teadvustamises,
kuna nad on ka oma ariideedega kdige lahemal turule minekule ning just nende jaoks
on oluline ennetada konflikte, mis vdivad alguse saada
kommunikatsiooniprobleemidest. Sellest voib jareldada, et
kommunikatsioniprobleemid vajavad éppes rohkem tahelepanu.
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Tabel 2.8. Keskkonna mdistmine, vastanute hinnangute aritmeetiline keskmine enne ja

parast 6pet ning hinnangute erinevus ().

Ettevotlusdppe
moodul

Start-up alused Start-up kiirendi Turundusaine

Enne
Parast
Erinevus
Enne
Parast
Erinevus
Enne
Parast
Erinevus
Enne
Parast
Erinevus

1. Suudan maéaratleda

keskkonna tegureid

(kultuurilisi, poliitilisi,

majanduslikke, 3,47 3,56 0,09 4,05 4,18 0,14 3,79 3,97 0,18 3,68 3,81 0,13
looduslikke) oma

(ari)idee

arendamiseks

2. Oma isiklikke

eesmarke seades - -

arvestan  keskkonna 3,63 3,61 0,02 4,32 4,27 0,05 3,79 4,03 0,24 3,72 3,68 -0,04
teguritega

3. Olen teadlk oma

eriala/tegevusvald- 3,86 3,86 0,00 4,32 4,05 ; 3,89 4,16 0,26 3,73 3,95 0,22
konna 0,27

arengusuundadest

4. Konkreetse maa/

piirkonna kultuurilised

isedrasused (normid, 4,46 4,35 0'11 4,36 4,50 0,14 3,95 3,92 -0,03 4,41 4,27 -0,14
vaartused, ’

regulatsioonid)

5. Ligipaas erinevatele

vorgustikele, mis

toetab kodu- ja/voi

rahvusvaheliste 4,06 4,08 0,02 4,00 4,55 0,55 3,82 4,03 0,21 4,01 4,28 0,27
arivdimaluste

kasutamise

planeerimist

6. Tolerantsus

ennevus te. SUhte.S (nii 4,30 4,18 ) 4,23 4,32 0,09 4,03 3,79 -0,24 4,22 4,13 -0,09
kaastodtajate kui ka 0,12

partnerite puhul)

7. Kommunikatsiooni-

probleemide ja

konfliktide  tekkimise

vbimaluste -

teadvustamine ’ ! 0,02

ettevotte

rahvusvahelise

tegevuse laienemise

Paraku konfliktide tekkimise vdimaluse kohta rahvusvahelises keskkonnas
tegutsemise tottu ei ole Uhegi grupi hinnangute muutus statistiliselt oluline. Seega on
sel teemal jarelduste tegemiseks vaja lisauuringuid. Muutus teadlikkusest oma eriala
arengusuundade kohta on koigi gruppide puhul statistiliselt oluline ning see muutus
on Usna suur nii kohustuslikes kui vabaainetes osalenute vastustes.

Finantskirjaoskus

Finantskirjaoskus on ettevotlusega alustamisel eriti tahtis, arvestades tegutsemise
kasumlikkust kui aritegevuse olulist eesmarki. Seega tuleb osata tehtavate otsuste
taga naha ka seda, kuidas need otsused kas isiklikku voi ettevotte finantsseisundit
mojutavad. Isiklikku saastmist ja planeerimist hindavad O6ppijad kdrgemalt, kuid
investeerimisega seonduvaid oskusi tagasihoidlikumalt. Ettevotlusbppe moodulis ja
start-up aluste programmis osalejate hinnangute muutus oli positiivnhe peale &pet,
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samas kui start-up kiirendis ja turundusaines osalejate hinnangute muutus oli
negatiivne (tabel 2.9). Start-up kiirendis on finantskirjaoskuse teemad kdige
paevakohasemad, seega vdivad osalejad, olles saanud rohkem teadmisi ja kogemusi,
hinnata enda padevusi parast kursust madalamalt. See kinnitab finantskirjaoskuse
arendamise vajadust, eriti start-up kiirendi ja turundusaine programmides. Uks
vdimalus finantskirjaoskuse arendamiseks on tuua tundidesse esinejaid valjastpoolt
akadeemilist keskkonda, nt ettevdtjaid voi teisi spetsialiste, kes seda teemat valdavad
ja kel on praktilisi investeerimiskogemusi.

Tabel 2.9. Finantskirjoskus, vastanute hinnangute aritmeetiline keskmine enne
ja parast dpet ning hinnangute erinevus ()

Ettevotlusoppe . . .
PP Start-up alused Start-up kiirendi Turundusaine
moodul

2] 1) 0 1)
% 2 % 2 % 2 % 2

(2] 2] 2] 2]
2 © 2 2 © 2 2 © 2 2 © 2
c Hol = c Hol = c HY = c Ho ‘=
i} o L i} o L i o i L o i

1. Ma jalgin pidevalt eelarvet oma )
igapaevakulutuste planeerimisel, 3,94 3,96 0,17 367 433 067 397 39 4,2 4,18

. S " 0,03 0,02
kui ma millegi kallal t66tan.
2. Ma uurin erinevaid voimalusi, ;51 394 007 433 467 033 429 4,11
enne kui ma raha investeerin.
3. Ma Uritan kasutada oma rahalisi )
ressursse parimal vdimalikul viisii 4,17 4,16 0,01 4,33 4,67 0,33 4,34 411 0.24 4,27 427 0,00
(kulutuste planeerimisel). ’
4. Enne tegevusega alustamist )
motlen labi, mis see mulle maksma 3,94 4,05 0,11 3,83 4,67 083 397 4,18 0,21 4,31 4,2 011
I&heb ja mis kasu ma sellest saan. '

0,18

421 436 0,15

5. Ma tean, kuidas oma kulutusi 556 371 005 417 450 033 382 405 024 372 391 019

kontrolli all hoida.

Ettevotlusdppe moodulis osalenute hinnangute muutused olid eelarve jalgimise
kisimuses statistiliselt olulised. Eelarve jalgimise ning kulutuste kontrolli all hoidmise
vaidete hinnangute muutus kursuse jooksul oli oluline ka start-up kiirendi ning
turunduse aines osalejate puhul.

Kokkuvottes, vdrreldavates programmides osalejate 6ppe tulemusel toimunud
hinnangute muutuste alusel vdib vaita, et ariideede elluviimise valdkonna
alapadevuste arengut on rohkem mdjutanud programmis osalejate motivatsioon
saada rohkem teada ettevdtlusest voi nende kavatsus (nt start-up programmid)
ettevdtlusega tegelema hakata ja ettevétjate (st praktiliste kogemuste) kaasamine
dppesse (nt ettevdtlusdppe moodul ja start-up programmid). Arivéimaluste avastamise
alapadevuse arengus on olulisem mdju oskusel hinnata kogutud informatsiooni alusel
ariideede reaalsust ja nende kasumlikkust (nt ettevdtluséppe moodul ja start-up
alused). Keskkonna mdistmise alapadevuse arengut on enim mojutanud eri riikide (st
erinevate kultuuride) osalejate kaasamine programmi ning nende riikide kilastamine
ja nende kultuuri tundmadppimine start-up kiirendi programmis, mis akadeemilise
Ooppe tingimustes on keerulisem korraldada. Vaiksemas mahus saab sama
alapadevuse arenguks soovitada ettevotete kllastust, mis samuti aitab paremini
ettevdtluskeskkonda tundma &ppida. Teadlikkust vorgustikest ja meeskonnatéoéd on
osalejad hinnanud oluliseks kdikides kasitletud dppeprogrammides. Koostddoskused
ja suhtlemisoskused on tugevamalt toetatud ettevétluséppe moodulis, mis oma
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olemuselt on suunatud vastastikuse tagasiside saamisele, tagasiside andmisele ja
koostod arendamisele. Finantskirjaoskuse arendamise naitena voib tuua
turundussimulatsiooni aine, kus osalejatele oli loodud vdistluslik finantseesmarkidega
seotud keskkond, et tekitada motivatsiooni teenida teistest rohkem ja seoses sellega
motiveerida keskenduma Ulesande paremale sooritusele.

2.3.3. Muutused sotsiaalsete olukordade lahendamise valdkonna alapadevustes

Sotsiaalsete olukordade lahendamise valdkonnas hinnati kdige k&rgemalt
koostoooskusi, vorreldes algatusvdime ja suhtlemisoskuste suhteliselt madalamate
hinnangutega (tabel 2.10). Koostddoskuse vaidete juures hindavad start-up alustes
osalejad kdrgelt enda vdimet koostdooks erinevate inimestega, mis vdib tuleneda
sellest, et vorgustikutdod on start-up dppes olulisel kohal. Ettevotluséppe moodulis
osalejate seas oli muutus positiivses suunas kdige suurem vaite puhul, mis kasitleb
teiste grupilikmete kaasamist. Nimelt rakendatakse selles moodulis Ulesanded, kus
tuleb omavahel jagada rollid ja vastutusalad, seega on kaasamine olulisel kohal.
Samas turundusaines osalejatel oli selle vaite juures muutus kdige suurem negatiivses
suunas. Siin vdib mdjutada turundusaines kasutatav simulatsiooni meetod, mis toimub
elektroonses keskkonnas virtuaalselt ning kedagi ei ole vaja otseselt kaasata.

Suhtlemisoskused on jaanud 6ppe tulemusena keskmiselt Usna stabiilseks
ettevdtlusdppe moodulis ja turundusaines osalejate hinnangutes. Seda vdib
pdhjendada osalejate erineva tausta ja huviga, kuna ettevotlusbppe moodulis
pOoratakse tahelepanu ka osalejate ettevotlikkuse arendamisele, mida on vaja
ettevodtliku todtajana tegutsemisel, mitte ainult ettevotjaks hakkamisel. Start-up alustes
ja start-up kiirendis on suuremad muutused suhete juhtimises, sealjuures negatiivne
muutus on emotsioonidega toimetulekuga seotud vaidetes. Seda saab selgitada
startup programmide dppe intensiivsusega, kus on paratamatult ronkem suhtlemist ja
ka emotsioone.

Algatusvbime on osalejate poolt sotsiaalsete olukordade lahendamise
valdkonna alapadevustest kdige madalamalt hinnatud, kuigi muutus on positiivne.
Suurim positiivne muutus hinnangutes oli start-up aluste osalejatel vaitele, mille jargi
leitakse oma ideele kergesti jargijaid, mis ongi Uks olulisemaid aspekte selles
programmis. Ettevotlusdppes on suurem muutus vaites, mis kasitleb mitmesuguste
infoseoste nagemist ideede arendamise protsessis. Seda saab podhjendada
ettevotlusdppe moodulite kavandamisega kasitlemaks kdiki ettevétlusprotsessi etappe
susteemselt ja terviklikult, mis omakorda arendab susteemset mdtlemist ja vdimet
positsioneerida oma arivdimalusi muutuvas ja ebamaarases ettevotluskeskkonnas.

Tabel 2.10. Sotsiaalsete olukordade lahendamise valdkonna alapadevused, vastanute
hinnangute aritmeetiline keskmine enne ja parast dpet ning hinnangute erinevus ()
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Ettevotlusdppe

Start-up alused

Turundus

moodul Start-up kiirendi

= g = g - £ = £

e & § & ¢ 3 & & § £ 8 3

LICJ :© E LICJ :© E LICJ :© E Llﬁ :© E

o w o i} o ] o |
Suhtlemisoskused 3,70 3,67 | -0,02 | 3,77 3,96 0,12 3,82 3,85 0,07 3,72 3,72 0,00
Algatusvdime 3,17 3,25 0,08 3,79 4,14 0,35 3,63 3,83 0,20 3,48 3,65 0,17
Koostodoskus 3,87 3,90 0,03 4,30 4,46 0,16 4,09 4,18 0,09 4,09 4,07 -0,01

Kokkuvottes, ariideede elluviimise ja sotsiaalsete olukordade lahendamise
valdkondade alapadevuste anallils naitas, et start-up aluste ja start-up kiirendis (st
vapadppe programmid) osalejad on juba enne 6pet hinnanud oma padevusi kdrgemalt
kui teistes programmides osalejad, mis naitab vorreldavates programmides osalejate
padevuste erinevusi 6ppe alustamisel, lahtuvalt nende programmide eesmarkide
erinevustest. Kdikide ettevotlusprogrammide sisus oli olulisel kohal arivéimaluste
avastamine ja kasutamine (v.a turundusaine), kuid Oppe tulemusena toimunud
muutused nende valdkondade alapadevustes on erisugused tulenevalt programmides
osalejate ja nende dpieesmarkide erinevustest. Oppe tulemusena toimunud muutus
naitas,
(ettevotlusdppe moodul; start-up) raames ideede arendamisel omandavad &ppijad
uusi teadmisi ja oskusi, seejuures infootsingutes arivbimaluste markamine on rohkem
fookuses ettevotluséppe moodulis, aga arivdimaluste kasumlikkus rohkem start-up
programmides. Keskkonna mdistmise alapadevuses on ettevtluséppe moodulis
rohkem réhutatud Oppijate tolerantsust partnerite erinevuste suhtes ja koostoo
arendamist meeskondades. Ligipaas vorgustikele ja multikultuursed meeskonnad
start-up kursustel aitavad kaasa piirkonna isearasuste ja keskkonna aspektide
paremale moistmisele. Finantskirjaoskuse puhul oli dppijate hinnangute muutus
positiivne ettevotlusdppe moodulis ja start-up aluste programmis, kuid negatiivne
muutus start-up kiirendis ja turundusaines naitab nende programmide erinevusi
Oppijate alapadevuse arengus. Nende erinevuste pdhendus voib olla seotud kas
osalejate optimistiliku hinnanguga enne 6pet vdi erineva fookusega dppeprogrammis,
st teistsuguste dpieesmarkidega.

Oppijate enesehindamise analiiiis véimaldab esile tuua need aspektid, mis on
madalamalt hinnatud ja mis aitavad &petajatel ja dppejoududel ettevotluspadevuse
arendamisele siisteemselt ronkem tdhelepanu pddrata. Arivéimaluste avastamine on

arivdimaluste avastamise hinnangutes

ettevotlusdppe pohiteema ettevotlikul tegutsemisel ja vaartuste loomisel,

et

kasitlevate programmide

kus

informatsiooni otsimine, seoste loomine ja vdimaluste hindamine on oskused, mis
maaravad arivdimaluste kasutamise edukuse ja kasumlikkuse ning mille arendamine
on oluline koos dppijate personaalsete padevuste arenguga. Keskkonna moistmiseks
saab tahelepanu juhtida eri kultuuride mdistmise tahtsusele, kuna tUhiskonnas muutub
see teema Uha aktuaalsemaks. Selle padevuse arengut aitavad dppetdds toetada
praktilised juhtumid vdi kutsutud esinejad, kellel on valisturgudel ja multikultuurses
keskkonnas tegutsemise kogemusi. Finantskirjaoskuse arendamiseks tuleb dppetods
enam tahelepanu poodrata mitmesugustele investeerimisega seotud teemadele.

Anallusi tulemused naitavad ka, et kodikides kasitletud programmides on
Oppijate ariideede elluviimise valdkonna allapadevuste areng olnud fookuses rohkem
kui sotsiaalsete olukordade lahendamise allapadevuste arengu toetamine. See on

59/115




Enesehindamise mudelites ettevotlikkuse osa valjatootamine ja rakendamine

uhelt poolt mdistetav ettevotlusdppe protsessipohise kasitluse korral, mida vahemalt
kolmes analllsitud programmis (v.a turundusaine) ka rakendati. Kuid nagu
varasemad uuringud on naidanud, on ettevotluséppe programmid liialt keskendunud
arivdimaluste avastamise ja kasutamisoskustele (nt Jones & Matlay, 2011), st erialaste
teadmiste ja oskuste arendamisele. Sellega seoses soovitatakse ettevotlusprotsessi
Oppesse tuua rohkem sisse meetodeid, mis toetavad Sppijate personaalset arengut,
sh sotsiaalsete oskuste arengut. Suhtlemisoskuste arendamine on uks olulisemaid
alapadevusi, mida ettevdtlusdppes arendada (Lans et al., 2013; Popov et al., 2012).
Sama kehtib koostd6oskuste arendamise kohta, sest kui meeskonnaliikmete vahel ei
ole ulesanded selgelt jagatud, vdib tekkida olukord, et keegi meeskonnast ei toota
piisavalt ning paneb sellega terve meeskonna tulemuse kahtluse alla (Brooks &
Ammons, 2003). Eelnev pdhjendab vajadust toetada ettevotluséppe programmides
lisaks Oppijate erialaste teadmiste ja oskuste arengule ka nende sotsiaalsete
olukordade lahendamiseks vajalike alapadevuste arengut.
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2.4. Ettevotlikkuse osa analliiis opetaja/oppejou
enesehindamise mudelites

2.4.1. Ettevotluspadevuse arengu toetamine dppeprotsessis

Ettevotluspadevuse Oppesse I6imimise aluseks on ettevotlikkust kujundavate
alapadevuste (nt enesejuhtimise, vaartust loova métlemise ja sotsiaalsete olukordade
lahendamise padevuse) arendamine ja selleks vajaliku &pikeskkonna loomine (nt
Kikas, 2015; Karimi et al., 2016; Sarasvathy & Venkataraman, 2011) ning ariideede
elluviimiseks vajalike alapadevuste arendamine. Ettevotluspadevuse tasakaalustatud
arendamine dppeprotsessis eeldab enamat kui vaid teadmiste edastamist. Opetaja
roll on juhendada ja suunata seoste loomist dpitava ja reaalse praktilise kogemuse
vahel ning tagasisidestada pustitatud eesmargi poole liikumist, et aidata dppijal jduda
mdtestatud tulemuseni. Iga dpetaja saab 6ppe labiviimiseks luua endale sobivaima
lahenduse, valides Oppe eesmarke silmas pidades kdige paremini toetava
opikeskkonna ja -meetodid, dppematerjalid, juhised ja Ulesanded ning tagasiside
andmise viisi ja sageduse.

Ettevotlusprotessist l&htuv Opieesmarkide, opivaljundite ja
hindamiskriteeriumide seadmine on mitmetahuline protsess, kuna dppija padevuste
arengut tuleb toetada nii personaalsel, meeskondlikul kui ka vaartusloome tasandil.
See tadhendab, et dpieesmarkide seadmisel, dpivaljundite ehk oodatavate tulemuste
sOnastamisel ja hindamismeetodite valikul on need tasandid selgelt eristatavad
(hindamiskriteeriumide, dpieesmarkide ja opivaljundite kaudu). See toetab erisuguste
teadmiste ja oskuste I6imimist &ppeprotsessi ning padevuste tasakaalustatud
kujundamist. Oppija ldhtub enda &pistrateegiate valikul talle ,n3htavatest” ja
mdistetavatest valjunditest ning sellest, mis on satestatud eelkdige hindamismeetodite
ja -kriteeriumidega (Biggs, 2003).

Opetaja ettevétlik kaitumine on seotud véimega tunda ara dpilaste innovaatilisi
ideid, ergutada opilasi kriitiliselt ja loovalt moétlema, otsida Oppes pidevalt uusi
arengusuundi, tootada valja innovaatilisi projekte klassiruumis ning leida vajalikke
vahendeid dpilaste 6ppimise arendamiseks (Van Dam et al., 2010). Opetajaid ei peeta
lihtsalt teadmiste allikaks, vaid pigem on nad 6ppijate juhendajad ja kaasajad, nad
peaksid algatama ja ennetama tegevusi vdimaluste arakasutamiseks ja votma riske
selleks, et edu saavutada (Onstenk, 2003; Van Dam et al., 2010). Opetajate llesanne
on arendada Oppijates ettevdtlikku motteviisi, sealhulgas tegutsemisvoimet, oskust
ebadnnestumistest dppida, samuti probeemilahendamist ja suhtlemisoskust. See,
kuidas Opetajad ettevotlust dpetavad, on tihedalt seotud ka nende endi varasema
kogemusega (Byers et al., 2014).

Opetaja/éppejdu  kiisimustikus toodi mitmesugused &ppemeetodid, mis
tuginevad Béchardi ja Grégoire’i (2007) klassifikatsioonile. Opetajad said valida
loengu, arutelu, kirjalike t66de, nt essee, referaadi koostamise, esitluse/lthiesitluse
(pit8, piching), ajurinnaku, ideekaardi, meeskonnatdd, probleem- ja projektidppe jm
meetodite hulgast koik, mida nad reaalselt 6ppetdds kasutavad. Kirjanduses
soovitatakse aktiivdppemeetodina enim probleemipdhist (Al Sarheed, 2016) voi
projektipdhist dpet (Krpalkova-Krelova et al.,, 2015), kuid ka mitmeid alternatiivseid
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Opetamisviise. Padevuste arendamiseks on vaja nii kontseptuaalset dppimist kui ka
kaitumuslikku praktikat.

2.4.2. Insenerpedagoogide testkusitluse tulemused

Ettevotlikkuse osa maaratlemiseks Opetaja/dppejdu enesehindamise mudelites
kasutati faktoranaluusi (tabel 2.11.). Selle tulemusel tekkis kolm faktorit, mis nimetati
jargmiselt: suhtumine ettevdtlusesse (faktor ENT1.1), ettevdtliku dppimise toetamine
(faktor ENT1.2), suhtumine &ppijatesse (faktor ENT1.3).

Tabel 2.11. Ettevodtlikkuse osa alakomponentide faktoranallils insenerpedagoogide
enesehindamise mudelis

Faktorid

ENT1.1 | ENT1.2 | ENT1.3
Mul on mitmeid ideid, mida voiksin realiseerida oma ettevétte loomise 0,863| 0,187| 0,070
kaudu
Olen moéelnud, et voiksin oma ettevotte asutada 0,853| 0,146| 0,219
Arvan, et tulen toime oma ettevdtte loomisega ja suudan tegutseda 0,757| 0,022 0,413
ettevdtjana
Olen aktiivne ideede ja tegevuste algataja 0,701| 0,223| 0,056
Rakendan Oppijate ettevotlikkuse toetamiseks sobilikke  0,172| 0,876| -0,022
Opetamismeetodeid
Viin oma kavandatud tegevused alati ellu 0,038 0,755| 0,321
Tean, kuidas saab dppijate ettevdtlikkust toetada minu dpetatavas aines 0,357| 0,719| -0,225
Kaasan kolleege uute ideede realiseerimisel 0,105| 0,672| 0,138
Pean oluliseks, et dppijad, saaksid oma tulevases elus hasti hakkama 0,183| -0,063| 0,857
Pean oluliseks toetada 6ppija ettevotlikkust oma dppeaines 0,247| 0,321| 0,798

Ettevotlikkuse osa faktoreid iseloomustavate vaidete usaldusvaarsus on tdendatud
sisereliaabluse koefitsendi, Cronbachi alfa (tabel 2.12.) abil, arvestades Uldisi soovitusi,
milleks on aktsepteeritav 0.7 <a < 0.8 jahea 0.8 <a<0.9.

Tabel 2.12. Ettevétlikkuse osa faktorite struktuur (ENT) insenerpedagoogide
enesehindamise mudelis

Faktor ENT vaited Alapadevus Cronbach’s a
ENT.1.1 Viited 1 — 4 Suhtumine ettevétlusesse 0.86
ENT.1.2 Vaited 5-8 Ettevotliku 6ppimise toetamine 0.78
ENT.1.3 Vaited 9 — 10 Suhtumine dppijatesse 0.79
ENT Kbik 10 vaidet 0.83

Anallusis arvutati keskmised vaartused iga vastaja ja iga vaite ning alapadevuse
kohta. Enesehindamise tulemusel saab valja tuua, et insenerpedagoogid hindavad
ettevotlikkuse osa teguritest kdige korgemalt suhtumist Oppijatesse. Nad on
veendunud, et on vaja toetada dppijaid nende tulevases elus hasti hakkama saama ja
oluline on arendada ja toetada Ulidpilaste ettevétlikkust eri valdkondades (tabel 2.13.).
Need vaited sisalduvad faktoris ,suhtumine Oppijatesse” (ENT1.3). Enamik
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insenerpedagooge arvas, et nad on vdimelised alustama ettevotlusega ja on aktiivsed
ideede ja tegevuste algatajad (M = 3,87). Nad pigem ndustusid vaitega, et neil on
olemas juba mitmeid ideid, mida nad saavad oma ettevotte loomise kaudu realiseerida
(M = 3,78). Need vaited kirjeldavad faktorit ,suhtumine ettevotlusse” (ENT1.1).
Erisuguste dpetamismeetodite rakendamine ettevotluse toetamiseks dppurite hulgas
on madalam (st ettevétliku dppimise toetamine, ENT1.2, M = 3.54) kui teised faktorid.
Pedagoogide enesehindamine oma finantsalaste teadmiste kohta oli kriitiline ja
tunduvalt madalam kui teistes aspektides (M = 3,14).

Tabel 2.13. Insenerpedagoogide enesehindamise tulemused

Ettevotlikkuse osa vaited (ENT) Keskmine SD
Pean oluliseks, et dppijad, saaksid oma tulevases elus hasti hakkama 4,63 0,68
Pean oluliseks, et Oppijate ettevotlikkust toetatakse &ppekavades
; ~ : 4,31 0,73
erinevate dppeainete kaudu
Pean oluliseks toetada 6ppija ettevotlikkust oma éppeaines 4,28 0,86
Olen méelnud, et voiksin oma ettevdtte asutada 3,87 1,30
Olen aktiivne ideede ja tegevuste algataja 3,87 0,81
Mul on mitmeid ideid, mida vdiksin realiseerida oma ettevotte loomise
3,78 1,27
kaudu
Tean, kuidas saab oppijate ettevotlikkust toetada minu dpetatavas aines 3,76 0,86
Kaasan kolleege uute ideede realiseerimisel 3,74 0,91
Arvan, et tulen toime oma ettevétte loomisega ja suudan tegutseda
s 3,61 1,25
ettevotjana
Rakendan Oppijate ettevotlikkuse toetamiseks
. ~ . : 3,54 0,90
sobilikke dpetamismeetodeid
Viin oma kavandatud tegevused alati ellu 3,54 0,82
Mul on head finantsalased teadmised 3,14 1,05

Kui insenerpedagoogide ettevdtlikkust (ENT) ja selle faktoreid ning nende
komponente analluusiti kdigi teiste insenerpedagoogika padevuste suhtes, siis ainus
tugevam seos tuli valja faktori ,ettevotliku Oppimise toetamine” (ENT 1.2). ja
insenerpedagoogika teiste padevuste vahel (tabel 2.14). Sama faktor mdjutab ka
ettevotlikkust (ENT) tervikuna. Uuringu valimi pdhjal on ettevotlikkus (ENT)
korrelatsioonis kolme insenerpedagoogika padevusega, sealhulgas pedagoogilise,
sotsiaalse, psuhholoogilise ja eetilise padevusega(PSP) (P <0,01), organisatsioonilise
ja juhtimise padevusega (OJ) (P <0,01) ning reflektiivse ja arendava padevusega (RD)
(P <0,001).
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Tabel 2.14. Insenerpedagoogide ettevotlikkuse ja insenerpedagoogika padevuste
vahelised seosed

ENT ENT1.1 ENT1.2 ENT1.3
R P R P R P R P
PSP 272* 0.040 0.111 0.424 A463** 0.000 0.176 0.202
DA 0.139 0.347 -0.001 0.994 .340* 0.015 -0.056 0.685
HA 0.214 0.127 -0.042 0.769 .562** 0.000 0.005 0.974
0J .288* 0.035 0.121 0.382 .504** 0.000 -0.018 0.897
suU 0.068 0.746 -0.105 0.451 A34** 0.003 -0.261 0.057
RD A34** 0.001 0.199 0.149 .603** 0.000 0.211 0.126

Mérkus: PSP — pedagoogiline, sotsiaalne, psiihholoogiline ja eetiline padevus; DA — didaktiline ja
ainealane padevus; HA — hindamisalane padevus; OJ — organisatsiooniline/juhtimisalane padevus;
SU - suhtlemisalane ja tihiskondlik padevus; RD — reflektiivne ja arendusalane padevus; ENT —
ettevotlus- ja finantspadevus; ENT1.1 — suhtumine ettevotlusesse; ENT1.2 — ettevdtliku dppimise
toetamine; ENT1.3 — suhtumine &ppijatesse.

Keskmist olulisust hinnatakse tasemel: : p < 0.001 darmiselt oluline**; p < 0.01 vaga oluline*; 0.05 <p
< 0.1 ei ole oluline.

Kisimustiku |6pus avaldasid vastajad, et kuigi tegemist oli aegandudva vastamisega,
on kusimustik mdistlikult Ules ehitatud. Tegemist oli keskmisest ettevétlikumate
vastajatega, kes peaaegu kdikide insenerpedagoogika padevuste plokkide juures
andsid hinnangu, et vajaksid vaid ménes alapadevuses taiendamist. Enamik
vastanuid pidasid oluliseks Oppijate ettevotlikkuse toetamist enda dpetatavas aines.
Ainus kusimuste plokk, kus vastajate keskmine tulemus oli Uksmeelselt madalam, oli
finantsalaste teadmiste plokk. 30 protsenti vastanutest sooviksid ennast selles vallas
oluliselt taiendada ning 57 protsenti vajaksid osaliselt koolitust. Vaid 9 protsenti
tunnistasid, et nad on piisavalt padevad finantskirjaoskuses ning ei vaja taiendust.
Huvitav asjaolu MIS ON HUVITAV? oli see, et kdik vastajad, kes ei vajanud taiendust,
olid Opetamiskogemusega 1-5 aastat ja Opetasid koolis robootikat voi
programmeerimist, tehnoloogiat, informaatikat ning keemiat voi bioloogiat ja olid
varem tootanud arisektoris voi ettevotjana.

Kokkuvottes  naitasid antud  uuringu  empiirilised  tulemused, et
insenerpedagoogid hindasid ettevétlikkust ja selle alakomponente tsna kérgelt ning
et ettevotlikkuse ja insenerpedagoogika padevused on omavahel seotud.

2.4.3. Opetajate ja dppejdudude 2. ja 3. testuuringu tulemused

Laiemale dpetajate ja dppejdudude sihtrihmale mdeldud kusimustikku testiti 2017.
aasta kevadel ja sugisel Eesti koolides. Testuuringu kaigus vastas dppejou
kusimustikule 114 6ppejdudu, kellest 76 olid naised ja 38 mehed. Vastajate keskmine
vanus oli 47 (Min = 24, Max = 79, SD = 11.57). 2018, aasta kevadel ja sugisel jatkati
andmete kogumist ja saadi juurde 31 uut vastajat, Uuringuaruande kirjutamise ajal oli
kokku 145 vastajat. Kuna tegemist on testuuringuga, siis ei anna tulemused taielikku
Ulevaadet 6petajatest ja 6ppejdududest, vaid vdimaldavad hinnata kisimustiku
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sisulist aspekti ning moétestada lahti kdrgema voi madalama skoori sisu. Kdikides
kusimustikes oli vdimalik valida vastusevariante vahemikus 1—

5, millest 1 tdhendas vaidetega mittendustumist ja 5 ndustumist. Tabelis 2.15. on esitatud
iga kusimustiku minimaalne (Min), maksimaalne (Max) ja keskmine (M) ning
standardhalve (SD).

Tulemustest selgus, et vastajad hindasid vaga koérgelt autonoomia toetamist
iseloomustavaid tegevusi, milles oli minimaalne keskmine skoor 2,91, maksimaalne
skoor 5,00, uldine aritmeetiline keskmine oli 4,18 ja standardhalve 0,47. See
tahendab, et suurem osa Gpetajatest ja dppejoududest hindas, et nad teevad palju
autonoomiat toetavaid tegevusi. Samuti on keskmine naitaja kdrgem 6pikeskkonda
kujundavate (3,98) ja ettevétlikkust toetavate tegevuste (4,18) puhul.

Tabel 2.15. Opetaja ja dppejou kiisimustiku kirjeldavad statistikud.

Min Max Keskmine SD
1. Pakkumise mudel 1,67 4,33 2,96 0,59
2. Néudluse mudel 1,3 4,5 2,48 0,68
3. Padevuspodhise dppe mudel 1 4,09 2,12 0,59
4. Uskumused — loovus 1 5 2,66 1,07
5. Uskumused — ettevodtlikkus 1 5 2,47 1,05
6. Uskumused — 6ppimine 1 4,67 2,24 0,89
7. Loovus — probleemilahendus 2 5 3,79 0,67
8. Autonoomia toetamine 291 5 4,18 0,47
9. Opikeskkonna loomine 2,1 5 3,98 0,60
10. Ettevotlikkuse toetamine 2,2 5 4,18 0,67

Tabelis 2.16. on esitatud Opetajate ja Oppejoudude ettevotlikkust toetavate
alapadevuste omavahelised seosed (Pearsoni korrelatsiooni-kordaja). Tulemustest
selgus, et jaavususkumus oli negatiivselt seotud ettevétlikkuse toetamisega. Seega,
Oppejoud, kes pigem usuvad, et andekus on omadus, mida pigem ei saa dppimisega
muuta, voivad ka arvata, et ettevdtlikkust pole vaja olulisel maaral dppetdd kaigus
toetada. Samuti oli jadvususkumus negatiivselt seotud autonoomia toetamisega, mis
viitab sellele, et dppejoud, kelle jaoks andekus on omadus, mida pigem ei saa
Oppimisega muuta, ei pruugi ka loengutes Ulidpilaste autonoomiat suurel maaral
toetada.

Tabel 2.16. Opetaja ja dppejou alapadevuste omavahelised seosed (Pearsoni
korrelatsioonikordaja)

1. 2. 3. 4, 5.
1. VBimekus — jaavususkumus -
2. Loovus — jaavususkumus 0,61* -
3.Loovus — loov probleemilahendus -0,11 -0,33* -
4, Autonoomia toetamine -0,22* -0,13 0,17 -
5. Opikeskkonna loomine -0,24* -0,14 0,19* 0,65* -
6. Ettevdtlikkuse toetamine -0,24* -0,23* 0,21* 0,68* 0,68*

Maérkus. Statistiliselt olulised seosed on margitud tarniga (p < 0,05).
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Tabelis 2.17. on valja toodud kolme dpetaja ja dppejdu dpetamise tllbi — pakkumise,
ndudluse ja padevuspdhise dppe — mudelid (Supply, Demand ja Competence Model)
ja nende omavaheliste uskumuste seosed. Opetaja ja dppejou dpetamise tiilipide
maaratlemisel on lahtutud Béchardi ja Grégoire’ (2005) kolmest dpetamise mudelist.
Noéudluse (Demand Model) ja padevuspodhise dppe mudeli (Competence Model) jargi
kaituvad dpetajad ja dppejoud on omavahel vaga tihedasti seotud (.776) ja saab 6elda,
et need 6ppejoud kaituvad oma tegevustes vaga sarnaselt. Pakkumise mudeli (Supply
Model) jargi kaituvad 06ppejéud pole seotud teiste mudelite jargi kaituvate
oppejdududega. See on vaga loogiline tulemus, kuna pakkumise mudeli jargi
kaituvatele dppejoududele on omane biheivioristlik dpetamiskasitus ja teistele rohkem
sotsiaal-konstruktivistlik dpetamiskasitus. Pakkumise mudeli jargi kaituv 6ppejoud on
seotud loovuse uskumusega positiivselt (.318). See tahendab, et mida rohkem on
oppejoud pakkumise mudeli jargi kaituv, seda rohkem ta usub, et loovus on omadus,
mida ei saa muuta. Ehk need Oppejoud tegelevad oma tundides vahe loovuse
arendamise toetamisega. Ndudluse ja padevuspdhise dppe mudeli jargi kaituvad
oppejoud on loovuse, ettevdtlikust toetava ja Opikeskkonda toetava uskumusega
negatiivselt seotud. See tahendab, et mida rohkem &ppejdud jargivad ndudluse ja
padevuspdohise Oppe mudeli kaitumisviise, seda rohkem usutakse, et loovust,
ettevotlikkust ja dpikeskkonda on vdimalik muuta. Ehk need &ppejdud tegelevad oma
tundides dpikeskkonna kujundamisega, loovuse ja ettevotlikkuse toetamisega.

Tabel 2.17. Opetaja ja 6ppejou kiisimustiku omavahelised seosed.

1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Pakkumise mudel 1
2. Noudluse mudel 0,071 1
3. Paevuspdhise 6ppe 0,073 | .776** 1
mudel
4. Loovus .318** | -0,227 | -.325** 1
5. Uskumused 0,199 | -.269* | -.352** | .724** 1
6. Oppimine 0,107 | -0,157 | -.238*| .591**| .543* 1
7. Probleemilahendus 0,075 | .456** | .462** | -298** | -187*| -0,127 1
8. Autonoomia toetamine -0,122 | .511** | .590** | -.187*| -.307**| -.184*| 0,143 1
19. Opikeskkonna loomine 0,054 | .691* | .683**| -0,11| -.184*| -.197*| .199**| .621* 1
10. Ettevétlikkuse toetamine | -0,165 | .534** | 552**| -.284** | - 363** | -.218* | 0,14 | .715*| .641**

Maérkus. Statistiliselt olulised seosed on margitud tarniga (p < 0,05).

Tabelis 2.18. on kasitletud dpetaja ja 6ppejou padevuse kolme faktori vahelisi seoseid
ettevdtluse ja mitte-ettevotluse Oppejdudude vahel. Tulemused naitavad, et
jddvususkumus on negatiivselt seotud dpikeskkonna toetamisega (r = -.24, p < .01)
ehk jaavususkumusega Oppejoud ei tegele O&pikeskkonna kujundamisega.
Jaavususkumus on samuti negatiivselt seotud ettevotlikkuse toetamisega (r = -.24, p
<-.01). Ehk jaavususkumusega 6ppejdud usuvad, et dpetamise kaigus ei ole vdimalik
ettevotlikust arendada. Jaavususkumusega Oppejdud arvavad, et ettevétlikus on
pigem kaasasundinud omadus, mida dpetamise kaigus ei saa muuta.

Opikeskkonna kujundamine ja ettevotlikkuse toetamine on omavahel
positiivselt seotud (r = .68, p < .01). See tahendab, et dppejoud, kes tegelevad
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Opikeskkonna kujundamisega, tegelevad oma tundides ka ettevotlikkuse
arendamisega, kuna nad usuvad, et vdimed (sh ettevétlikkus) on arendatavad.

Tabelis 2.18. on ettevdtluse ja mitte-ettevdtiuse dppejdudude tulemused eraldi
esitletud, et vaadata, kas nende dppejodudude vahel esineb erinevusi. Aritmeetilised
keskmised on koigi kolme naitaja puhul pisut erinevad, aga T-testi tulemuse
(tulemused alla 1,0) pdhjal tuleb vaita, et ettevotlust dpetavate ja ettevotlust
mittebpetavate Oppejdudude vahel sisulisi erinevusi ei ole. See tahendab, et
ettevotlust Opetavate ja ettevotlust mittedpetavate Sppejdudude uskumused on
sarnased.

Tabel 2.18. Alapadevuste omavahelised seosed ettevotlust dpetavatel ja ettevotlust
mittedpetavatel dppejdéududel.

Ettevotluse 6ppejdud Mitte-ettevotluse 6ppejéud Korrelatsiooni naitaja

N Min Max  M(SD) N Min  Max M(SD) t a 1. 2.
1. 63 1.00 4,67 2.15(0.80 51 1.0 43 231(096) 093 .74
Jaavususku ) 0 3
mus
2. 63 290 5.00 4.23(0.46 51 21 5.0 3.68(0.64) 5.39* .85 -24*
Opikeskkon ) 0 0
d
3. 63 3.20 5.00 4.44(050 51 26 50 3.76(0.68) 6.20* .84 -24* .68*
Ettevotlikku ) 0 0
se
toetamine

Alljargnevalt on esitatud viie kusimusteploki tulemused eraldiseisvalt. Need viis
teemaplokki on: 1) arenguuskumus; 2) loov probleemilahendus; 3) autonoomia
toetamine; 4) dpikeskkonna loomine ja 5) ettevotlikkuse toetamine.

Arenguuskumus

Joonisel 2.24 on esitatud jaavususkumuse keskmised tulemused. Tulemustest selgus,
et 6ppejéud pigem kalduvad uskuma, et (uli)opilaste véimekus on omadus, mida saab
muuta (st skoorid 1-2), kuid oli ka neid, kes peavad véimekust pusivaks omaduseks,
mille puhul pole ka &ppimisel erilist kasu.

67/115



Enesehindamise mudelites ettevotlikkuse osa valjatootamine ja rakendamine

Jaavususkumus

257 Mean = 2,22
Std. Dev.'= 873
N=114

Keskmine skoor

Joonis 2.24. Jaavususkumuste keskmised tulemused.
Loov probleemilahendusoskus

Joonistel 2.25 ja 2.26 on esitatud loovuse kusimustiku keskmised tulemused.
Tulemustest selgus, et dppejdud peavad ennast suhteliselt loovateks (keskmine
tulemus 3,80), kuid samal ajal on ka palju dppejoude, kelle jaoks loovus on suuresti
kaasasundinud omadus ja seda ei saa olulisel maaral edasi arendada (joonis 2.26).

Loovus -loov probleemilahendus

Mean = 3,80
Std. Dev. = 665
N=114

Sagedus

o

Keskmine skoor

Joonis 2.25. Loova probleemilahendusoskuse keskmised tulemused.
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Loovus - jaavususkumus

Mean = 2,76
Std. Dev.'=1,031
N=114

12,5

Sagedus

3,00

Keskmine skoor

Joonis 2.26. Loovuse — jaavususkumuse keskmised tulemused.

Autonoomia toetamine

Joonisel 2.27 on esitatud autonoomia toetamise keskmised tulemused. Tulemused
naitasid, et Oppejoud hindasid ennast Uldiselt vaga autonoomiat toetavateks
(keskmine 4,18). Ei olnud mitte Uhtegi 6ppejoudu, kes oleks saanud vaga madala

skoori.

Autonoomia toetamine

20 Mean = 418
Std. Dev. = 48
N=114

Sagedus

Keskmine skoor

Joonis 2.27. Autonoomia toetamise keskmised tulemused.

69/115



Enesehindamise mudelites ettevotlikkuse osa valjatootamine ja rakendamine

Opikeskkonna loomine
Joonisel 2.28 on esitatud dpikeskkonna loomise keskmised tulemused, kust on naha,

et (keskmine tulemus 3,89) enamik dppejdude tegeleb dpikeskkonna kujundamisega.
Selliseid 6ppejoude polnud, kes ei pidanud dpikeskkonna kujundamist Uldse oluliseks.

Opikeskkonna loomine

207 Mean = 3,99
Std. Dev. = 61
N=114

157

Sagedus

5+

Keskmine skoor

Joonis 2.28. Opikeskkonna loomise keskmised tulemused.

Ettevotlikkuse toetamine

Joonisel 2.29 on esitatud ettevotlikkuse toetamise keskmised tulemused. Tulemustest
selgus, et dppejdéud peavad ettevotlikkuse toetamist Uldiselt keskmiselt oluliseks voi
pigem vaga oluliseks. Selliseid dppejoude valimis ei olnud, kelle jaoks ettevdtlikkuse
toetamine poleks Uldse oluline.

Ettevotlikkuse toetamine

207 Mean =414
Std. Dev. = 676
=114

Sagedus

T
1,00 2,00 3,00
Keskmine skoor

Joonis 2.29. Ettevotlikkuse toetamise keskmised tulemused.
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Kokkuvottes, Opetajate ja Oppejdudude (insenerpedagoogide) kisimustiku
testimisel selgus, et kuigi tegemist on vajaliku ja kasuliku tooriistaga, siis vastamine
on liilga aegandudev ning eelistatakse rohkem valikvastuseid. Uldiselt arvati, et
kUusimustik taidab eesmarki ja annab vdimaluse iseseisvalt ettevotlikkust hinnata.
Lisaks selgus, et dppejoud vajaksid taienduskoolitusi mitmes ettevdtlikkusega seotud
valdkonnas, eelkdige on suurim koolitusvajadus finantskirjaoskuse alal, selle vajadust
kinnitas 87 protsenti vastanuist. Seega enesehindamine vdimaldas éppejoududel leida
ules enda taiendamiseks vajalikud kitsaskohad ja jarelikult ka motivatsiooni
taiendusdppeks.

Oppejéudude laiemas sihtrihmas kasutab 17 protsenti dppejdududest rohkem
klassikalisemaid dpetamise metoodikaid, naiteks loeng ja standardsed Ulesanded, mis
ei toeta Oppijate ettevotlikku mdtteviisi ega tegele ettevotliku oOppikeskkonna
kujundamisega. Ulejaanud oppejdud rakendavad oma igapaevases
Opetamistegevustes valdavalt sotsiaal-konstruktivistlikku &pikasitust, mis toetab
ronkem &ppijate ettevotlikkust. Nendele O6ppejoududele on omane rohkem
juurdekasvuuskumus ja nad wusuvad, et Oppijate vdimed on arendatavad.
Enesehindamise paremaks rakendamiseks ja O&ppejoududele kiire tagasiside
saamiseks on kusimustiku edasiarendamisel vaja valja tootada digilahendus, mis
annab vastajale kohe tulemuse ja vdimaldab enesehindamise tulemusi
operatiivsemalt praktikas kasutada.
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2.5. Kooli ja korgkooli enesehindamise tulemuste analius

Ettevdtlik kdrgkool on orienteeritud innovatsioonile ja ettevétluskultuuri arendamisele,
mis tahendab toetavat keskkonda Ulidpilaste ja tOOtajate personaalseks arenguks,
nende ettevdtlike ideede elluviimiseks, uute teadmiste ja tehnoloogiate loomiseks ning
kommertsialiseerimiseks. Seega kodik organisatsiooni komponendid (struktuur, kultuur,
strateegia) peavad toetama ettevdtliku kdrgkooli arengut (EC, OECD 2012), mis
valjendub ettevbtluse ja innovatsioonialaste eesmarkide kajastumises kdrgkooli
arengukavas, erinevaid juhtimistasandeid vaartustavates ja toetavates altpoolt tulnud
algatustes,  korgkooli ettevdtlussuhetes ja  teadmussiiret  koordineerivas
struktuurilksuses. Samas ei piisa, kui lisada strateegilistesse dokumentidesse
termineid ,ettevdtlus” voi ,ettevotlikkus” ilma neid sisuliselt avamata (Etzkowitz 2004;
Kirby 2006; Bridgman, 2007). Lisaks on kérgkooli tegevusvaldkonnad uksteisega
seotud, mis tahendab, et 6ppe-, teadus- ja arendustdo toetavad Uksteist. Kérgkoolide
roll teadmistepdhises majanduses on leidnud kasitlust mitmetes uuringutes ning
toetatakse ka akadeemilise ettevotluse arengut (Perkmann & Walsh, 2007; Chrisman
et al., 1995, Etzkowitz 2003, 2013; Jacob et al., 2003), uute ettevotete loomist (Jacob
et al., 2003; Guenther & Wagner, 2008), kérgkooli kolmandat rolli lisaks dppe- ja
teadustoodle (Etzkowitz 2003), mis kokkuvottes toetab ettevdtliku kdrgkooli arengut
(Kirby et al., 2011; Etzkowitz 2013).

Uhiskonnas toimuvad arengud vajavad kdrgkoolide panuse suurendamist
majandusse, seeparast on ettevotlike kérgkoolide arengut hakatud Uha olulisemaks
pidama (Guerrero, Cunningham & Urbano, 2015). Ettevdtlikku kérgkooli iseloomustab
keskkond, milles tootajad ja Ulidpilased soovivad oma igapaevaste tegevuste (teadus-
ja 6ppetdd) kaudu loodud teadmist jagada valjapoole kdrgkooli, et ka Uhiskond sellest
osa saaks (Guerrero et al., 2014).

Mitmed autorid pakuvad erinevaid instrumente ettevotliku kdrgkooli
eridimensioonide hindamiseks. Guerrero ja Urbano (2012) on valja té6tanud
kUsimustikud mitmele sihtrUhmale, eristades eksperte, tehnoloogiasiirde spetsialiste,
ulikooli juhtkonda, &ppejoude ja Ulidpilasi. Samuti on Todorovici ja ta kaasautorite
(2011) kusimustik suunatud teatud vastajate grupile ehk Ulikooli juhtkonnale. Lisaks
on universaalsed instumendid, millele peaks olema véimalik vastata kdigil kdrgkooli
tootajatel, kuid mille puhul tuleb tulemusi analtlsides arvestada vastaja ametikoha jt
iseloomustavate tunnustega. Nende hulka kuulub ka HEInnovate kisimustik seitsme
valdkonnaga ja 37 vaitega (www.heinnovate.eu). Selle on valjatootamist on toetanud
Euroopa Komisjon koostdos OECDga (Hannon 2013). Sisuliselt vajab iga kisimustiku
rakendamine Eesti korgkoolides selle kohandamist Eesti oludele, kusimuste
arusaadavaks muutmist, mittevajalike kisimuste eemaldamist. Selleks viidigi
2015/2016. Oppeaastal labi instrumendi testkusitlus neljas kdrgkoolis: Tallinna
Tehnikalikoolis, Tartu Ulikoolis, Eesti Maaiilikoolis ja Eesti Ettevétluskdrgkoolis
Mainor.

VGib eeldada, et antud instrumendis on koik ettevotliku kdrgkooli dimensioonid
omavahel rohkem vdi vahem seotud. Seoseid ettevotliku kdrgkooli seitsme
dimensiooni vahel on anallusitud, kasutades korrelatsiooni (tabel 2.19.).
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Tabel 2.19. Korrelatsioon ettevdtliku kdrgkooli eri dimensioonide vahel

1 2 3 4 5 6
1. Juhtimine ja valitsemine 1
2. Organisatoorne vdimekus , 762" 1
3. Ettevotlik dpetamine ja dppimine 747" ,808™ 1
4. Ettevotjate ettevalmistamine ja toetamine 7217 , 788" ,811" 1
5. Teadmiste siire ja koost66 ,693" 734" 7717 ,837" 1
6. Korgkooli rahvusvahelistumine ,645™ ,650™ ,594" 6377 ,662™ 1
7. Mdju hindamine , 748 ,812™ ,795™ , 781" 7417 ,703™

Maérkus. Statistiliselt olulised seosed on margitud tarniga (*p< 0,1; **p< 0,05; ***p< 0,01)

Anallusi tulemused naitavad, et kdik ettevotliku kdrgkooli dimensioonid on omavahel
seotud tugeva vdi keskmise tugevusega ning seosed on statistiliselt olulised.
Ettevotlusbpe on  kbdikide  ettevdtliku  korgkooli  dimensioonidega, v.a
rahvusvahelistumine, seotud tugevalt (r > 0,7). Ménevdrra nérgemalt ehk keskmise
tugevusega on omavahel seotud teadmussiire ja koostdoo ning juhtimine ja valitsemine
(r=0,693, p < 0,01). Samuti on teistest nérgemad ehk keskmise tugevusega seosed
rahvusvahelistumise ja enamike teiste dimensioonide vahel nagu juhtimine ja
valitsemine (r = 0,645, p < 0,05), organisatoorne vdéimekus (r = 0,650, p < 0,05),
ettevotlik dpetamine ja 6ppimine (r = 0,594, p < 0,05), tulevaste ettevdtjate
ettevalmistamine ja toetamine (r = 0,637, p < 0,05) ning teadmussiire ja koostdo (r =
0,662, p < 0,05). Seega rahvusvahelistumine on kdérgkoolis omaette tegevusvaldkond,
mis on Vvorreldes teiste valdkondadega seotud ettevdtliku kdrgkooli teiste
dimensioonidega nérgemalt.

Hinnangud ettevotliku dpetamise ja dppimise kohta on kdrgeimad vaidete
puhul, et kérgkool planeerib ja viib dppekavu ellu koos valiste huvigruppidega (M =
3,71, SD =1,19) ja et kdrgkool pakub erinevaid dppimisvdimalusi nii dppekava siseselt
kui dppekava valiselt ettevdtlike hoiakute ja oskuste arendamiseks (M = 3,67, SD =
1,08) (tabel 2.20).

Tabel 2.20. Kdérgkooli toodtajate keskmine hinnang ettevétlikule dSpetamisele ja
Oppimisele

Keskmine | Standardhalve

Ettevdtlik dpetamine ja dppimine 3,62 1,04

1 | Kdrgkool pakub erinevaid éppimisvdimalusi nii dppekava siseselt 3,67 1,08
kui valiselt ettevdtlike hoiakute ja oskuste arendamiseks

2 | Kérgkool kinnitab ettevotlikud 6pivaljundid, mida arvestatakse 3,50 1,21
ettevotiuse dppekava kokkupanekul ja elluviimisel

3 | Kdrgkool planeerib ja viib 6ppekavu ellu koos valiste 3,71 1,19
huvigruppidega

4 | Uurimistulemused integreeritakse ettevotiusharidusse 3,53 1,24

Madalaimalt on hinnatud vaidet, et kérgkool kinnitab ettevétlikud dpivaljundid,
mida arvestatakse ettevdtluse dppekava kokkupanekul ja elluviimisel (M = 3,50, SD =
1,21). Kuivord téd6andjate ja vilistlaste osalemine kdérgkooli otsustuskogudes ja
Oppekavade arendamises on laiemalt seotud kdrgkoolis pakutava hariduse
sidumisega tooturu vajadustega, siis on ootusparane, et see vaide on saanud kdrge
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hinnangu. Ettevdtlik dpetamine ja dppimine mojutab positiivselt ettevotliku kdrgkooli
opivaljundite saavutamis. (tabel 2.21.)

Tabel. 2.21. Mitmemddtmelise regressioonanallisi tulemus analllsimaks
ettevotlike opivaljundite seost ettevotliku dpetamise ja dppimisega

B SEB B
Konstant .040 194
Kdrgkool pakub erinevaid 6ppimisvéimalusi nii 6ppekava siseselt .449 .075 .408**
kui valiselt ettevotlike hoiakute ja oskuste arendamiseks
Kdrgkool planeerib ja viib Oppekavu ellu koos valiste .180 .073 A77*
huvigruppidega
Uurimistulemused integreeritakse ettevotlusharidusse .305 .063 .310***

R2 = .64; F(3, 184)= 110.3***; *p<.05, **p<.01, ***0<.001
Allikas: Kallaste et al., 2018

Ettevotliku kdrgkooli teadmussiire ja koostdd ettevotlusega on ettevdtliku dpetamise ja
Oppimisega tugevalt seotud (tabel 2.22.).

Tabel 2.22. Ettevétliku kdrgkooli tunnuste seosed teadmiste siirde ja koostodga

B S.E.  Wald Sig. Exp(B)

Juhtimine ja valitsemine -0,72 0,82 0,78 0,378 0,49
Organisatoorne véimekus 1,64 1,07 2,34 0,126 5,17
Ettevotlik 6petamine ja 6ppimine 1,88 0,85 4,86 0,028 6,53
Ettevotjate ettevalmistamine ja toetamine 2,01 0,91 485 0,028 7,45
Koérgkooli rahvusvahelistumine 1,22 0,73 2,82 0,093 3,4
MG&ju hindamine -1,18 0,81 211 0,247 0,31
Ametikoht (1 = juhtkond) -2,47 1,8 1,88 0,170 0,08
Valdkond (1 = loodusteadused ja inseneeria) -2,03 1,14 3,16 0,075 0,13
Kool (1 = TalTech) 1,01 1,03 097 0,325 2,75
Vanus (1 = kuni 45 aastat) 0,61 1,12 0,29 0,589 1,83
Tookogemus (1 = kuni 10 aastat) -0,98 1,15 0,72 0,396 0,38
Sugu (1 = mees) 0 1,08 0 1,00 1

Konstant -3,84 5,29 0,53 0,47 0,02

Mérkus: Nagelkerke r?=.76
Allikas: Kuttim et al., 2018

Kokkuvéttes vdib delda, et ettevdtliku kdrgkooli anallts ja mddtmine on vajalikud,
et hinnata pustitatud eesmarkide taitmist ja nende poole liikumist. Analtius annab
vBimaluse hinnata kdrgkooli positsiooni eesmarkide poole likumisel — kui analtusi
tulemusena selgub, et mingit valdkonda on vaja arendada rohkem, saabki
ressursse sinna suunata. Selline enesehinnanguline instrument peaks olema
olulisel kohal Ulikooli sisehindamisel, et koostada plaane ja kavandada tegevusi
tulevikuks.

Ettepanekuna saab soovitada, et Ulikool teeks ettevotetele vajalike uuringute
kaudu rohkem koostodd avaliku ja erasektoriga. Kuna ettevotlik dpetamine ja
Oppimine on seotud teadmiste siirde ja koostdoga, siis on teadustoo oluline nii
sisendina dppetddsse kui ka ettevbtete arendustegevusteks.

74/115



Enesehindamise mudelites ettevdtlikkuse osa valjatodtamine ja rakendamine

3. Kokkuvote

Kaesoleva uuringu raames on valja tootatud ettevétluspadevuse (sh ettevétlikkuse)
kriteeriumid (m6ddikud) valitud sihtrthmade (nt ©ppija, Opetaja/dppejdud)
individuaalseks enesehindamiseks ettevotluspadevuse mudeli alapadevuste kohta ja
ettevotlikkuse osa organisatsioonide (Uldharidus- ja  kutsekool/kdrgkool)
enesehindamise mudelitesse. Aruandes kirjeldatakse enesehindamise kusimustiku
kavandamise (sh mida ja kuidas hinnata) ja testimise protsessi indiviidi (dppija,
Opetaja/dppejoud) ja organisatsiooni (kool/kdrgkool) tasandil. Samuti esitatakse
enesehindamise  kusimustike  testimise  tulemused ja  enesehindamise
rakendusvdimalused selle I6imimisel Oppesse ning ettevotluspadevuse ja selle
alapadevuste taseme hindamisel.

Enesehindamise kusimustike koostamisel olid aluseks programmi Edu ja Tegu i
raames  valjatootatud ettevotluspadevuse mudeli alapadevused ning
teaduskirjanduses toodud pohimdtted alapadevuste kirjeldamisel ja hindamisel.
Varasemates uuringutes testitud kiUsimustikke kohandati ja taiendati vastavalt
alapadevuste kirjeldustele mudelis ning neid on ka korduvalt testitud Eesti
kdrgkoolides. Testimisandmekogumite alusel on hinnatud kusimustike valiidsust ja
reliaablust ning vastavalt nendele tulemustele on kisimustikke modifitseeritud.
Tulemusena on valja kujundatud ettevétluspadevuse (sh ettevétlikkuse) enesekohase
hindamise Uldine raamistik valitud sihtrthmade kaupa (&ppija, dpetaja/dppejdud;
kool/kérgkool) (vt osa 1). Uuringu peamiseks valjundiks on enesehindamise mudelid
(sh mdéddikud/kisimustikud) indiviidi (6ppija, dpetaja/dppejdud) ettevdtiuspadevuse ja
selle alapadevuste hindamiseks ja organisatsiooni (kool/kérgkool) ettevdtlikkuse
(ettevotliku okosusteemi) hindamiseks (vt lisad 2-5).

Samuti esitatakse enesehindamise kusimustike testimise tulemused ja nende
analuusi tulemustele toetudes esitatakse soovitused sihtrihmade enesehindamise
rakendusvdimaluste kohta. Enesehindamise I8imimiseks &ppesse ja alapadevuste
hindamiseks on valja td6tatud dppija ettevotluspadevuse enesehindamise juhend, mis
sobib rakendamiseks koigil haridustasemetel ja -liikides. Juhendi testimine on
planeeritud perioodi 2019-2020, kus keskendutakse enesehindamise vahendite
rakendamise metoodika taiendamisele. Ettevdtlusbppe arengule aitavad kaasa ka
Opetaja/oppejou enesehindamise kusimustik (lisa 3), samuti kooli ja koérgkooli
enesehindamise kisimustikud (lisad 4 ja 5).

Oppija ettevotluspddevuse enesehindamise tulemused haridustasemete ja -liikide
kaupa kinnitasid seda, et dppija eelnev taust on oluline mjutegur ettevétluspadevuse
kujunemisel ning seetdttu ei saa eraldi valja tuua ka nn JUldisi keskmisi
haridustasemete ja -likide vahelisi erinevusi, sest tdendoliselt on suuremad just
individuaalsed erinevused gruppide sees. See vbimaldab aga Oelda, et kdikidel
kasitletud haridusastmetel ja -liikides tuleks kdigepealt uurida, mis tasemel dppijad
vaadeldavate tegurite poolest on ning vastavalt sellele teha otsus, millistele teguritele
oppes rohkem tahelepanu pdodrata. Téenaoliselt on erinevus ka dppe spetsiifikas, kus
gumnaasiumiodpilastel pole veel otsest ettevotluskogemust ning see mdjutab ka
voimalusi ettevétlikkust toetavate Uldpadevuste arenguks. Siin tuleb réhutada ka seda,
et haridustasemeti ja -liigiti on ka 6ppijate rihmad Usna heterogeensed (nt vanus,
kogemused jm), mistdttu igal konkreetsel juhul aitab enesehindamise kiusimustiku
rakendamine 6ppes eelkdige kindlaks teha sihtrihma taseme alapadevustes. Sellele
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toetudes saab dpetaja voi Oppejdud tapsustada dppeprogrammi ning toetada dppijate
poolt madalamaks hinnatud alapadevusi.

Kaesolevas uuringus toodud enesehindamise tulemuste anallusis voib leida
soovitusi mitmete alapadevuste toetamiseks Oppes (vt osa 2.1). Naiteks on ka
madalamatel haridustasemetel ettevotlusbppes vdimalik teadlikult kasitleda vdi
selgitada ettevdtluse olemust ja suunata aruteludes hoiakuid ettevotluse suhtes.
Analtiusi andmed naitavad vajadust toetada autonoomsemaid motivatsioonititpe
kdigil haridustasemetel, samuti podrata tahelepanu oskusele margata enda
emotsioone ning neid tulemuslikult reguleerida. Oluline on kdikidel haridustasemetel
ja -liikides poodrata tahelepanu vaartust loova motlemise alapadevustele (nt loovus,
probleemilahendus- ja planeerimisoskus) ning margata 6ppijate erisuguseid tendentse
ning nende individuaalset arengut, et toetada dppija ettevotlikkust parimal véimalikul
moel. Sotsiaalsete olukordade lahendamise oskuste arengu toetamiseks on tahtis
kasutada Oppijaid kaasavaid dppemeetodeid ja meeskonnatodd. Kokkuvéttes, tldine
keskmine hinnangute tase naitab ettevotlusbppe arendamise vajadust kaigil
haridustasemetel ja -likides. Ja ka seda, et koos ettevotlusprotsessile tugineva
Oppega tuleb poorata tahelepanu ettevdtlikkust toetavate alapadevuste arengule, mis
omakorda mdjutavad ariideede elluviimise valdkonna alapadevuste arengut.

Ettevotluspadevuse enesejuhtimise alapadevuste hindamine viitab, et a) nende
alapadevuste toetamise tahtsuse teadvustamine vdiks olla ettevétluséppe jargmine
arengusamm — pohikisimus on selles, kuidas sellealaseid suvateadmisi
Oppejdududeni viia; b) pole valistatud, et uurimuslikus mbttes oleks kasu
enesehindamise vahendi sellisel viisil valideerimisest, kus dppijad peavad osalema
modne reaalse Ulesande lahendamisel (nt pingutust ndudvad olukorrad; olukorrad, kus
nad teevad vigu ning ei suuda midagi omandada vdi sooritada nii kergelt, kui nad
eeldaksid, vms) ning seejuures saaks uurida nende motivatsiooni ning emotsioonide
juhtimise oskust ja tdlgendusi.

Ettevotlusbppe moju  Ulidpilaste  enesehinnangutele  ettevotluspadevuste
valdkondade kaupa enne ja parast dpet antud hinnangute vordluses (osa 2.2) naitas,
et parast opet oli muutus suurem loovusele, initsiatiivi votmisele ja keskkonna
mdistmisele antud hinnangutes. AnalUus naitas ka, et suuremal osa vastajatest
hinnangud enda omadustele 6ppe tulemusena kasvasid, samas vastajad, kelle
hinnangud oma teadmistele ja oskustele &ppe jooksul langesid, olid suurema
tdenaosusega need, kes olid enda alapadevusi enne 6ppe algust vaga kdrgelt
hinnanud. Seda vdib pidada loogiliseks tulemuseks, et dppe jooksul lisandunud
teadmised ja oskused vdimaldasid neil enesehinnangut korrigeerida ja éppe |6puks
nad hindasid oma padevusi realistilikumalt. Kokkuvdttes oli dppija enesehinnangu
alusel otsustades ettevdtlusdppel oluline moju dppijate teadmiste, oskuste ja hoiakute
arengule ja uuring kinnitas, et ettevotlusdpe julgustab dppijaid ettevdtlusega tegelema
hakkamisel. Enesehindamise rakendamine dppetdds voimaldab saada individuaalset
tagasisidet alapadevuste kohta ning ka otsustada nende alapadevuste arendamise
kohta tulevikus.

Oppija ettevdtluspadevuse alapadevuste analiilis ettevétlusdppe programmide
kaupa koérghariduses (osa 2.3) aitas valja tuua teatavad erinevused ariideede
elluvimise valdkonna ja sotsiaalsete olukordade lahendamise alapadevuste
hinnangutes lahtuvalt 6ppe sisust ja/vdi motivatsioonist saada rohkem teada
ettevotlusest voi ka kavatsusest ettevotlusega alustada. Analuusist koorusid valja
moned olulisemad ettepanekud ariideede elluviimise valdkonna alapadevuste

76/115



Enesehindamise mudelites ettevdtlikkuse osa valjatodtamine ja rakendamine

arendamiseks, nt praktikute kaasamine O&ppetdodsse, mentorite rakendamine
konkreetsete ariideede ndustamisel, ettevotete kulastused, meeskonnat6o
rakendamine, simulatsiooni rakendamine (nt finantskirjaoskuse arendamisel).
Kohustuslik akadeemiline ettevotlusépe toetas rohkem suhtlemisoskuste ning
arivdimaluste avastamise alapadevuste arengut, mis teistes programmides olid
madalamalt hinnatud ja jarelikult vajavad rohkem tahelepanu. Vabadppe programmid
toetasid pigem keskkonna mdistmise ja algatusvbime alapadevuste arengut.
Koostoodoskusi hindasid dppijad kdikides programmides kdrgelt, kuid 6ppe tulemusena
toimus suhteliselt vaike muutus, seega on vaja rohkem toetada koostddoskuse
arengut koikides programmides. Suuremat tdhelepanu on vaja pddrata ka dppijate
algatusvdime arengule, mis oli suhteliselt madalalt hinnatud. Sama kehtib
finantskirjaoskuse alapadevuse kohta, kus eriti investeerimistegevusega seotud
teemade osas on 6ppija teadmiste ja oskuste arengut vaja toetada nii kohustuslike kui
ka vabadppe programmide raames.

Opetaja ja dppejou enesehindamise mudelite ettevétlikkuse osa analiilsi (osa 2.4)

tulemusel saab valja tuua, et insenerpedagoogid peavad oluliseks nii enda
ettevdtlikkuse arengut kui ka dppijate ettevdtlikkuse toetamist. Lisaks selgus uuringust,
et enamik insenerpedagooge on enda hinnangul vdimelised alustama ettevéotlusega ja
on aktiivsed ideede ja tegevuste algatajad. See omakorda annab tunnistust asjaolust,
et aktiivsust kasutatakse ka dppetoo ettevotlikumaks muutmisel.
Iga 6ppejou voimuses on aktiveerida Ulidpilasi, tehes seda nii isikliku eeskujuga kui ka
kasutades erisuguseid dppemeetodeid. Anallusist tulenevalt on insenerpedagoogidel
aga vaja enim arendada finantskirjaoskust, eriti investeerimisega seotud oskusi.
Siinjuurs on ettepanek lisada finantskirjaoskus elementaarsel tasemel kdikidesse
Opetajakoolituse Oppekavadesse. Lisaks vobiks teha taienduskoolitusi juba
praktiseerivatele dpetajatele ja dppejdududele. Seega enesehindamine vdimaldab
oppejoududel leida Ules enda taiendamiseks vajalikud kitsaskohad ja jarelikult ka
motivatsiooni taiendusdppeks.

Oppija ettevdtluspadevuse arengu paremaks toetamiseks saavad 6petajad ja
Oppejoud podrata tahelepanu teatud aspektidele enda tegevuses, mis véimaldab ka
nende rolli paremini positsioneerida. Nii naiteks on dppejdu jaoks tahtis mdista iseenda
uskumusi, loovust, samuti seda, kuidas ta kasutab Oppija autonoomiat toetavaid
tegevusi ning kuidas loob dpikeskkonda 6ppija ettevotlikkuse toetamiseks. Uuringu
tulemus naitas, et suurem osa 6ppejoude (73%) tegeleb ettevotlikkuse toetamiseks
vajaliku Odpikeskkonna kujundamisega ja ettevdtlikkuse toetamisega teadlikult.
Nendele dppejdududele on omane pigem juurdekasvuuskumus, mis vdimaldab neil
paremini tegeleda Oppijate mitmesuguste voimete arendamistega. Vaike osa
Oppejodude siiski ei tegele teadlikult ettevdtlikkuse toetamisega, seega ei aita kaasa
ettevotliku isiku kujundamisele.

Uuringu tulemusi saab kasutada dpetajahariduse 6ppekavade disainimisel, et dpe
sisaldaks koikide valdkondade Opetajatele ja Oppejoududele teadmisi ettevotiuse
olemusest ja ettevdtlikkuse toetamise tahtsusest, et nad oskaksid neid oma
Opetamistegevustes rakendada. Oluline on pakkuda kdikide valdkondade dpetajatele
ja oppejdududele koolitust ettevotluspadevuse mudeli tundmadppimiseks ja seda,
kuidas enda dpetatavas aines toetada Oppijate ettevotluspadevuse alapadevuste
arengut. Uuringu tulemusi saab rakendada ka juba to6tavate dpetajate ja dppejéudude
taiendkoolituste planeerimisel, et tdienduskoolitustel selgitada, kuidas oma 6ppetdos
dppija ettevdtlikkuse arengut toetada ja miks on see vajalik. Opetajad ja dppejéud
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peavad mdistma arenguuskumuste teooriat ja sotsiaal-konstruktivistlikku dpikasitust
ja oskama neid rakendada, sest need oskused on dppijate ettevotlikkuse toetamise
olulisteks eeldusteks. Kusimustiku edasiarendamisel on vaja valja tootada
digilahendus, mis annab vastajale kohe tulemuse ja vbGimaldab enesehindamise
tulemusi praktikas operatiivsemalt rakendada.

Ettevotliku kooli standardit taiendati koostoos IVEK-iga, vottes arvesse
ettevotluspadevuse mudeli alapadevuste arendamise vajadust koolides (vt 1.2.5).
Ettevotliku kooli kusimustiku tootas valja IVEK ja selle struktuur uhtib paljuski
ettevotliku kdrgkooli enesehindamise kusimustiku struktuuriga.

Enesehindamise rakendamine 6ppetdds annab &ppijale vbdimaluse motestada
padevuste taset juba dppimise kaigus ning Appija ja Opetaja vdi Oppejou koostods
planeerida alapadevuste arendamist. Enesehindamise rakendamisel on abiks juhend,
mile koostamisel on silmas peetud vdimalusi kasutada hindamist tihedas koostoos
vajalike padevuste arendamisega ning seetdttu on pdimitud sellesse nii kisimused kui
ka arendamist véimaldavad tegevused. Opetaja ja dppejdu enesehindamise vahend
naitab, kuidas hinnata 0&petaja-Oppejou mébtteviisi, hoiakuid, Oppemeetodite
kasutamise ja 6pikeskkonna loomise viise, et planeerida nende arendamist. Kérgkooli
ja kooli tasandi enesehindamise kiusimused vdimaldavad hinnata nende vastavust
ettevdtliku kooli/kdrgkooli kriteeriumidele ja sh arvesse votta ettevotluspadevuse
mudeli rakendamist dppetoos.

Enesehindamise mudeli edasiarendamine ja rakendamine &ppija ja 6petaja ning
Oppejou tasandil jatkub aastatel 2019-2020, kus keskendutakse enesehindamise
vahendite rakendamise metoodika taiendamisele, loomaks sihtrihmadele véimaluse
saada enesehindamise kaudu tagasisidet ettevotluspadevuse kohta. See aitab kaasa
nii ariideede elluviimiseks vajalike alapadevuste arengule kui ka ettevotlikkust
toetavate alapadevuste (enesejuhtimine, vaartustioov moétlemine ja lahenduste
leidmine, sotsiaalsete olukordade lahendamine) I6imimisele Uld- ja erialadppesse.
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Lisal. Osa 2.1. Koondtabelid

Tabel 1. Alapadevuste miinimum (Min), maksimum (Max), standardhalve (SD) ja keskmine (M) tulemus haridustasemete kaupa.

Uldharidus Vastajate Kutseharidus Vastajate Rakenduskérgharidus Bakalaureus Vastajate Magister Vastajate
arv 183 arv 216 Vastajate arv 131 arv 689 arv 624
Min | Max | SD M Min | Max | SD M Min Max SD M Min |Max [SD |M Min |Max [SD |M
Emotsioonidega  toimetulekut
mittetoetavad strateegiad 1,25| 500| 0,64| 2,73| 1,00| 450 0,70(2,47| 1,00 4,25 0,65| 2,39| 1,00| 5,00| 0,71 | 2,42 | 1,00| 5,00| 0,75 | 2,28

Emotsioonidega  toimetulekut toetavad
strateegiad 160| 500| 056| 3,72| 2,40| 5,00| 0,53|3,89| 2,40| 5,00 0,53| 4,01| 2,20| 5,00| 0,53 | 3,95| 2,20 | 5,00 | 0,55 3,98
Loovus: probleemilahendus 1,67| 500| 0,71| 3,69| 2,20| 5,00| 0,59|3,68| 1,33| 5,00 0,65 3,62 1,17| 5,00| 0,68 | 3,75| 1,67 | 5,00 | 0,64 | 3,82
Loovus: Jaavususkumus 1,00| 500 0,84| 2,83 | 1,00| 5,00| 0,80(291| 1,00| 4,60 0,81| 2,97| 1,00| 5,00| 0,78 | 2,82 | 1,00 | 5,00 | 0,88 | 2,81
Planeerimine: eesmargile keskendumine 1,00| 500 0,74| 3,92| 1,00| 5,00| 0,70|3,68| 2,00| 5,00 0,64| 3,76 | 1,25| 500| 0,71| 3,75| 1,00 | 5,00 | 0,73 | 3,79
Planeerimine: ajaplaneerimine 1,00| 500 0,82| 3,55| 1,00| 5,00| 0,80|3,42| 2,00| 5,00 0,70 3,61| 1,33| 5,00| 0,74| 3,67 | 1,00 | 5,00| 0,76 | 3,82
Planeerimine: paindlikkus 1,33| 500| 081| 3,64| 1,67| 500| 0,75(3,60| 1,67| 5,00 0,81| 3,46| 1,00| 500/| 0,73 | 3,67 | 1,00| 5,00 | 0,83 | 3,67
Eetika: sotsiaalne piihendumine 2,80| 500| 049| 3,77| 2,00| 500| 0,48|3,60| 250| 5,00 0,48| 3,97| 225| 500| 0,51| 3,93 | 1,67 | 5,00 0,54 | 3,87
Eetika: keskkonnale plihendumine 2,00| 5,00| 065| 429| 1,00| 500| 0,67|4,20| 1,67| 5,00 0,55| 3,78| 1,00| 500| 0,61| 3,76 | 1,00 | 5,00 | 0,64 | 3,71
Eetika 1,00| 500 0,89| 4,20| 1,00| 5,00| 0,88 |4,04| 2,33| 5,00 0,72| 4,27| 1,00| 500| 0,75| 4,28 | 1,00 | 5,00 | 0,81 | 4,25
Algatamine ja kaasamine 1,50| 5,00 0,68| 3,38| 1,63| 500| 0,56 |3,27| 1,75| 4,88 0,58| 3,23|1,00| 500| 0,65| 3,39 | 1,13 | 5,00 0,67 | 3,42
Suhtlemine: sotsiaalne teadlikkus 1,00| 500 0,70| 3,79| 1,25| 5,00| 0,71|3,73| 1,50| 5,00 0,66 3,72| 1,25| 5,00| 0,68 | 3,86 | 1,00 | 5,00 | 0,68 | 3,79
Suhtlemine: enesejuhtimine 1,67| 500 0,70| 3,68 | 1,00| 5,00| 0,81|3,50| 1,33| 5,00 0,76 | 3,45| 1,00| 5,00| 0,80 | 3,58 | 1,00 | 5,00| 0,77 | 3,72
Suhtlemine: suhete juhtimine 2,20| 5,00| 0,68| 3,99| 2,00 500| 0,63|3,89| 220| 5,00 0,58| 3,95| 1,00| 500| 0,61| 4,00| 1,00 | 5,00 0,62 | 3,97
Suhtlemine: vastutustundlik otsustamine 2,00| 500 0,75| 3,85| 1,33| 500| 0,72|3,66| 2,00| 5,00 056| 3,86| 1,67| 500| 0,67 | 3,91 | 1,67 | 5,00 0,64 | 3,96
Koost66 2,43| 5,00| 0,62| 404| 2,67| 500| 055|399 | 243| 5,00 0,48| 4,06| 1,71| 500| 0,55| 4,13 | 1,57 | 5,00 | 0,52 | 4,18

o 2,75| 5,00 0,53| 4,43| 2,00| 500| 0,53 | 4,45| 1,33 | 5,00 | 0,55 | 4,45
Kultuuri mdistmine
Keskkonna mdistmine 2,00| 500| 0,63(3,82| 1,00| 5,00 0,71| 3,79| 1,50| 5,00| 0,66 | 3,85| 1,00 | 5,00 | 0,68 | 3,85
Info otsimine 1,80| 5,00| 0,59 (3,73| 1,00 5,00 0,75| 3,40| 1,00| 5,00| 0,72 | 3,67 | 1,00 | 5,00| 0,75 | 3,64
Turualane teadlikus 3,00 500| 0,63(4,26| 1,33| 5,00 0,80| 3,80| 1,00| 5,00| 0,86 3,75| 1,00 | 5,00| 0,77 | 3,88
Finantsalased teadmised ja oskused 1,17| 500 0,76 | 3,91 | 2,25| 5,00| 0,64|3,98| 2,00| 5,00 0,62| 4,06| 1,50| 5,00| 0,62 | 4,12 | 1,00 | 5,00 | 0,66 | 4,11
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Tabel 2. Alapadevuste omavahelised seosed Uldhariduses (Pearsoni korrelatsioonikordaja)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

1. Emotsioonidega toimetulekut

mittetoetavad strateegiad -

2. Emotsioonidega toimetulekut

toetavad strateegiad 0,00 -

3. Loovus: probleemilahendus 0,02 | 0,37 -

4. Loovus: Jadvususkumus 0,44* | 0,04 | 0,17* -

5. Planeerimine: eesmargile

keskendumine 0,02 | 0,38* | 0,51* | 0,02 -

6. Planeerimine: ajaplaneerimine -0,09 | 0,32* | 0,46* | 0,03 | 0,58* -

7. Planeerimine: paindlikkus -0,13 | 0,33* | 0,42* | -0,19* | 0,31* | 0,31* -

8. Eetika: sotsiaalne puihendumine -0,05 | 0,13 | 0,03 | -0,01 0,06 0,06 0,01 -

9. Eetika: keskkonnale ptuihendumine 0,10 | 0,25* | 0,33* | 0,11 0,40* 0,22* 0,25* 0,40* -

10. Eetika -0,09 | 0,04 | -0,06 | -0,09 | 0,10 0,16* 0,01 0,56* | 0,22* -

11. Algatamine ja kaasamine -0,08 | 0,35 | 0,69* | 0,02 | 0,52 | 0,58* 0,52* | 0,18* | 0,33* | 0,11 -

12. Suhtlemine: sotsiaalne teadlikkus 0,00 | 0,24* | 0,46* | 0,15 | 0,24* | 0,18* 0,21* | 0,23* | 0,32* | 0,03 | 0,47* -

13. Suhtlemine: enesejuhtimine -0,09 | 0,32* | 0,46* | 0,08 | 0,36* | 0,39* 0,35* 0,08 | 0,30* | -0,02 | 0,54* | 0,33* -

14. Suhtlemine: suhete juhtimine 0,01 | 0,28* | 0,33* | 0,09 | 0,30* | 0,39 0,22* | 0,37 | 0,35* | 0,34* | 0,47* | 0,37* | 0,51* -

15. Suhtlemine: vastutustundlik

otsustamine -0,02 | 0,30* | 0,54* | 0,06 | 0,51* | 0,50* 0,26* 0,09 | 0,36* | 0,07 | 0,48* | 0,34* | 0,43* | 0,39* -

16. Koosto0oskus -0,06 | 0,37* | 0,39* | 0,00 | 0,42* | 0,39* 0,37 | 0,41* | 0,45 | 0,26* | 0,61* | 0,36* | 0,48* | 0,67* 0,39* -
17. Finantsalased teadmised ja oskused| -0,14 | 0,30* | 0,42* | 0,04 | 0,49* | 0,49* 0,17* | 0,17* | 0,43* | 0,14 | 0,49* | 0,26* | 0,39* | 0,39* 0,42* 0,49*
Maérkus. Statistiliselt olulised seosed on margitud tarnidega (p < 0,05).

Tabel 3. Alapadevuste omavahelised seosed kutsehariduses (Pearsoni korrelatsioonikordaja)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19

1. Emotsioonidega toimetulekut

mittetoetavad strateegiad
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2. Emotsioonidega toimetulekut
toetavad strateegiad -0,14* -
3. Loovus: probleemilahendus -0,16* | 0,11 -
4. Loovus: Jdavususkumus 0,27* | -0,05 | -0,13 -
5. Planeerimine: eesmargile
keskendumine -0,04 0,11 | 0,28* -0,07 -
6. Planeerimine: ajaplaneerimine -0,04 | 0,16* | 0,13* 0,07 0,33* -
7. Planeerimine: paindlikkus -0,22* | 0,08 | 0,44* | -0,16* | 0,17* | 0,16* -
8. Eetika: sotsiaalne ptihendumine -0,07 0,15* | 0,08 -0,08 0,04 | 0,04 0,06 -
9. Eetika: keskkonnale ptuihendumine -0,11 0,18* | 0,19* -0,18* 0,16* | 0,16* | 0,18* | 0,47* -
10. Eetika -0,19* | 0,16* | 0,04 -0,16* 0,07 | 0,03 | -0,04 | 0,46* | 0,41* -
11. Algatamine ja kaasamine -0,18* | 0,15* | 0,51* 0,02 0,30* | 0,37 | 0,49* | 0,02 | 0,14* | -0,09 -
12. Suhtlemine: sotsiaalne teadlikkus 0,04 | 0,19* | 0,23* 0,04 0,20* | 0,17* | 0,20* | 0,13 | 0,30* | 0,07 | 0,27* -
13. Suhtlemine: enesejuhtimine -0,14* | 0,17* | 0,32* -0,06 0,17* | 0,10 | 0,23* | 0,02 | 0,20* | 0,12 | 0,24* | 0,21* -
14. Suhtlemine: suhete juhtimine -0,12 | 0,29* | 0,28* -0,02 0,15* | 0,28* | 0,23* | 0,27* | 0,39* | 0,26* | 0,36* | 0,44* | 0,33* -
15. Suhtlemine: vastutustundlik
otsustamine -0,04 | 0,16* | 0,38* 0,03 0,39* | 0,32* | 0,23* | 0,22* | 0,42* | 0,17* | 0,38* | 0,20* | 0,31* | 0,49* -
16. Koosto6oskus -0,23* | 0,25* | 0,28* | -0,15* | 0,25* | 0,23* | 0,34* | 0,28* | 0,42* | 0,27* | 0,33* | 0,36* | 0,28* | 0,57* 0,42* -
17. Keskkonna mdistmine -0,15* | 0,17* | 0,35* -0,07 0,27 | 0,23 | 0,26* | 0,21* | 0,41* | 0,19* | 0,24* | 0,33* | 0,27* | 0,35* 0,49* | 0,36* -
18. Info otsimine -0,12 | 0,14* | 0,29* 0,01 0,32* | 0,32* | 0,20* | 0,09 | 0,24* | 0,01 | 0,40* | 0,20* | 0,12 0,35* 0,37* | 0,34* | 0,56* -
19. Turualane teadlikus -0,24* | 0,27* | 0,33* | -0,17* | 0,21* | 0,10 | 0,28* | 0,39* | 0,62* | 0,32* | 0,18* | 0,25* | 0,19* | 0,41* 0,39* | 0,44* | 0,51* | 0,37* -
20. Finantsalased

teadmised ja
oskused -0,15* | 0,11 | 0,31* | -0,16* | 0,39* | 0,26* | 0,26* | 0,13 | 0,35* | 0,14* | 0,31* | 0,20* | 0,30* | 0,32* 0,47* | 0,41* | 0,49* | 0,39* |0,44*
Mérkus. Statistiliselt olulised seosed on margitud tarnidega (p < 0,05).
Tabel 4. Alapadevuste omavahelised seosed rakenduskdrghariduses (Pearsoni korrelatsioonikordaja)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

1. Emotsioonidega toimetulekut
mittetoetavad strateegiad
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2. Emotsioonidega toimetulekut
toetavad strateegiad -0,24* -
3. Loovus: probleemilahendus -0,16 0,23* -
4. Loovus: Jadvususkumus -0,06 0,10 | 0,07 -
5. Planeerimine: eesmargile
keskendumine 0,05 0,23*| 0,38* | 0,07 -
6. Planeerimine: ajaplaneerimine -0,10 0,33*| 0,27* | 0,08 | 0,32* -
7. Planeerimine: paindlikkus -0,13 | 0,21*| 0,46* | 0,13 | 0,38* | 0,37* -
8. Eetika: sotsiaalne pihendumine | -0,17* | 0,08 | -0,06 | 0,15 | 0,06 0,10 0,02 -
9. Eetika: keskkonnale
pihendumine -0,10 0,11 | 0,16 | 0,08 | 0,08 0,04 0,15 | 0,45* -
10. Eetika -0,09 0,13 | -0,08 | 0,00 | -0,07 | 0,04 | -0,07 | 0,36* | 0,40* -
11. Algatamine ja kaasamine -0,14 |0,27*| 0,61* | 0,05 | 0,33* | 0,36* | 0,55* | -0,09 | 0,04 | -0,04 -
12. Suhtlemine: sotsiaalne
teadlikkus -0,07 |0,20*| 0,44* | 0,08 | 0,26* | 0,258* | 0,28* | 0,12 | 0,20* | 0,01 | 0,39* -
13. Suhtlemine: enesejuhtimine -0,20* |0,31*| 0,43* | 0,09 | 0,25* | 0,35* | 0,43* | -0,04 | 0,23* | 0,08 | 0,33* | 0,35* -
0,04
14. Suhtlemine: suhete juhtimine -0,17 | 0,19*| 0,18* 0,13 | 0,28* | 0,21* | 0,25* | 0,23* | 0,22* | 0,23* | 0,37* | 0,49* -
15. Suhtlemine: vastutustundlik
otsustamine 0,02 0,18*| 0,33* | 0,09 | 0,39* | 0,42* | 0,20* | 0,05 | 0,18* | 0,00 | 0,34* | 0,39* | 0,43* | 0,30* -
16. Koostoooskus -0,26* |0,28*| 0,33* | 0,05 | 0,28* | 0,41* | 0,29* | 0,37* | 0,30* | 0,17* | 0,46* | 0,31* | 0,28* | 0,44* | 0,33* -
17. Kultuuri mdistmine -0,04 0,16 | 0,19* | 0,08 | 0,25* | 0,24* | 0,23* | 0,44* | 0,37* | 0,10 | 0,14 | 0,24* | 0,11 | 0,17 | 0,15 | 0,34* -
18. Keskkonna mdistmine -0,20* | 0,12 | 0,50* | 0,16 | 0,22* | 0,33* | 0,32* | 0,12 | 0,32* | 0,03 | 0,32* | 0,33* | 0,40* | 0,24* | 0,38* | 0,38* | 0,37* -
19. Info otsimine -0,07 0,14 | 0,44* | 0,13 | 0,38* | 0,30* | 0,29* | 0,05 | 0,15 | 0,01 | 0,45* | 0,27* | 0,29* | 0,08 | 0,41* | 0,37* | 0,29* | 0,56* -
20. Turualane teadlikus -0,14 0,16 | 0,30* | 0,01 | 0,05 | 0,30* | 0,17 | 0,17 | 0,27* | 0,30* | 0,29* | 0,31* | 0,26* | 0,15 | 0,27* | 0,40* | 0,25* | 0,52* | 0,50* -
21. Finantsalased teadmised ja
oskused -0,12 |0,21*| 0,27* | 0,04 | 0,33* | 0,31* | 0,43 | 0,25* | 0,17* | 0,10 | 0,18* | 0,24* | 0,26* | 0,29* | 0,35* | 0,48* | 0,40* | 0,46* | 0,38* | 0,30*

Maérkus. Statistiliselt olulised seosed on margitud tarnidega (p < 0,05).

Tabel 5. Alapadevuste omavahelised seosed bakalaureusedppes (Pearsoni korrelatsioonikordaja)
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
1. Emotsioonidega -
toimetulekut mittetoetavad
strateegiad
2. Emotsioonidega -0,12* -
toimetulekut toetavad
strateegiad
3. Loovus: -0,16* | 0,21* -
probleemilahendus
4. Loovus: Jadvususkumus 0,20* 0,01 -0,08* -
5. Planeerimine: eesmargile 0,02 0,16* | 0,26* | -0,04 -
keskendumine
6.Planeerimine: -0,04 0,19* | 0,30* -0,01 0,34* -
ajaplaneerimine
7. Planeerimine: paindlikkus | -0,15* | 0,18* | 0,46* | -0,06 | 0,13* | 0,15* -
8. Eetika: sotsiaalne -0,01 | 0,12 | 0,08* | -0,04 | 0,09* 0,07 0,02 -
pUihendumine
9. Eetika: keskkonnale -0,03 0,07 0,12* | -0,15* | 0,17* 0,07 0,05 0,55* -
puhendumine
10. Eetika -0,11* | 0,17* | -0,07 | -0,12* | 0,04 0,11* 0,01 0,36* | 0,32 -
11. Algatamine ja kaasamine | -0,14* | 0,13* | 0,58* | -0,10* | 0,29* | 0,37* | 0,43* 0,06 0,14* 0,00 -
12. Suhtlemine: sotsiaalne -0,09* | 0,08* | 0,38* | -0,03 | 0,26* | 0,22* | 0,27* | 0,10* | 0,11* | -0,01 | 0,34* -
teadlikkus
13. Suhtlemine: -0,22* | 0,17 | 0,39* | -0,12* | 0,22* | 0,20* | 0,38* 0,01 0,09* 0,07 0,33* | 0,28* -
enesejuhtimine
14. Suhtlemine: suhete -0,09* | 0,18* | 0,22* | -0,05 | 0,20* | 0,24* | 0,23* | 0,28* | 0,22* | 0,25* | 0,30* | 0,31* | 0,37* -
juhtimine
15. Suhtlemine: -0,06 | 0,11 | 0,25 | -0,03 | 0,38* | 0,33* | 0,7 | 0,19* | 0,15* | 0,12* | 0,34* | 0,34* | 0,31* | 0,37* -
vastutustundlik otsustamine
16. Koostodoskus -0,08* | 0,17 | 0,30* | -0,10* | 0,27* | 0,26* | 0,27* | 0,30* | 0,25* | 0,24* | 0,48* | 0,29* | 0,29* | 0,49* | 0,37* -
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17. Kultuuri mdistmine -0,13* | 0,20* | 0,24* | -0,20* | 0,19* | 0,20* | O,16* | 0,34* | 0,27* | 0,25* | 0,19* | 0,14* | 0,15* | 0,28* | 0,25* | 0,29* -

18. Keskkonna mdistmine -0,05 0,14* 0,34* -0,06 0,28* 0,25* 0,17* 0,17* 0,17* 0,08* 0,37* 0,26* 0,21* 0,20* 0,31* 0,31* 0,30* -

19. Info otsimine -0,06 0,18* 0,38* -0,01 0,30* 0,25* 0,31* 0,08* 0,11* 0,00 0,40* 0,23* 0,25* 0,18* 0,25* 0,29* 0,25* 0,55* -

20. Turualane teadlikus -0,07 | 0,15 | 0,35 | -0,06 | 0,21* | 0,23* | 0,22* | 0,17* | 0,13* | 0,12* | 0,33* | 0,18* | 0,15* | 0,17* | 0,21* | 0,31* | 0,22* | 0,52* | 0,61* -
21. Finantsalased teadmised | -0,10* | 0,12* 0,25* -0,07 0,36* 0,29* 0,14* 0,12* 0,14* 0,11* 0,26* 0,15* 0,21* 0,23* 0,32* 0,27* 0,28* 0,35* 0,37* 0,27*
ja oskused

Maérkus. Statistiliselt olulised seosed on margitud tarnidega (p < 0,05).

Tabel 6. Alapadevuste omavahelised seosed magistridppes (Pearsoni korrelatsioonikordaja)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

1. Emotsioonidega -
toimetulekut
mittetoetavad
strateegiad

2. Emotsioonidega -0.03 -
toimetulekut toetavad
strateegiad

3. Loovus: -0.03 | 0.16* -

probleemilahendus

4. Loovus: 0.27* | 0.04 | -0.12* -

Jaavususkumus

5. Planeerimine: 0.09* | 0.13*| 0.23* | 0.03 -

eesmargile

keskendumine

6. Planeerimine: -0.03 | 0.19*| 0.23* | 0.05 | 0.34* -
ajaplaneerimine

7. Planeerimine: - 0.24* | 0.39* | -0.01 | 0.22* | 0.32* -
paindlikkus 0.12*

8. Eetika: sotsiaalne 0.13* | 0.11*| 0.03 -0.05 0.05 0.05 0.04 -

puhendumine

9. Eetika: keskkonnale 0.03 | 0.10*| 0.09* | -0.15* | 0.11* | 0.11* | 0.08* | 0.53* -
puhendumine

10. Eetika

- 0.09*| -0.07 | -0.17* | -0.10* | 0.08* | 0.01 | 0.29* | 0.30* -
0.27*
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teadmised ja oskused

11. Algatamine ja 0.04 | 0.19*| 0.58* 0.04 |0.305*| 0.35* | 0.48* | 0.09* | 0.14* | -0.11* -

kaasamine

12. Suhtlemine: -0.07 | 0.13*| 0.23* 0.04 0.20* | 0.23* | 0.25* 0.07 0.08* 0.02 0.33* -

sotsiaalne teadlikkus

13. Suhtlemine: - 0.17*| 0.34* | -0.10* | 0.23* | 0.35* | 0.38* | 0.04 0.06 0.00 | 0.37* | 0.25* -

enesejuhtimine 0.08*

14. Suhtlemine: suhete | 0.00 |0.23*| 0.17* | -0.04 | 0.25* | 0.32* | 0.25* | 0.24* | 0.21* | 0.17* | 0.31* | 0.31* | 0.44* -

juhtimine

15. Suhtlemine: 0.00 |0.127*| 0.25* | 0.04 | 0.38* | 0.36* | 0.25* | 0.13* | 0.11* | 0.03 | 0.38* | 0.33* | 0.38* | 0.40* -

vastutustundlik

otsustamine

16. Koostodoskus 0.07 | 0.19*| 0.26* | -0.06 | 0.27* | 0.34* | 0.31* | 0.30* | 0.29* | 0.13* | 0.48* | 0.25* | 0.32* | 0.49* | 0.42* -

17. Kultuuri méistmine -0.08 | 0.18*| 0.14* | -0.08 | 0.18* | 0.26* | 0.12* | 0.22* | 0.24* | 0.24* | 0.20* | 0.25* | 0.13* | 0.29* | 0.30* | 0.38* -

18. Keskkonna 0.02 |0.12*| 0.35* | -0.12* | 0.31* | 0.34* | 0.30* | 0.07 | 0.12* | -0.04 | 0.42* | 0.28* | 0.32* | 0.27* | 0.38* | 0.40* | 0.30* -

moistmine

19. Info otsimine 0.02 | 0.08 | 0.40* | -0.01 | 0.35* | 0.31* | 0.28* | 0.00 0.00 | -0.13* | 0.49* | 0.25* | 0.26* | 0.17* | 0.35* | 0.34* | 0.19* | 0.58* -

20. Turualane teadlikus | 0.05 | 0.12*| 0.32* | -0.02 | 0.23* | 0.28* | 0.20* | 0.07 0.05 | -0.04 | 0.40* | 0.30* | 0.24* | 0.24* | 0.30* | 0.34* | 0.24* | 0.58* | 0.60* -
21. Finantsalased -0.02 | 0.09*| 0.20* | -0.06 | 0.34* | 0.35* | 0.16* | 0.06 | 0.09* | -0.02 | 0.28* | 0.21* | 0.26* | 0.23* | 0.45* | 0.35* | 0.31* | 0.44* | 0.42* | 0.31*

Maérkus. Statistiliselt olulised seosed on margitud tarnidega (p < 0,05).
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Tabel 7. Oppijate keskmised hinnangud alapadevustele (M), standardhélve (SD) ja sekkumise tulemusena toimunud

hinnangute muutus dppeprogrammide kaupa koérghariduses

vastuseisust Ule.

Valim Ettevotlusoppe Start-up alused . . Turundus
N=295 moodul Start-up kiirendi
M SD M + M + M + M +
@ P 1. Pudan uut informatsiooni otsides alati margata uusi arivdimalusi. 3,67 1,10 3,57 0,69* 4,23 0,27 4,00 -0,09* 3,41 -0,25*
B £
£ S°E 2 Loen regul It uudiseid, ajakirju j jandusvaljaandeid k
= S E . gulaarselt uudiseid, ajakirju ja majandusvaljaandeid saamaks
:g g % uut informatsiooni. 3,50 1,18 3,42 -0,16* 4,05 0,23 3,62 0,06* 3,38 -0,25*
3 S g 4. Naen tihti seoseid eelnevalt mitteseotud infokildude vahel 335 114 31 -0.21* 382 0.41* 359 0.19* 336 -0.29
2 Z ) ) ) ) ) ) ) ) ) )
g < 5. Suudan eristada kasumlikke ja mitte nii kasumlikke v6imalusi. 331 1,13 3,09 0,17 3,59 0,5 3,48 0,25* 3,40 -0,25*
I% o 1. Konkreetse maa/ piirkonna kultuurilised isedrasused (normid, . .
£ £ vasrtused, regulatsioonid). 440 0,76 446 011 436 0,14 395  -0,03 441 -0,14
() = e e . - . . . ~
k= @ 2. Ligipaas erinevatele vorgustikele, mis toetab kodu- ja/véi . .
g 'g rahvusvaheliste arivdimaluste kasutamise planeerimist. 3,88 0,96 4,06 0,03 4,00 055 3,82 021 4,01 0.27
2 o 3. Tolerantsus erinevuste suhtes (nii kaastdo6tajate kui partnerite puhul). 423 0,83 4,30 -0,12 4,23 0,09 4,03 -0,24 4,22 -0,09
[e)) c
o ) 4. Kommunikatsiooniprobleemide ja konfliktide tekkimise voimaluste
— < - N -
é teadvustamine ettevétte rahvusvahelise tegevuse laienemisel 4.17 0,99 4,05 0,02 4,45 0 4,29 0.58 4,23 0.11
X 5. Suudan maaratleda keskkonna tegureid (kultuurilisi, poliitilisi,
majanduslikke, looduslik) oma (ari)idee arendamiseks. 3,77 1,05 3,47 0,09 4,05 0.14* 3,79 018 3,68 -0,13*
6. Oma isiklikke eesmarke seades arvestan keskkonna teguritega 3,72 0,95 3,63 -0,02 4,32 -0,05 3,79 0,24* 3,72 0,04*
7. Olen teadlik oma eriala/tegevusvaldkonna arengusuundadest 3,86 0,93 3,86 0 4,32 0,27* 3,89 0,26* 3,73 -0,22*
@ 1. M:_:\ Jalgm plde_\_/_glt eelarvet oma igapaevakulutuste planeerimisel, kui 403 1,01 3,94 0,17 3,67 0,67 3,97 -0,03 42 -0,02*
< ma millegi kallal to6tan.
S 2. Ma uurin erinevaid voimalusi, enne kui ma raha investeerin. 4,13 1,09 4,01 -0,07 4,33 0,33 4,29 -0,18 4,21 0,15
=3 3. Ma (ritan kasutada oma rahalisi ressursse parimal véimalikul viisil .
g (kulutuste planeerimisel). 4,23 0,88 4,17 -0,01 4,33 0,33 4,34 -0,24 4,27 0
IS
L% 4. Enne tegevusega alustamist motlen labi, mis see mulle maksma laheb 407 107 394 011 383 -0.83 397 0.21* 431 011
ja mis kasu ma sellest saan. ’ ’ ! ’ ! ' ! ’ ! '
5. Ma tean, kuidas oma kulutusi kontrolli all hoida. 3,72 0,91 3,66 0,05 4,17 0,33 3,82 0,24* 3,72 0,19*
ege 3 1. Ma néen inimese ndost, milline emotsioon teda valdab. 381 0,83 3,76 0,02 4,05 0,23 3,89 0,16* 3,79 0,09
dPE 9 2. Mul on lihtne maista, miks inimesed tunnevad ennast Uhel vdi teisel
S g s X viisil ’ 3,75 0,88 3,75 -0,1 3,50 0,41 4,03 0,05* 3,69 -0,1*
=0 .
g g = § 3. Ma maistan, miks inimesed kaituvad just nii nagu nad kaituvad. 359 0,80 3,53 0 3,50 0,5 3,84 0,18* 3,59 -0,05*
wn =
2 éslrfjﬂsrpu kaaslane on endast véljas, siis kujutan ma Gisna hasti ette selle 376 095 3,73 -0.14* 3,55 018 3,92 0,53 3,78 013
5. Uute vOi muutunud situatsioonide puhul jaan rahulikuks ja saan 351 0,98 3,41 0,09* 3,91 -0,91* 3,55 0.24 3,54 014
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Enesehindamise mudelites ettevotlikkuse osa valjatdotamine ja rakendamine

6. Ma suudan oma tundeid juhtida kui midagi laheb halvasti. 351 0,99 3,44 -0,03* 3,50 0,23* 3,56 0,34* 3,59 0,16
7. Kui ma olen kellegi peale arritunud, siis ma rahunen enne maha, kui .
asja arutama hakkan. 3,35 1,04 3,24 0,1 3,64 0,23 3,26 0,29 3,46 0,23
8. Ma vabandan alati, kui solvan tahtmatult kellegi tundeid. 3,92 1,02 3,94 0,03 4,05 -0,09 3,79 -0,13* 3,92 -0,08*
9. Pidan alati lohutada oma kaaslasi kui nad on kurvad. 3,90 0,94 3,95 o* 3,82 0,05 3,84 -0,26* 3,89 -0,09*
10. Konfliktses olukorras ma pliian kaaslast mitte kritiseerida. 3,75 0,89 3,71 0 3,95 0,23 3,79 0* 3,74 -0,2
11. Olen tolerantne oma kaaslaste vigade suhtes. 3,76 0,90 3,79 0 3,64 0,14* 3,97 -0,11* 3,67 0,11
12. Ma seisan enda eest iima teisi maha tegemata. 3,74 0,95 3,79 -0,04 3,77 0,36* 3,95 -0,14* 3,61 0,19
13. Otsuste tegemisel kaalun alati selle tagajargi. 3,92 0,90 3,94 -0,13* 3,91 o* 4,00 0,08 3,86 0,09*
14. Ma kindlustan, et valitud lahenduse puhul oleks alati oodatud 390 0.80 376 013 405 0 14* 408 013 398 0.13*
tulemused enamjaolt positiivsed ’ ’ ! ' ! ' ! ’ ! ’
o 1. Iga probleem on minu jaoks véljakutse, mida tahan kohe lahendada. 3,50 0,90 3,37 -0,13 3,68 0,18* 3,71 0,21 3,53 0,22
% 2_._ I_(w on vdimalus olla kuskile aktiivselt kaasatud, siis kasutan seda 324 092 2,97 0,08 3,95 041 3,34 0,42 3,39 0.14*
@ viivitamatult.
s 3. Vétan initsiatiivi koheselt ka siis, kui teised seda ei naita. 328 1,03 2,95 0,26 3,95 0,36 3,5 0,05* 3,48 0,25+
[ v . . e .
N 4:_ _Oma eesmarkide saavutamiseks kasutan avanevaid voéimalusi 371 091 362 -0.04 405 027 379 018 371 0.02
£ viivitamatult. ’ ’ ! ’ ! ’ ’ ' ! '
g 5. Tavaliselt teen ma rohkem kui minult oodatakse. 3,55 0,97 3,47 0,09 3,86 0,32 3,79 0,26* 3,48 0,23*
En 6. Ma olen eriti hea ideede realiseerimises. 3,37 1,09 3,03 0,08 3,91 0,27* 3,84 0,13* 3,49 0,2
<
7. Teiste kaasamine on minu jaoks elementaarne. 3,40 1,05 3,26 0,13 3,68 0,32 3,26 0,26* 3,59 0,02*
8. Leian lihtsalt oma ideedele jargijaid/voi kaasa tulijaid. 3,10 1,13 2,84 0,23 3,14 0,77* 3,39 0,32 3,32 0,23
9. Ma olen eriti hea uute ideede vélja pakkumisel. 3,36 1,06 3,03 0,02 3,91 0,23* 4,08 -0,05* 3,36 0,23*
9 1. Ma arvan, et koostd6 ja meeskonnatdd on olulised. 454 0,68 4,47 -0,1* 4,73 0 4,61 -0,16 4,56 0,02
§ tzur:\zljzigean, kuidas anda grupikaaslastele tagasisidet, mis ei haava nende 379 0,97 3,66 o 3,91 0.36 4,00 0.21* 3,85 0,09%
X L . "
3. Ma kdsin teistelt tagasisidet. 380 097 368 013 436 0 368 032 38  -0,05*
4. Ma teen joupingutusi, et kaasata grupi teisi liikmeid. 3,77 1,04 3,46 0,2* 4,32 0,14 3,79 0,16 4,05 -0,2*
5. Ma vaartustan teiste grupikaaslaste panust. 4,32 0,76 4,31 0,1 4,55 0,09 4,32 -0,11* 4,28 -0,07*
6. Ma kohtlen koiki grupikaaslasi vordsete meeskonnaliikmetena. 4,19 0,93 4,11 -0,06 4,32 0,05 4,24 0,1* 4,25 -0,12*
7. Ma olen véimeline koost6dd tegema igat thdpi inimestega. 3,64 1,30 3,4 0,12 3,91 0,5* 3,97 0,11 3,75 0,23

Statistiline olulisus on margitud tarnidega (p < 0,01)
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Lisa 2. Opilaste/ iilidpilaste ettevdtluspadevuse
luhikusimustik

Kaesoleva kuUsimustikuga palume avaldada oma arvamust ettevdtlikkust ja
ettevotlusalaseid hoiakuid, teadmisi ning oskusi kasitlevate teemade kohta. Kusitlus
viiakse labi programmi ,Ettevotlikkuse ja ettevotlusdppe susteemne arendamine koigil
haridustasemetel” raames.

Palun lugege vaiteid pohjalikult ja putudke neid hinnata iseenda seisukohalt.
Juhul, kui Teil tekib kisimuste vdi vastuste kohta kommentaare, siis palun kirjutage
oma motted vabas vormis kusimustiku I6pus olevasse kasti.

Skaala: 1- ei néustu uldse, 2- pigem ei néustu, 3- nii ja naa, 4- pigem néustun,
5ndustun taiesti

1. Elus tuleb ikka ette olukordi, millel pole lihtsaid lahendusi. Kuidas te
sellistes olukordades tavaliselt motlete ja otsuseid langetate? Hinnake
enda noustumist/mitte noustumist jargnevate vaidetega.

Tavaliselt anallusin seda, mida ma selle olukorra kohta juba tean

Tavaliselt ma teadvustan, kuidas ma sellest olukorrast métlen (eelarvamused jm)

Kui Uks motlemisviis ei vii mind olukorra moistmisele lahemale, métlen

alternatiivsetele véimalustele

Esitan endale kisimusi selle olukorra kohta (eesmargiga sellest tapsemalt aru saada)

2. Jargnevas esitame vaiteid inimeste erinevate omaduste kohta. Palun
markige iga vaite puhul, mil maaral Te sellega noustute voi mitte. Neid
vaiteid ei saa pidada oigeteks ega valedeks, mis tdhendab, et vastamisel
pole digeid ega valesid vastuseid. Oleme huvitatud Teie isiklikust
arvamusest.

Kui Sul ei ole kaasasUndinud talenti, ei saavuta Sa ettevotluses edu ka kdvasti

pingutades

Ettevdtlikkus on omadus, mida ei saa dppimisega eriti muuta

Ettevdtjaks saamiseks on vaja erilist kaasasundinud talenti

3. Jargnevas esitatakse rida vaiteid, mis kirjeldavad erinevaid kogemusi.
Palun hinnake kuivord uks voi teine vaide on kooskolas teie
tegutsemisega. Palume moelge rohkem sellele, milline on Teie tegelik
tegutsemine ning vahem sellele, mis on ootusparane. Siin ei ole digeid
ega valesid vastuseid.

Ma teen nii méndagi seeparast, et mitte tunda end enda tegutsemise parast halvasti

Ma usun teatud asjadesse seeparast, et siis meeldin teistele enam



4. Hinnake, kuivord ndéustute kirjeldatud vaidetega.

Ma usaldan oma vdimet olla loov

Ma olen mitmeid kordi téestanud, et saan hakkama ka keerukamate loovate
ulesannetega

Arvan, et saan hasti hakkama originaalsete ideede ja lahenduste pakkumisega

5. Teil on vaja lahendada probleem/ saavutada eesmark. Palun hinnake,
kuivord need vaited kirjeldavad Teid.

Uurin valja, mis on vdimalikud takistused eesmargi saavutamiseks.

Méatlen valja mitu alternatiivset plaani eesmargi saavutamiseks.

Kontrollin (regulaarselt), kas plaan véimaldab eesmarki saavutada.

Enda paeva planeerides sean ma ulesanded tahtsuse jarjekorda

Olukorras, kus mul on palju teha, suudan ma keskenduda kdige olulisematele asjadele

Suuremad Ulesanded jaotan vaiksemateks osadeks

6. Palun avaldage arvamust, kuidas suhtute jargmistesse vaidetesse.
Jatkusuutlikuse all peame siinkohal silmas susteemset ja ettenagelikku
motlemist selliste otsuste vastuvotmisel, mis toetavad indiviidide ja
organisatsioonide jatkusuutlikku pikaajalist ja tasakaalukat tegutsemist
majanduslike, sotsiaalsete ja keskkonnaga seotud eesmarkide realiseerimisel.
Ma tean, kuidas minu Oppe- vOi toovaldkonnas arvestatakse jatkusuutlikkuse
pohimatteid

Ma oskan hasti tuvastada jatkusuutliku arengu véimalusi

Ma pllan oma t66s jargida jatkusuutlikkuse pdhimétteid (majanduslikud, sotsiaalsed,
looduskeskkonnaga seotud)

Olen ndus tegema muudatusi oma tegevuses toetudes jatkusuutlikkuse pohimdtetele
(majanduslikud, sotsiaalsed, looduskeskkonnaga seotud)

7. Palun méelge oma kogemusele inimestega suhtlemisel ning hinnake,
kuivord alljargnev vaide kehtib teie kohta:

Ma vabandan alati, kui solvan tahtmatult kellegi tundeid Olen

tolerantne oma kaaslaste vigade suhtes.

Uute voi muutunud situatsioonide puhul jaan rahulikuks ja saan vastuseisust Ule

Ma suudan oma tundeid juhtida, kui midagi laheb halvasti.

Kui ma olen kellegi peale arritunud, siis ma rahunen enne maha, kui asja arutama

hakkan.

8. Palun analuiisige ennast ja hinnake, kuivord iga vaide kehtib teie kohta:
Kui on vBimalus olla kuskile aktiivselt kaasatud, siis kasutan seda viivitamatult.
Tavaliselt olen ma edasiviivate muutuste poolt

Uskudes oma ideesse liigun edasi vaatamata ettetulevatele takistustele

9. Palun méelge oma koostookogemusele erinevates gruppides ning
meeskondades ja hinnake, kuivord alljargnev vaide kehtib teie kohta

Ma kohtlen koéiki grupikaaslasi vordsete meeskonnaliikmetena

Ma olen vdimeline koostddd tegema iga tulpi inimestega



10. Kujutlege, et kaalute ettevotjana tegutsema hakkamist ja Teil on selleks
vaja leida ariideid ja -véimalusi. Palun hinnake, mil maaral kirjeldavad
jargnevad vaited Teie tegutsemist hinnates noustumist/mittendustumist.
Padan uut informatsiooni otsides alati margata uusi arivéimalusi Naen tihti
seoseid eelnevalt mitteseotud valdkondade vahel.

Mul on oskus vahet teha vaartuslikel ja vahem vaartuslikel véimalustel

Kui mul on vdimalik valida mitme vdimaluse vahel, siis olen suuteline nende hulgast

parimad variandid valja valima.

11. Ettevotte loomist mojutab keskkond (nt kultuuriline, poliitiline,
majanduslik, looduslik), kus ettevote hakkab tegutsema. Palun hinnake
ettevotluskeskkonna tegureid, mis voiksid mojutada uue ettevotte
asutamist.

Olen teadlik oma eriala/tegevusvaldkonna arengusuundadest

Ettevotted peaksid oma tegevusega toetama kogukonda/uhiskonda

Ettevdtluses on oluline tegutseda keskkonda saastvalt

12. Jargnevalt palume Teil vastata moningatele rahaasjade korraldamisega
seotud kiisimustele. Palun markige, mil maaral noustute jargmiste
vaidetega. Ma hoian oma rahaasjadel hoolikalt silma peal Ma uurin erinevaid
vdimalusi, enne kui oma raha investeerin.

Enne tegevusega alustamist métlen labi, mis see mulle maksma laheb ja mis kasu ma

sellest saan.

Minule on oluline jalgida finantsturgudel toimuvat ja olla kursis majandusliku olukorraga

laiemalt

13. Kas ja kui palju olete méelnud oma ettevotte asutamise peale?

Ei, mitte kunagi

Jah, pdgusalt

Jah, korduvalt

Jah, olen otsustanud hakata tulevikus ettevotjaks

Jah, mul on konkreetne plaan, mida teha oma ettevotte asutamiseks

Jah, olen juba hakanud ettevotet asutama

Jah, olen juba ettevdtja, tegutsen Uhes ettevottes

Jah, olen juba asutanud mitu ettevdtet ja tegutsen aktiivselt vahemalt Uhes nendest
Olen kunagi olnud ettevétja, aga aritegevus on praeguseks hetkeks [6ppenud

14.  Kui olete praegu voi olete varem olnud seotud ettevotlusega (7-9
eelmises kiuisimuses), siis palun kirjeldage, millist tegevust te silmas
pidasite.

Markige ristiga koik, mis sobivad:

Tegevuse vorm

a) vabatahtlik tegevus

b) 6ppetddga seotud (ained, dpilasfirma vm)

c) arialane tegevus (ja/ voi selleks ettevalmistamine)

4) mittetulundustuhenduste tegevustes osalemine



15. Isikuandmed

NIMI Vanus
Sugu (N/M) ..o
RahVUS ...
KOOl
Opitav eriala
Millisel haridustasemel opite
Bakalaureus Jah/ Ei
Magister Jah/ Ei
Rakenduskorgkool Jah/ Ei
Kutsekool 4. tase Jah/ Ei
Kutsekool 5. tase Jah/ Ei
Muu (palun tapsustage) Jah/ Ei
Kas Teil on peale dppimise regulaarne t66koht? Jah / Ei
Kas Teie vanemad on/on olnud ettevétjad? Isa: Jah /Ei; Ema: Jah / Ei

Kas Teil on teisi pereliikmeid (6de/vend, vanavanemad, jt) kes on ettevotjad?Jah/Ei
Kas Teil on lahedasi sbpru, kes on ettevdtjad? Jah/Ei

Palun markige ristiga, mis alljargnevast iseloomustab teid (voimalik valida mitu
vastust).

Osalen hetkel ettevotluskursusel ja selle raames taidan kisimustikku

Ma ei ole siiani ettevotluskursusel osalenud. Ma olen osalenud

vahemalt Uhel ettevotluskursusel, mis oli valikaine.

Ma olen osalenud vahemalt Uhel ettevotluskursusel, mis oli kohustuslik osa mu
opingutest.

Ma &pin spetsiaalse ettevotlusdppekava alusel.

Lopuks palume hinnata Teie karjaarivaliku kavatsusi peale kooli Iopetamist ja 5
aastat hiljem

1. Millised on teie tdoalased kavatsused kohe peale 6pinguid? Voéimalik valida 1
variant.

palgatdodtaja

ettevodtja (ettevotte

asutaja) pereettevotte

jatkaja muu (ei tea veel)

2. Millised on teie to0alased kavatsused 5 aastat peale 6pinguid? Voimalik valida 1
variant.

palgatdodtaja;

ettevdtja (ettevotte

asutaja); pereettevotte

jatkaja; muu (ei tea veel);

Markused voi kisimused kiusimustiku kohta palun kirjutage all oleva kasti sisse
vabas vormis:
Taname!



Lisa 3. Opetaja/dppejou enesehindamise kiisimustik

Kaesolevaga palume Teie abi, et testida kUusimusi Opetajale/6ppejoule
enesehindamise vahendi loomiseks, millest voiks saada Oppematerjal
Opetajakoolituse jaoks. Alljargnevas kusimustikus palume hinnata enda kogemust
oppe labiviimisel ja selleks vastava dpikeskkonna (sh dppemetoodika) loomisel. Uuring
viiakse labi programmi ,Ettevotlikkuse ja ettevotlusdppe sisteemne arendamine koigil
haridustasemetel“ raames.

Palun lugege vaited hoolikalt, et mdistaksite neid digesti pakutud skaalal, sest vaited
vbivad olla sbnastatud nii positiivselt kui negatiivselt. Palun markige kusimustiku
kaigus tekkinud métted ja kommentaarid enesehindamise kiisimuste ja vaidete kohta
kUsimustiku I8pus olevasse kasti, sest see aitab meil kisimustikku sisukamaks muuta.

1. Esitame vaiteid inimeste erinevate omaduste kohta. Palun markige iga vaite
puhul, mil maaral Te sellega néustute voi mitte. Neid vaiteid ei saa pidada
Oigeteks ega valedeks, mis tahendab, et vastamisel pole digeid ega valesid
vastuseid. Oleme huvitatud Teie isiklikust arvamusest.

Kasuta vastamiseks skaalat: 1 — pole Uldse ndus, 2 — pigem pole ndus, 3 — nii ja naa,
4 — pigem olen ndus, 5 — olen taiesti ndus. Markige iga vaite puhul ainult lks
vastusevariant.

1.1. Raskete ulesannete puhul on lahenduse kallal pikemat aega
tootamisest kasu vaid toeliselt tarkadel dpilastel

1.2. Vdéimekus on omadus, mida ei saa koolis dppimisega eriti
muuta

1.3. Inimene vaib kull uusi asju 6ppida, kuid tema vdimekuse
baastase jaab siiski praktiliselt samaks

1.4. Téeliselt targad (Uli)dpilased saavad opitava materjali selgeks
vaeva nagemata

1.5. Ettevétlikkus on omadus, mida ei saa dppimisega eriti muuta

1.6. Ettevotjaks saamiseks on vaja erilist kaasasundinud talenti

1.7. Sa kas oled loov voi ei ole - isegi kdvasti pingutades ei saa
seda eriti muuta

1.8. Sa pead olema juba slndinud loova meelega — ilma
kaasasundinud talendita vdid sa olla vaid jaljendaja

1.9. Loovust saab kull arendada, aga inimene kas on tdeliselt loov
isiksus vOi mitte

1.10. Mdned inimesed lihtsalt on loovad ja teised mitte.
Harjutamine seda ei muuda

1.11. Toeliselt loov talent on kaasasundinud ja pusiv omadus kogu
inimese elu jooksul




2. Palun hinnake jargnevaid vaiteid, kuivord ndustute allpool esitatud

vaidetega. Kasuta vastamiseks skaalat: 1 — pole Uldse ndus, 2 — pigem pole ndus, 3

— nii ja naa, 4 — pigem olen ndus, 5 — olen taiesti ndus. Markige iga vaite puhul ainult

tiks vastusevariant.

1

2

3

4

5

2.1. Ma tean, et suudan efektiivselt lahendada ka keerukaid
probleeme

2.2. Ma usaldan oma voimet olla loov

2.3. Ma eristun oma kolleegidest kujutlusvdime ning teistsuguste
ideede poolest

2.4. Ma olen mitmeid kordi tdestanud, et saan hakkama ka
keerukamate loovate Ulesannetega

2.5. Olen kindel, et saan hakkama probleemidega, mis ndéuavad
loovaid lahendusi

2.6. Arvan, et saan hasti hakkama originaalsete ideede ja
lahenduste pakkumisega

3. Palun valige, kuidas noustute jargmiste vaidetega (uli)opilaste aktiivsuse ja

nende autonoomia kohta Teie tundides.

Kasuta vastamiseks skaalat: 1 — pole Uldse ndus, 2 — pigem pole ndus, 3 — nii ja naa,
4 — pigem olen ndus, 5 — olen taiesti ndus. Markige iga vaite puhul ainult lks

vastusevariant.

1

2

3

4

3.1. Minu (Uli)dpilased tahavad tunnis (loengus) erinevate teemade
ule arutleda

3.2. Hoolitsen selle eest, et minu (Uli)dpilased mdistavad
loengukursuse/tunni eesmarke

3.3. Minu (uli)dpilased omandavad ka keerukad teemad, kui nad
pingutavad

3.4. Minu (uli)épilased teevad tunnis (loengus) aktiivselt t66d
kaasa

3.5. Minu (uli)dpilased kusivad minult julgelt kiisimusi

3.6. Arvestan (uli)dpilaste erinevate arvamuste ja motetega

3.7. Loon loengus dppijate jaoks 6hkkonna, kus nad tunnevad, et
saavad olla avatud ning arutleda erinevate teemade Ule (sh. kisida
kUsimusi)

3.8. Ma ei kahtle loengute jooksul (Uli)opilaste véimes omandada
pingutades ka keerukaid teemasid

3.9. Pdoran sellele tdhelepanu, et mu (Uli)dpilased usaldaksid mind.




3.10. Annan (uli)6pilastele voimaluse teha muudatusettepanekuid
loengus plaanitava osas (t66de tahtaegadega ning
koostooreeglitega seotud kokkulepped, iseseisvate to0dega ning
nende esitlemisega seotud valikud, vbimalused oma
lahenduskaike ja métteid pdhjendada jms)

3.11. (Uli)dpilased teavad, et vdivad minuga vabalt kontakti vétta

4. Jargmised kiisimused on seotud opikeskkonna loomisega. Palun avaldage
arvamust, millised on Teie kogemused 6pikeskkonna loomisel.

Kasuta vastamiseks skaalat: 1 — pole Uldse ndus, 2 — pigem pole ndus, 3 — nii ja naa,
4 — pigem olen ndus, 5 — olen taiesti ndus. Markige iga vaite puhul ainult lUks
vastusevariant.

112 (3 (4|5

4.1. Minu ja minu (Uli)dpilaste omavaheline suhtlus on ,sdbralik,
toetav ja omavahel Ghtekuuluv®.

4.2. Minu (uli)opilaste suhtlus minuga on ,kattesaadav, abistav
ja osavotlik®.

4.3. Lasen (Uli)dpilastel votta aktiivse rolli dppimisel ja selle
planeerimisel

4.4. Loon olukordi, kus (uUli)dpilased saavad jagada oma
kogemusi ja nendest Oppida ehk aitan oma Ulidpilaste
sotsiaalset aktiivsust tdsta.

4.5. Loon dpikeskkonna, mis inspireerib (Uli)opilaste loovust

4.6. Kasutan meeskonnatdd metoodikat tunnitodde

lahendamisel

4.7. Kasutan meeskonnatoo metoodikat
kodutdode lahendamisel

4.8. Minu koostdd dppeosakonnaga ja administratsiooniga on
»<abistav, paindlik ja teistega arvestav”.

4.9. Toetan oma (Uli)opilasi, et nad oleksid akadeemiliselt
edukad.

4.10. Toetan oma (uli)opilastel toime tulla ka Kkoolivaliste
kohustustega (nt t66, perekond jm).




5. Alljargnevalt palun hinnake enda kogemust 6ppijate ettevotlikkuse

toetamisel, kuivord noustute jargmiste vaidetega

Kasuta vastamiseks skaalat: 1 — pole Uldse ndus, 2 — pigem pole ndus, 3 — nii ja naa,
4 — pigem olen ndus, 5 — olen taiesti ndus. Markige iga vaite puhul ainult lUks

vastusevariant.
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5.1. Pean oluliseks toetada (uli)opilaste ettevotlikkust enda
Opetatavas aines
5.2. Pean oluliseks, et (Uli)dpilased saaksid elus hasti hakkama (nt
saaksid hea tédkoha vdi hakkaksid ise ettevotjaks)
5:3: Tean, kuidassaab(tti)opitaste—ettevotiikkust toetadaminu-gpetatavas
aines
5.4. Rakendan  (uli)opilaste  ettevotlikkuse  toetamiseks | sdbilikke
Opetamismeetodeid
5.5. Pean oluliseks, et (Uli)opilaste ettevdtlikkust toetatakse dppekavades
erinevate ainete kaudu

6. Jargmised kiisimused puudutavad Teie opetamiskasitlusi. Milliseid tegevusi
ja meetodeid kasutate igapaevases opetamistoos. Palun hinnake igas tabeli

reas nimetatud oppemeetodit/lilesannet, kuivord seda oma aine
opetamisel kasutate.

(te)

Kasuta vastamiseks skaalat: 1. Ei kasuta uldse; 2. Vahem kui pooltes tundides; 3.
Umbes pooltes tundides; 4. Enam kui pooltes tundides; 5. Kdikides tundides

Meetod 1 12|34

5

Loeng/loengumarkmed

Prinditud materjalide lugemine

Audio-visuaalsete dokumentide vaatamine-lugemine

Isiksuse jm testid

Kirjalik t66 (nt essee, referaadi koostamine)

Praktilised t66d ja harjutused

Raamatukogu jm interaktiivsed otsingud

Laboratooriumi eksperimendid

Valjasoidud/dppekaigud

Majandusmangud

Diskussioon, arutelu

Simulatsioonid ja rollimangud

Toovarjuna ettevottes viibimine

Projektid




Jaaléhkujad jm soojendusharjutused

Voérgustumise ulesanded (sh meeskonna- ja
ruhmatood)
Viktoriinid

Konsultatsioonid

Sotsio-draama

Intuitiivsete otsuste harjutamine

Ettevotjate/praktikute kaasamine tundidesse

Anallus (naiteks SWOT, PESTLE)

Pooratud klassiruum

Tagasiside dppijate tegevustele

Enese- ja/vdi kaaslaste hindamine

Seminarid

Esitlused/luhiesitlused (pitching)

Debatid

Esseed

Videote/animatsioonide koostamine

Mudeldamine

Portfoolio koostamine

Juhtumite ja/voi lugude anallus
Joonistamine

Ajurinnak

Tegevuste peegeldamine (refleksioon)

Kui kasutate veel meetodeid mida loetelus polnud, siis palun lisage need vabatekstina

7. Taustinformatsioon

7.1 Mitu aastat olete olnud dpetamisega seotud?
Alles alustan, ei ole veel dpetanud

Kuni 5a,

6 — 10a,

11 - 20a,

Ule 20a.

YV V.V VYV VY



7.2 Milliseid aineid dpetate vodi olete dpetanud?

7.3 Mitu aastat olete dpetanud ettevotlusaineid?
Kuni 1a

1-4a

5-6a

Ule 6a

ei ole ettevdtluse aineid dpetanud

YV V VVYVY

7.4 Juhul kui dpetate ettevdtlust, siis palun kirjeldage luhidalt dppeprotsessi,
kuidas Opetate ettevotlust ehk mida teete tundides (loengud,
harjutused/tootoad, kaasused, kas tudengid alustavad ariidee otsimisega vm)

7.5 Millistele (Uli)dpilastele dpetate aineid kaesoleval ajal
Uldharidus

Kutseharidus

Rakenduskorgharidus

Kdrgharidus - Bakalaureuse tase

Kdrgharidus - Magistri tase

YV V V VYV

7.6 Palun hinnake enda ettevétlusalaseid teadmisi 5-punktisel skaalal:
1 - Puudulikud
2 - Kesised
3 - Rahuldavad
4 - Pigem head
5 - Suureparased

7.7 Kas olete osalenud ettevotlusdppealastel koolitusetel?
» Jah, mitmetel
» Jah, moénel
> Ei



7.8 Kas olete tootanud arisektoris?
> Jah
> Ei

7.9 Kas olete tegutsenud ettevotjana?
» Jah (mituaastat .................... )
> Ei

7.10Kui vastasite kusimusele 7.9 eitavalt, siis kujutlege, et Te soovite luua oma
ettevdtte. Selleks on oluline teada, kuidas ja mis tllpi ettevote luua, kust
saada ressursse ja lahendada ette tulevaid probleeme. Alljargnevalt palun
avaldage oma arvamus:

7.10.1. Mis pohjustel hakkasite voi oletuslikult hakkaksite ettevotlusega tegelema?

7.10.2. Nimetage, millistest teadmistest ja oskustest tunnete voi tunneksite puudust
selleks, et luua oma ettevéte.

7.11.1 Kas keegi teie perest on/on olnud ettevédtja?
» Jah

> Ei

7.1.2 Kui  vastasite kisimusele 7.11 jaatavalt, siis  palun
tapsustage, kes

7.12. Kui suures (uli)koolis te épetate?
» Alla 50 (uli)dpilase

50 - 99 (uli)opilast

100 - 299 (uli)opilast

300 — 499 (uli)opilast

Rohkem kui 500 (Uli)dpilast

YV V V V

Palun nimetage kooli nimi

7.13. Teie sugu on:
> Naine
» Mees



7.14. Teie vanus (kirjutage taisaastates)

Palun avaldage oma arvamus kusimustiku kohta selles kastis, kas need kusimused
vdimaldavad hinnata dpetaja/6ppejou ettevdtlusalaseid hoiakuid dppe labiviimisel?

Taname!



Lisa 4. Ettevotliku kooli enesehindamise kusimustik.

ETTEVOTLIKKUS KOOLIS
Palun hinda esitatud vaiteid skaalal O kuni 5. Skaala
tahendus:

0 - ei ole sellega kursis
1 - ei nBustu Uldse
5 - taiesti nbus

1. Olen....(palun vali see roll, mis on sinu jaoks peamine)
O Opetaja

O Koolijuht

L] Lapsevanem

O Opilane

O Oppejuht

O Huvijuht/arendusjuht

O Tugipersonal

2. Meie koolis on tegus opilasesindus, kes raagib kaasa oppetood ja kooli
arengut puudutavates kiisimustes
0 1 2 3 4 5
| Ei ole sellega kursis | | | | | | | Taiesti néus |

3. Viimase kooli arengukava koostamisel oli vdimalus panustada koikidel
huvigruppidel (sh lapsevanemad, tugipersonal, 6pilased, partnerid)
0 1 2 3 4 5
| Ei ole sellega kursis | | | | | | | Taiesti néus |
4. Meie oppeasutuse strateegilistes dokumentides (arengukava, 6ppekava
vms) vaartustatakse ettevotlikkust
0 1 2 3 4 5
| Ei ole sellega kursis | | | | | | | Taiesti néus |
5. Tean, mis on ettevotlikkus
0 1 2 3 4 5
| Ei ole sellega kursis | | | | | | Taiesti néus |
6. Meie oppeasutuse lapsevanemad teavad, et ettevotlikkus on meie jaoks
oluline
0 1 2 3 4 5
| Ei ole sellega kursis | | | | | | | Taiesti ndus |
7. Meie oppeasutuses tunnustatakse ja motiveeritakse erinevaid osapooli
0 1 2 3 4 5
| Ei ole sellega kursis | | | | | | | Taiesti néus |

8. Tean, milliseid ettepanekuid lapsevanemad ja oppijad on 6ppeasutusele
teinud



0 1 2 3 4 5
| Ei ole sellega kursis | | | | | | | Taiesti néus |
9. Oppeasutusele tehtud ettepanekutele antakse tagasisidet
0 1 2 3 4 5
| Ei ole sellega kursis | | | | | | | Taiesti néus |
10. Oppeasutuses toimuvad iihistegevused, millesse on kaasatud nii dppijad,
opetajad kui ka lapsevanemad
0 1 2 3 4 5
| Ei ole sellega kursis | | | | | | | Taiesti ndus |
11. Oppeasutusel on iilevaade dppijate ja tootajate saavutustest
0 1 2 3 4 5
| Ei ole sellega kursis | | | | | | | Taiesti ndus |
12. Tean, millistesse organisatsioonidesse ja vorgustikesse kuulub meie
oppeasutus

0 1 2 3 4 5
| Ei ole sellega kursis | | | | | | | Taiesti ndus |
13. Meie oppeasutusel on olemas toimiv slisteem 6petajavahetuseks ja seda
kasutatakse aktiivselt
0 1 2 3 4 5
| Ei ole sellega kursis | | | | | | | Taiesti néus |
14. Meie oppeasutusel on olemas toimiv slisteem opilasvahetuseks ja seda
kasutatakse aktiivselt
0 1 2 3 4 5
| Ei ole sellega kursis | | | | | | | Taiesti néus |
15. Meie oppeasutuse opetajad on avatud ja koolituvad hea meelega
0 1 2 3 4 5
| Ei ole sellega kursis | | | | | | | Taiesti néus |
16. Meie oppeasutuses on selgelt ndha koostood ja kogemuste jagamist
Opetajate vahel
0 1 2 3 4 5
| Ei ole sellega kursis | | | | | | | Taiesti néus |
17. Oppeasutus on aktiivne kiilalisépetajate kaasaja ainetundidesse
0 1 2 3 4 5
| Ei ole sellega kursis | | | | | | | Taiesti néus |
18. Oskan nimetada vahemalt kahte projekti, mida meie 6ppeasutuses on labi
viidud koostd6s partneritega
0 1 2 3 4 5
| Ei ole sellega kursis | | | | | | | Taiesti ndus |
19. Meie oppeasutus on nahtav meedias (6ppeasutuse sisekanalid nagu FB,
koduleht jms ei ole siinkohal meediakanalid)
0 1 2 3 4 5
| Ei ole sellega kursis | | | | | | | Taiesti néus |
20. Meie oppijad algatavad ja viivad labi erinevaid tegevusi (laat, loterii, etendus
vms), selleks, et koguda rahalisi vahendeid. Need tegevused on alati
eesmargistatud, oppetoodga seotud ja osapooltele arusaadavad.
0 1 2 3 4 5




| Ei ole sellega kursis | | | | | | | Taiesti ndus |
21. Oppeasutusel on olemas vahendid, et toetada ettevdtlikke tegevusi ning ma
tean, kuidas ja millistel alustel neid vahendeid kasutatakse
0 1 2 3 4 5
| Ei ole sellega kursis | | | | | | | Taiesti ndus |

22. Meie oppeasutus on aktiivne projektirahade kaasaja
0 1 2 3 4 5
\ Ei ole sellega kursis \ \ \ \ \ \ \ Taiesti ndus \
23. Meie oppeasutuses on olemas ettevotliku 6ppe koordinaator ja ma saan
aru, millega ta tegeleb
0 1 2 3 4 5
| Ei ole sellega kursis | | | | | | | Taiesti ndus |
24. Meie oppekavas on praktilist ettevotlusopet ja see toimib reaalselt
0 1 2 3 4 5
| Ei ole sellega kursis | | | | | | | Taiesti ndus |
25. Meie oppeasutuses kiisitakse oppijate arvamust ja tagasisidet
opetamismeetodite osas
0 1 2 3 4 5
| Ei ole sellega kursis | | | | | | | Taiesti néus |
26. Aktiivoppemeetodid on meie 6ppeasutuses normiks ning seda on ndha
tunnisissekannetest
0 1 2 3 4 5
| Ei ole sellega kursis | | | | | | | Taiesti néus |

27. Erinevate ainetundide I6imimine on meie 6ppeasutuses tavaparane

0 1 2 3 4 5
Ei ole sellega kursis Taiesti ndus

28. Meie oOppeasutuses kasutatakse kujundavat  hindamist koikides
vanuseastmetes
0 1 2 3 4 5

Ei ole sellega kursis Taiesti ndus




Lisa 5. Ettevotliku korgkooli kuisimustik

Kaesoleva kusimustikuga palume anda hinnangu kdérgkooli kui organisatsiooni
erinevatele tegevusvaldkondadele, mille alusel on vdimalik anda koondhinnang
ettevotlikku kdrgkooli iseloomustavate kriteeriumite rakendamise kohta. Ettevotlik
kdrgkool on orienteeritud innovatsioonile ja ettevdtluskultuuri arendamisele, mille
saavutamiseks on vaja luua soodne keskkond Ulidpilaste ja tootajate personaalsele
arengule, nende ettevdtlike ideede elluviimisele, teadmuse Iloomisele ja
kommertsialiseerimisele. Ettevdtlikuks kdrgkooliks saamise protsessis on olulised
jargmised dimensioonid: juhtimine ja juhtkond; ressursid; ettevdtlikkuse arendamine
ja ettevdtlusdpe; Ulidpilaste ja Ulikooli tootajate ettevdtlustegevuse toetamine;
tulevaste ettevdtjate toetamine; koostdo ja teadmussiire ning rahvusvahelistumine.

Uuring viiakse labi programmi ,Ettevotlikkuse ja ettevotluséppe  susteemne
arendamine koigil haridustasemetel® (Edu ja Tegu) raames. Kisitluse tulemusi
kasutatakse anonuumselt ja andmeid kasitletakse uurimistoo jaoks grupi tasemel.

Palun hinnake tulenevalt oma ametikohast ja to6alasest kokkupuutest erinevate
valdkondadega, mil maaral iseloomustavad allpool toodud vaited teie kdrgkooli, mis
on praeguseks saavutatud. Esitatud vaidete puhul ei ole &igeid ega valesid
hinnanguid, vaid vastuste summeerimisel tekib Gldpilt kuivérd kérgkoolis on
rakendatud nn ettevétliku kdrgkooli kriteeriume.

5-néustun taiesti
... 1-ei
noustu lldse, 0-
ei ole sellega
kursis
1. Juhtkond ja juhtimine
See osa kasitleb ettevotlikkuse ja innovatsiooni vaartustamist
korgkoolis, sh: a) Ulikooli juhtimises, b) organisatsioonikultuuris, c)
panustamises riigi ja regiooni majandusse.
1. Kdrgkooli strateegilistes dokumentides (arengukava, vms) 543210
vaartustatakse ettevatlikkust ja innovatsiooni
2. Kdrgkoolis on strateegia taitmiseks (elluviimiseks) valja tdétatud 543210
indikaatorid
3. Kdrgkooli juhtkonda kuulub innovatsiooni ja ettevotlussuhete eest 543210
vastutav isik
4. Korgkoolis on innovatsiooni ja ettevotlussuhteid koordineeriv 543210
struktuuriiksus (nt osakond, keskus vm)
5. Kérgkooli valdkonna (teaduskonna, instituudi) strateegilistes 543210
dokumentides (arengukava vms) vaartustatakse ettevotlikkust ja
innovatsiooni
6. Korgkooli valdkonna (teaduskonna, instituudi) strateegia 543210
taitmiseks
(elluviimiseks) on valja t66tatud indikaatorid




7. Korgkool (valdkonna, teaduskonna vai instituudi tasandil) toetab
tootajate uusi ideid ja algatusi

543210

8. Juhid toetavad ettevdtliku organisatsiooni kultuuri
soodustades tootajaid osalema ettevotlusega seotud uritustel

arengut

543210

9. Kdrgkooli tootajaid kaasatakse strateegia kujundamisse

543210

10. Korgkooli valdkond (teaduskond, instituut) panustab oma
tegevusega regiooni vai riigi majanduse arengusse (too mdni naide?)

543210

8. Kdrgkoolis hinnatakse regulaarselt (nt vahemalt 1x aastas ulikooli
ja valdkonna (teaduskond, instituut) tasandil ettevétlikkuse ja
innovatsiooniga seotud eesmarkide saavutamist

543210

2. Organisatsiooni ressursid

Organisatsiooni ressursside all on mdistetud peamiselt kérgkooli
sisemisi ressursse (nt rahastamisallikad, inimesed) ja koérgkooli
vdimet kaasata ressursse valjastpoolt

1. Korgkool leiab lisaks riigipoolsele rahastamisele taiendavaid
rahastamisallikaid tegevustele, mis viivad ettevbtliku kdrgkooli
eesmarkide saavutamisele

543210

2. Koargkooli 6ppejoud ja teadlased osalevad ettevdtetega seotud
lepingute taitmisel (arendus- ja ettevotlustegevus)

543210

3. Korgkoolis on loodud piisavad tingimused tOotajate ja
struktuuriiksuste vaheliseks dppe- ja teadusalaseks koostdoks

543210

4. Korgkool on loonud tingimused erasektoris tootamise kogemusega
tootajate rakendamiseks (nt loengutes, harjutustes, praktilises dppes)

543210

5. Kodrgkooli tootajatele on kattesaadavad ettevotlust ja ettevotlikkust
toetavad taiendkoolitused

543210

6. Korgkool tunnustab ettevdtlusega seotud parimaid praktikuid (nt
ettevdtjad/mentorid) ja praktikaid (nt koostddprojektid ettevotetega)
(valjaspool kérgkooli

543210

3. Ettevotlikkuse arendamine ja ettevotlusope

1. Korgkoolis on ettevotlusdpe kattesaadav koigil dppetasemetel ja
erialadel (integreeritud dppekavadesse)

543210

2. Korgkooli dppekava statuudis (v6i mdnes muus dokumendis) on
kinnitatud ettevétluse ainevaldkonna épivaljundid

543210

3. Oppija ettevétlikkust toetavate padevuste arendamine on
integreeritud erialasesse dppesse

543210

4. Kdrgkooli struktuuriiksuse juht soodustab ettevotjate, spetsialistide
ja praktikute kaasamist dppetddsse

543210

5. Ettevdtjad ja vilistlased on kaasatud Oppekavade ja ainete
planeerimisse, nt Ulesannete ja juhendite koostamisse

543210

6. Kargkool pakub mitmekulgseid Oppekava  valiseid
Oppimisvoimalusi ettevotlike oskuste arendamiseks (nt vabadppe

koolitused, ettevotluspaevad, eelinkubatsioon, hackathon etc)

543210




7. Korgkoolis viiakse labi ariideede esitluste konkursse 543210
4. Ulidpilaste ja iilikooli té6tajate ettevotiustegevuse toetamine

Selles osas on mdeldud kdrgkooli Ulidpilastele ja tootajatele vastavate

tingimuste loomist nende ettevotlusega tegutsemise protsessis

1. Koérgkool toetab Ulidpilaste ettevdtlustegevusi alates ariidee 543210
leidmisest  kuni  ettevdtte loomiseni (erinevad  kursused,
arenguprogrammid, meeskondade  ndustamine,  mentorlus,
eelinkubatsioon)

2. Korgkool toetab tootajate ettevdtlusega alustamist alates idee 543210
leidmisest kuni ettevotte loomiseni (nt koolitus, mentorlus,

ndustamine, akadeemiline ettevdtlus, eelinkubatsioon)

3. Korgkool pakub Ulidpilastele vdimalust ettevotlusteenustele 543210
tasemedppes (nt ndustamisteenused)

4. Korgkool pakub Ulidpilastele vdimalust ettevotlusteenustele

oppekava valiselt (nt ka nbustamisteenused valjastpoolt kdrgkooli)

5. Kargkool pakub ettevotlusinkubaatori teenuseid ja teeb koost6dd 543210
teiste inkubaatoritega

6. Kdrgkool toetab rahaliselt Ulidpilasi ja/voi tootajaid ettevotlusega 543210
alustamisel (nt rahastus — Prototron)

7. Korgkool toetab rahaliselt tootajate teadusmahukate ariideede 543210
arendamisest

5. Koostoo ja teadmussiire

See osa puudutab teadus- ja arendustegevusalast koostood

erinevate partneritega.

1. Kdérgkoolis on valja tootatud susteem, mis loob eeldused koostdoks 543210
era-, avaliku ja/voi kolmanda sektoriga (nt kontaktid,

laborivdimalused, ndustamine jt teenused)

2. Korgkoolis vaartustatakse ulidpilaste uurimis- ja 16putdid, millel on 543210
praktiline valjund

3. Korgkooli struktuuriliksusel (teaduskond, instituut) on tugevad 543210
sidemed inkubaatorite, teadusparkide ja teiste ettevotlust toetava

tugistruktuuri institutsioonidega

4. Korgkooli tootajad viivad labi teadusuuringuid ja arendustoid 543210
koostdds valiste partneritega (s.h. ettevotetega)

5. Ulidpilased osalevad kdrgkooli valdkonna (teaduskond, instituut) 543210
teadus- ja arendusprojektides

6. Korgkooli valdkonna (teaduskond, instituut) tootajate teadus- ja 543210
arendusprojektide tulemused on kasutusel 6ppetdds

7. Korgkoolis on selgelt reguleeritud intellektuaalomandi kaitse 543210

taotlemise kord ja kuuluvus




8. Kdrgkool toetab tehnoloogia- ja teadmussiiret patentide
litsentseerimise ja spin-off ettevotete loomise kaudu

543210

Kdrgkool soodustab tehnoloogia- ja teadmussiiret tellimuslepingute
teostamisega ettevdtetele ja organisatsioonidele

9. Korgkooli arendus- ja atesteerimisjuhendites arvestatakse koostood
ettevodtete ja teiste organisatsioonidega

543210

10. Osalete ettevdtetega seotud lepingute taitmisel (arendus- ja
ettevotlustegevus)

Pidevalt, sageli,
aeg-ajalt, uks

kord, ei ole
osalenud

6. Rahvusvahelistumine
Selle osa kisimused kasitlevad kérgkooli akadeemiliste tdodtajate,
ulidpilaste ja ©Oppekavade rahvusvahelisust ning sellega seotud
tegevusi ettevdtliku kdrgkooli arendamise eesmargil
1. Rahvusvahelistumine on kérgkooli oluline strateegiline eesmark 543210
2. Kdrgkooli td6tajad osalevad rahvusvahelises mobiilsuses 543210
3. Kdrgkooli ulidpilased osalevad rahvusvahelises mobiilsuses 543210
3. Kdrgkool varbab rahvusvahelise kogemusega dppejoude ja 543210
teadustootajaid
4. Kdrgkoolis on uhisdppekavad valisriikide kdrgkoolidega 543210
5. Korgkooli akadeemilised to6tajad osalevad rahvusvahelistes 543210
teadusvorgustikes
6. Kdrgkooli struktuuritksus (nt teaduskond, instituut) teeb koost66d 543210

rahvusvaheliste ettevdtete ja organisatsioonidega

8. Vastaja isikuandmed

8.1. Sugu: Mees / Naine

8.2. Vanus:

O kuni 24 a

0 25-35

0 36-45

0 46-60

O dle 60

8.3. Positsioon:

- kdrgkooli administratsioon (juhtkond, dekaanid, prodekaanid, direktorid,

valdkonnajuhid)

- akadeemiline personal (professorid, van-lektorid, lektorid, van-teadurid,

teadurid)

O Spetsialist/Haldustugitiksuse tootaja




0 Ulidpilane o BA — o

MA — o PhD -

0 Muu, palun tapsustada

8.4. Kdrgkool:

O Tartu Ulikool

O Eesti Maallikool

O Eesti Ettevotluskdrgkool Mainor

O Tallinna Ulikool

O Tallinna Tehnikaulikool

O Eesti Kunstitlikool

0 Eesti Muusika ja Teatriakadeemia

8.5. Valdkond:

Majandus- ja sotsiaalteadused

Inseneriteadused

Infotehnoloogia

Teised teadused (sh humanitaar-, loodus-, arsti-, haridus-, loomevaldkond jt)

8.6.

Toostaaz korgkoolis:

Kuni 5a

6-10a

11-20a

21-25a

Ule 25a

Kui soovite kusimustikku kommenteerida, siis palun tehke seda siin:

Taname!




Edu | ETTEVOTLUSOPPE A
Tegu | PROGRAMM

Eesli
Euroopa Sotsiaalfond tuleviku heaks
Juhtpartnerid: Elluviija:
i TARTU ULIKOOL ' ' NTNOVE @ | e
b - ¥ S :ﬁﬁ

Partnerid:

www.emu.ee

E I ‘ Q @ TALLINNA ULIKOOL - Eestl Maauiilikool
Estonlan University of Life Sciences

A |4
T L ’ EE’?'-E“VDTLUSKGRGKOOL B [
TECH & | vanor “

*® ﬁﬁ MAJANDUS- JA
JA EGS t1 5% | KOMMUNIKATSIOONI-
SR | MINISTEERIUM

A Member of JA Worldwide

EESTI
MUUSIKA-JA TEATRIAKADEEMIA

EESTI KAUBANDUS-
TOOSTUSKODA

ESTONIAN CHAMBER OF
COMMERCE AND INDUSTRY

Eﬁ/ﬁ teema / ggg%gg?iosgrvice industry

o teenusmajanduse koda
TOOANDJAD

w2 Maakondlikud
m-)v{U gTEV\O/TEI!& ”% ArendusKeskused

SR,

%% | RAHANDUSMINISTEERIUM




